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２０２２年１１月２３日（水）に、藤沢市藤沢公民館・労働会館等複合施設のホールにて第４９回（令和４年

度）藤沢市技能者表彰式を実施しました。 

この表彰は、日々のたゆまぬ研鑽による優れた技能と「衣・食・住・生活」の分野で地域に根付き、市民生活

を支えてこられた功績を称えるものであり、さらなる技能職者の技能の発展を図るために毎年実施しています。 

従事歴や年齢等によって、３つの部門に分かれており、今年度は技能功労者（６０歳以上で同一職種従事歴３

０年以上）が１０人、優秀中堅技能者（４０歳以上で同一職種従事歴２０年以上）が２０人、優秀青年技能者

（４０歳未満で同一職種従事歴１０年以上）が８人、合計３８人の方が受賞されました。 

式典は、受賞者とともに受賞者を長年にわたり支えてこられたご家族も参加されるなか行われ、鈴木恒夫市長

をはじめ佐賀和樹市議会議長や藤沢市技能職団体連絡協議会の宮崎曻会長からお祝いの言葉を頂戴しました。 

受賞者の皆様には、これまで培われてきた技能を一層磨き上げていただくとともに、優れた技能を次世代の方

へ伝承していただきたいと思います。 

 

おめでとう 

ございます!! 

第 49 回  藤沢市技能者表彰式を実施しました 

 

（令和４年度） 

https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/shushoku/sodan/kinro.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この制度は、建設現場で働く方々のために、「中小企業退職金共済法」に基づき国が作った退職金制度です。

退職金は、共済手帳に貼り終わった共済証紙と電子申請により充当された掛金の合計が１２月（２１日分を１

ヶ月と換算）以上になって、建設関係の仕事をしなくなったときなどに、労働者またはその遺族からの請求に

より、その請求人に直接支給されます。 

詳細は独立行政法人勤労者退職金共済機構 建設業退職金共済事業本部のホームページをご覧ください。 

▶▶ ：https://www.kentaikyo.taisyokukin.go.jp/ 

建 退 共 で 退 職 金 が も ら え ま す 

 

を支える キャリアアップシステム 

と 

建設キャリアアップシステムは、技能者ひとり一人の就業実績や資格を登録し、技能の公正な評価、工事の

品質向上、現場作業の効率化などにつなげるシステムです。 

 

▶▶ 事業者にとってのメリット 

技能者の就業状況等を容易に確認できるほか

入退場に IC カードを使うことにより、現場の

入場管理等の効率化が図れます。 

 

▶▶技能者にとってのメリット 

自分の資格や就業履歴を証明できるため、働

く現場にかかわらず適正な評価と処遇が受け

られます。 

  

詳細は一般財団法人建設業振興基金のホームページをご覧ください。 

▶▶ ：https://www.ccus.jp/ 

こちらからも 
見られます 

「労働保険」とは、労災保険（労働者災害補償保険）と雇用保険の総称です。 

正社員、パート、アルバイトなどの名称や雇用形態にかかわらず、労働者を 1 人でも雇っている事業場は 

強制適用事業であり、成立手続を行う義務があります。 

まずは、神奈川県労働局、労働基準監督署、公共職業安定所（ハローワーク）へご相談ください。 

詳細は厚生労働省のホームページをご覧ください。 

 

労働保険の成立手続はおすみですか 

労働者とは？ 

正社員、パート、アルバイトなどの名称や雇用形態にかかわらず、労働に対して賃金が支払われる者をいいます。 

短時間労働者（パート、アルバイト等）について 

労災保険は、短時間労働者を含む全ての労働者が対象となります。雇用保険は、労働時間等一定の要件を満たす

場合は短時間労働者も対象となります。 

※法人の役員、同居の親族等は一定の場合を除き労災保険、雇用保険の対象となりません。 

必須 

詳 細 

▶▶ ：https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/tokusetusaito.html 

 

https://www.kentaikyo.taisyokukin.go.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▶▶ ：https://www.shonan.or.jp/scns/newslist/?p=1284 

▶▶ ：conso@cityfujisawa.ne.jp 

▶▶ ：0466-21-3811 (平日 8 時 30 分～17 時 15 分) FAX  0466-24-4500 

 

「藤沢ロボット産業研究会」の開催 

令和4 年度 

本研究会では、ロボット産業へ新たに参入する企業の掘り起こしや、ビジネスマッチングによって、ロボット

事業を実ビジネスにつなげることを目的としています。 

今年度は、ドローン×農業/進化したドローンとして業務用ドローン市場の今と未来をテーマに 

セミナーを開催いたします。 

 

 

詳細はハローワーク藤沢のホームページをご覧ください。（参加企業は 1 月上旬に HP で公開予定） 

▶▶ ：https://jsite.mhlw.go.jp/kanagawa-hellowork/list/hw-fujisawa.html  ▶▶▶ 

＼ 湘 南 で 働 き た い 人 を 応 援 し ま す ！ ／ 

湘南合同就職面接会 

予約 
不要 

入場 
無料 

入退場 
自由 

湘南で働きたい人を応援する「湘南合同就職面接会」が開催されます。参加企業は約２４社。 

お仕事を探している方なら誰でも参加できます。(2023 年３月に中学校、高校を卒業予定の方は除く) 

複数の企業と面接ができる他、就職活動についての悩みや職業訓練についての相談もできます。 

 

01.25 (水) 

2023 
午前１０時３０分から午後１時まで 

(最終受付は午後０時３０分) 

藤沢商工会館ミナパーク ６階多目的ホール（藤沢市藤沢６０７－１） 

 

場所 

履歴書（複数枚）、参加申込書、ハローワーク受付票（登録済みの方のみ） 

 

持参するもの 

ぜひお気軽にお越しください 

 

 (1) 2023年1月19日 (木)　13時30分～15時　(2) 2023年1月19日 (木)　15時15分～16時45分

 (3) 2023年1月26日 (木)　13時30分～15時　(4) 2023年2月2日 (木)　13時30分～15時

 (5) 2023年2月2日 (木)　15時15分～16時45分

場　所  ロボテラス（辻堂神台2-2-1　アイクロス湘南3階）

対　象
 藤沢市または近隣でドローンを活用した農業やロボット産業でもドローンに興味がある事業者の方

（業種：不問）

参加費  無料（定員３０人）

申し込み
湘南産業振興財団HP内申し込みページ、または電話、FAX、Eメールにて〔社名、業種、氏名、電話

番号、Ｅメールアドレス、参加希望日時〕を添えて公益財団法人 湘南産業振興財団まで

日　時

mailto:conso@cityfujisawa.ne.jp


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………… …………… 事 業 再 構 築 補 助 金 の ご 案 内  

対象要件 

①事業計画を認定経営革新等支援機関や金融機関と策定し、一体となって事業再構築に取り組むこと 

②補助事業終了後３～5年で付加価値額の年率平均３～5％（申請類型により異なる）以上増加等 

対象経費 

建物費、機械装置・システム構築費、研修費、廃業費等（一部の経費には制限あり） 

 

🏠：藤沢市湘南台１－４－２ ピノスビル６階 

：0466-42-1616 

：月曜～金曜日 午前８時３０分～午後５時まで 

土曜・日曜・祝日・年末年始は閉庁日です 

：https://jsite.mhlw.go.jp/kanagawa 

hellowork/list/hellowork2/plaza-shounan.html 

（経済産業省・中小企業庁） 

 

✔ 大胆な賃上げや、グリーンを含む成長分野への再構築、規模拡大を促進 

✔ 市場規模が縮小する業種・業態等からの転換を支援 

✔ 新型コロナ・物価高騰により業況が厳しい事業者も引継ぎ支援 

※「令和４年度第２次補正予算事業」の制度概要をご紹介しています。（予算成立後、公募が開始されます） 

現在の公募情報はホームページでご確認ください。▶▶ ：https://jigyou-saikouchiku.go.jp/ 

お問い合わせ先 

事業再構築補助金 コールセンター▶▶ ：＜ナビダイヤル＞ 0570-012-088 ＜IP 電話用＞ 03-4216-4080 

 

ハローワークプラザ湘南では、全国１００万件の 

ハローワーク求人からお仕事を探すことができま

す。一人で不安な方は窓口で職員が一緒に求人を探

すお手伝いをする他、就職活動の進め方や応募の仕

方など様々なご相談が受けられます。ご予約は不要

です。お気軽にご利用ください。 

湘南台駅前  

徒歩６０秒 

詳
細
は
Ｑ
Ｒ
へ 

ハローワークプラザ湘南 

皆様のお仕事探しを応援します！ 

(※1)補助下限額は 100 万円、(※2)従業員規模により異なる 

申請類型 補助上限額（※1）

成長枠

（成長分野への大胆な事業再構築に取り組む事業者向け）
2,000万円、4,000万円、5,000万円、7,000万円（※2） 中小1/2 中堅1/3

<エントリー>

中小：4,000万円、6,000万円、8,000万円（※2）　中堅1億円

＜スタンダード＞

中小 :1 億円、中堅 :1.5 億円

産業構造転換枠

（国内市場縮小等の構造的な課題に直面している業種・業態の事業者向け）

2,000万円、4,000万円、5,000万円、7,000万円（※2）

廃業を伴う場合2,000万円上乗せ
中小2/3 中堅1/2

サプライチェーン強靭化枠

（海外で製造する部品等の国内回帰を進め、国内サプライチェーンの強靭化

及び地域産業の活性化に資する取組を行う事業者向け）

5億円 中小1/2 中堅1/3

物価高騰対策・回復再生応援枠

（業況が厳しい事業者や事業再生に取り組む事業者向け）
1,000万円、 1,500 万円、2,000万円、 3,000 万円（※2）

中小2/3

( 一部 3/4）

中堅 1/2

(一部 2/3 ）

最低賃金枠

（最低賃金引上げの影響を受け、その原資の確保が困難な特に業況の厳しい

事業者向け）

500万円、1,000万円、1,500万円（※2） 中小3/4 中堅2/3

補助率

中小1/2 中堅1/3

グリーン成長枠

（研究開発・技術開発又は人材育成を行いながら、グリーン成長戦略「実行

計画」14分野の課題の解決に資する取組を行う事業者向け）


