
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 年（令和 4 年）6 月号                            NO.678 

 

発 行：藤沢市産業労働課 藤沢市朝日町 1－1 藤沢市役所本庁舎 8階 ☎0466-50-8222 

URL:https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/shushoku/sodan/kinro.html 

 

 

【今月号の主な内容】 

 藤沢マイスター募集                            Ｐ１ 

 労働保険年度更新、人材開発支援助成金                Ｐ２ 

 テレワーク導入支援事業費補助金、テレワークアドバイザー       Ｐ３ 

 アルバイトの労働条件、かなテクカレッジ１０月生募集         Ｐ４ 

藤沢マイスターとは 
藤沢市では、不断の研鑽により極めて優れた技能を有し、市民生活や産業の発展を支える技能者・

技術者を「藤沢マイスター」として認定しています。 

 

市内在住、もしくは主として市内において、手作業もしくは機械等を用いて、仕事

に従事している技能者・技術者の方（対象職種がありますので、必ず募集要項をご

確認ください）。 

「藤沢マイスター推薦書」に必要事項をご記入の上、産業労働課 労政担当までメール

又は郵送にて提出してください。 

 

応 募 資 格 

※ 募集要項・推薦書は、産業労働課、各市民センター・公民館、各市民図書館等に配架します。 

また、市ホームページからダウンロードも可能です。（応募開始時から DL 可能予定） 

※ 応募書類については返却しませんので、あらかじめご了承ください。 

 ※ 他薦の場合は、本人の同意が必要です。 

 

問い合わせ 
送付先 

〒２５１-８６０１ 藤沢市 朝日町１－１本庁舎８階 

藤沢市産業労働課 労政担当  ０４６６-５０-８２２２ 

※ 受付時間 ８：３０～１７：００（月曜日～金曜日 ※祝日は除く） 

 

※認定者には賞状、記念品、奨励金（５万円）を授与します。※「藤沢マイスター」の認定は、毎年度３人以内とします。 
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藤沢マイスター 募集

応募方法 

１ 

12 月 1 月 

2022 

予定 

～ 

2023 2022 

12 月 
予定 

2022 

８ 月 ～ 

ダウンロードはこちらから 

https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/shushoku/sodan/kinro.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▶事業主は、新年度の概算保険料を納付するための申告・納付と前年度の保険料を精算するための確定保険料の

申告・納付の手続き「年度更新」が必要です。 

▶労働保険は働く皆さんを守ります 

 法人・個人を問わず事業主の方は、正社員、パート、アルバイトといった雇用形態に関わらず、一人でも雇った

ら労働保険に必ず入らなければいけません。労働保険は会社の安定はもちろん、従業員の安心・安全のための保

険です。従業員のため、会社のために、労働保険に加入することは事業主の責任です。 

 

 

 

 

年度更新コールセンター  ０１２０－１６５－１８０ 

開設期間：令和４年５月３０日（月）～７月２２日（金）９:00～17：00（土日祝日を除く） 

 

 

問
い
合
わ
せ 

労働保険の年度更新 を忘れずに！ 

令和４年度 

▶ 更新期間 ６月１日  (水) ～７月11 日  (月) 

～提出は、お近くの金融機関・郵便局又は都道府県労働局・労働基準監督署へ～ 

 

   

   

     

  

人材開発支援助成金 企業内の人材育成に を活用しませんか 

 
～高度デジタル人材育成や IT分野未経験者に対する訓練への助成などを新設～ 

 

厚生労働省は、人材開発支援助成金により、企業内の人材育成を行う事業主の皆さまに対して、訓練経費や訓練

期間中の賃金の一部などの助成を行っています。今年度からは、「人への投資」を加速化するため、「人への投資

促進コース」を新設いたしました。 

▼一定の要件を満たした場合、以下の助成が受けられます。 

          高度デジタル人材などを育成するための訓練  　経費助成率75％＋賃金助成額960円／時間

          IT分野未経験者への即戦力化のための訓練  
　経費助成率60％＋賃金助成額760円／時間

　＋OJT実施助成額200,000円／訓練

         定額制（サブスクリプション型）の研修サービスによる訓練 　経費助成率45％

また、今年度からは、すべての訓練コースにおいてオンライン研修（e ラーニング）と通信制による訓練も対象

となるなど、利便性の向上が図られています。 

それ以外の訓練コースでも訓練対象者（正規雇用労働者や非正規雇用労働者）にあわせて、さまざまな助成メニ

ューをご用意していますので、ぜひ活用をご検討ください。 

 
▶厚生労働省ホームページ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html 

▶問い合わせ 

神奈川助成金センター（神奈川労働局）人材開発支援助成金 ☎ ０４５-２７７-８８０１ 
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の申請を受け付けます 
 

※詳細は市のホームページ 

(https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/kigyosien/telework.html) 

に掲載している公募要領をご覧ください。 

 

問い合わせ     産業労働課  0466-50-8222 

＼神奈川県テレワークアドバイザー派遣を利用しませんか？／ 

詳細はこちら 

テレワークを導入したいが 

まずは何から始めたらよいか 

分からない・・・ 

テレワークを実施している

が、拡充に向けた課題が明

確・・・ 

 

テレワークを導入したが、 

うまくいかなかった・・・ 

こんな悩みをお持ちの中小企業の方、テレワークに関するアドバイザーから、 

各企業のテレワークの導入段階に応じた支援を無料で受けられます。 

  

詳細はホームページ（https://www.imacrea.co.jp/R4kanagawaken/）をご確認ください 

問い合わせ  令和４年度 神奈川県 テレワーク導入促進事業事務局 

☎ 03-6625-5303 平日 8：30～12：00、13：00～17：15 

 r4kanagawa-adv@imacrea.co.jp 
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新型コロナウイルス感染症への対策など、新しい生活様式に対応するため、在宅勤務等のテレワ

ークの導入に取り組む市内事業者に対し、その取組に係る経費の４分の３(上限 

４０万円)を補助します。 

 

６月２４日（金）～７月１５日（金）に市のホームページの「電子申請・申請書ダウンロ

ード」で登録をした上で、７月２７日（水）〈消印有効〉までに申請書を産業労働課へ提出し

てください。 

  

 

https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/kigyosien/telework.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

キャンペーン 
 

本年４月から、成年年齢が１８歳に引き下げられたことも踏まえ、学生が労働に関するトラブルに

遭うことなく、充実した学生生活が送れるよう、重要事項を重点的に呼びかけています。大学生等

をアルバイトで雇うときはご留意いただくようお願いします。 

１

2

3

4

5

◆

重

要
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項

◆ 

問い合わせ  労働条件相談ほっとライン 

 ０１２０－８１１－６１０ (月～金：17:00～22:00 / 土日祝日：９:00～21:00) 

 

詳細はこちら 

かなテクカレッジ（県立総合職業技術校） 
2022 年 10 月生募集 

 対象者 : 職業に必要な知識、技術・技能を習得して、就職する意思がある方 

 

◎工業技術分野

（チャレンジプロダクト、セレクトプロダクト、

　機械ＣＡＤ、溶接・板金）

◎建築技術分野

（庭園管理サービス、住環境リノベーション、

　ビル設備管理）

◎社会サービス分野

（ケアワーカー、給食調理）

かなテクカレッジ東部（東部総合職業技術校） 045-504-2810

募

集

コ

｜

ス

◎工業技術分野

（チャレンジプロダクト、セレクトプロダクト、

　溶接・板金）

◎建築技術分野

（建築ＣＡＤ、庭園エクステリア施工、ビルメンテナ

　ンス）

◎社会サービス分野

（ケアワーカー、介護調理）

かなテクカレッジ西部（西部総合職業技術校） 0463-80-3002

募

集

コ

｜

ス

◆
実
施
校
と
募
集
コ
ー
ス
◆ 

 

▶募集期間 

令和４年７月 14 日（木） 

～８月12 日（金）（消印有効） 

 

▶申込方法                      

ハローワークで事前手続後、郵送または持参してください。 

 

▶選考日  

令和４年８月 28 日（日） 

▶募集案内・入校申込書 

各校およびハローワーク等で７月上旬から配布します。 
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神奈川県産業人材課   ０４５-２１０-５７１５ 

ホームページ (https://www.pref.kanagawa.jp/docs/xa4/kanatech/) 

 

問い合わせ 


