
 

 

 

 

 

令和３年度 介護人材育成支援事業について 

 

１ 事業の目的 

  介護サービス事業所の職員の確保，育成及び定着を図り，高齢者に対する安

定した質の高いサービスを提供することを目的として各種施策を実施するも

のです。 

 

２ 事業の内容 

  事業の内容については次のとおりです。 

 

（１）介護職員等研修受講料助成事業【継 続】 

（対  象）要件を満たした市民 

（内  容）「介護職員初任者研修」又は「介護支援専門員実務研修」の受講料

の一部を補助します。 

（補 助 額）研修受講料の１／２（上限額２０，０００円） 

 

（２）外国人留学生又は技能実習生への住居・生活必需品費支援事業【拡 充】 

（対  象）留学生等（※）を介護従事者として雇用する法人 

（内  容）居住費及び生活必需品費の一部を補助します。 

（補 助 額）居住費 ：１０，０００円／月（最大６か月） 

      消耗品費：５０，０００円／人（１回限り） 

 

（※）外国人留学生，外国人技能実習生，特定技能外国人，経済連携協定（EPA）

に基づく外国人介護福祉士候補者 

 

（３）介護職員等キャリアアップ研修支援事業【見直し拡充】 

（対  象）市内介護事業所の運営法人 

（内  容）介護職員のキャリアアップを目的に実施する研修等に要した経費

の一部を補助します。 

（補 助 額）補助対象経費の１／２（１法人あたり１２万円が上限） 

 

（４）介護のしごと出前授業【継 続】 

（対  象）市内中学校の生徒 

（内  容）介護・福祉の仕事の内容や魅力，社会的役割等をわかりやすく講義

することで，介護・福祉の仕事の重要性の理解促進を図るとともに，

将来の進路選択をする際の参考としてもらうことを目的して実施

します。 
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（５）介護の職場体験【新 規】 

（対  象）介護業界に就職を希望する求職者等 

（内  容）市が窓口となり，介護現場の見学，体験等の機会を提供することで，

介護業界への多様な人材の流入を促進します。 

 

（６）介護事業所見学＆しごと相談会（バスツアー）【継 続】 

（対  象）市内介護施設に就職を希望する求職者 

（内  容）ハローワーク藤沢と協働し，市内介護施設をバスで巡る就職相談会

を実施することで，介護業界への多様な人材の流入を促進します。 

 

（７）介護の入門的研修【新 規】 

（対  象）介護業界に就職を予定する介護未経験者等 

（内  容）介護業務に携わるうえでの不安を払拭することを目的として，介護 

に係る基本的知識を身につける研修を実施します。 

 

（８）介護現場の生産性向上プロジェクト【継 続】 

（対  象）市内介護事業所 

（内  容）ロボット・ICT等の利活用を推進することで，介護現場の生産性向

上を支援します。 

 

（９）新型コロナウイルス感染症対策研修【新 規】 

（対  象）市内介護事業所の職員 

（内  容）神奈川県看護協会等の有識者を講師とし，介護現場職員等を対象と 

した感染防護策等の研修を実施します。 

 


