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自己紹介

おそうじ用具のレンタルからはじまり、ものを大切にしてきたダスキンは、地球の未来を大切にするため、

くりかえし使う・みんなで使う・減らす・捨てない、これらの視点で、商品・サービスの開発、生産、お届け

から使用後までの企業活動のすべてを見直し、さらに取り組みを進めます。「喜びのタネまき」の精神に、

エコのタネをのせて。ダスキンは身近なところから未来にむかって、エコロジーを育てていきます。
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学校教育支援活動の推進

なぜ掃除をするのか掃除の意義を理解してもらうとともに、掃除用具の正しい使い方を

知り、学校や家庭での掃除に活かしてもらえるような小学生を対象にした出前授業「キ

レイのタネまき教室」を藤沢市の小学校での実施を目指します。

2030年に向けた取組 関連するゴール

廃棄物削減、資源の有効活用により、循環型社会づくりに貢献します。

2030年度目標

食品ロス量半減(2000年度比)

化石資源由来プラスチック　25%排出抑制(2020年度比)

容器包装プラスチックリサイクル率60%

気候変動への対応により、脱炭素社会の実現に貢献します。

2030年度目標

再生可能エネルギー利用比率50%

ダスキングループ拠点CO2排出量46%減(2013年度比)

ホームページ https://www.duskin.co.jp/

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー宣言書

わたしたちは、ＳＤＧｓの達成に向けて取り組み、

藤沢らしさを未来に引き継ぐことに貢献します。

写真、ロゴなどを

貼ってください。
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株式会社ダスキン南関東地域本部
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