
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

2022

報告日 2023年5月30日

企業・団体名 あいおいニッセイ同和損害保険（株）神奈川支店　藤沢支社

3

◇会社としての取り組み◇地域密着・貢献活動に取り組んでいます

　①自治体との連携協定を踏まえた各種活動を実施しています

　　・ﾊﾟﾗﾘﾝﾋﾟｱﾝ講師ｾﾐﾅｰ＆ﾎﾞｯﾁｬ体験会実施

　　・自治体ｲﾍﾞﾝﾄへの参加（交通安全関連ﾌﾞｰｽ出店）

　　・介護ｾﾐﾅｰ開催（社員講師による家庭内ﾘｽｸと対策について講演）

　　・ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙｾﾐﾅｰ開催（専門講師による市民の皆さま向けｾﾐﾅｰ実施）

　　・横浜市の共同事業者としてｶｰﾎﾞﾝﾆｭｰﾄﾗﾙ実証実験に参画

　②ＳＤＧｓ推進に資する自治体・ＮＰＯ団体への寄付活動

　　・2022年度は3団体へ寄付を実施しています

会社として地方創生・地域密着を通

じ、社会の課題発見・解決に繋がる

取り組みを多くのｱﾗｲｱﾝｽ企業と共に

今後ともすすめてまいります

具体的な取組内容 2023年度の取組予定

1

◇職場改善◇働きやすい職場づくり

　①ﾘﾓｰﾄﾜｰｸ活用：社員出社7割（ｺﾛﾅ緊急宣言下は5割）を標準化

　　　　　　　　　（teams・zoom会議定着）

　②会議開催：時短勤務者含め勤務時間内に全員参画（ﾘｱﾙ・ﾘﾓｰﾄ）

　　　　　　　できる環境を整備して実施しています

　③ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ研修：年2回実施し職場論議を行っています

　④ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ：年3回実施しより良い職場つくりに活用しています

　⑤個別面談：支社長と年3回個別面談を行い業務・健康面、将来のｷｬﾘｱ

　　　　　　　形成含め対話しています

左記は全て継続実施し更なるカイゼ

ンに努めていきます

2

◇社員活動◇奉仕・貢献活動を意識して取り組んでいます

　①ﾋﾞｰﾁｸﾘｰﾝ活動：毎年 海岸清掃活動に参加しています

　②ｼﾞｬﾊﾟﾝﾊﾟﾗ水泳大会：応援活動を実施しています

　③認知症ｻﾎﾟｰﾀｰ養成講座受講：認知症への理解深耕をすすめています

　④献血活動：年2回社員の協力を得て参加しています

　⑤ﾍﾟｰﾊﾟｰﾚｽ：会議は原則ﾃﾞｰﾀ資料で開催、紙資料を削減しています

強制ではありませんが、社員の皆さ

んに会社関連・個人関係を問わず社

会奉仕・貢献活動を推奨しており引

き続きすすめていきます


