
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

【すべての利用者のための開かれた施設づくり】

・高齢者や介助を必要とする方に安心して施設を利用していただくために、各マークの掲示(サー

ビス介助士）を新たに設置しました。

・節電に伴い館内共用部照明を1/2灯にしています。それにより施設使用時に記載いただく書類の

手元が暗くなるため、卓上用LEDスポットライトを設置しました。

・受付・運営係の研修は今年度からCSRからサステナビリティに移行した事に伴い、サステナビ

リティの取り組みとして「ハラスメント動画視聴研修」「理解度アンケート」を実施しました。

・ふじさわジェンダー平等プラン2030に記載されている「共に生き、共に創ろう、未来につな

ぐ、ジェンダー平等のまち“ふじさわ”」に努め、3＋3CAFE((株)エムワイ）のウェディング事業で

はLGBTQ婚の受け入れもしています。

・引き続き、高齢者や介助を必要とする方など

全ての人をやさしくサポートし、安心して施設

を利用していただくよう施設の運営を継続し、

ホスピタリティーの向上、サステナビリティの

取り組みも継続します。

・3＋3CAFE((株)エムワイ）では

①2023年の4月より毎週月曜日を定休日、月曜

日が祝日の場合は火、水曜日を祝日としてス

タッフの労働時間短縮に取り組みます。

②新たな休暇制度について議論を深めます。

➂社員の公共交通機関や自転車での通勤を進め

るための制度を整備します。

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2023年4月15日

3

【環境配慮】

・リサイクル(Recycle)として

①リサイクルコピーペーパー古紙配合率100％(エコマーク商品）を使用しています。

②ゴミの分別を徹底してゴミの減量とリサイクルに貢献するとともに、本事業では、新たにリサ

イクル率99％以上のゴミ袋を使用しています。

➂3+3カフェ((株)エムワイ））では、グループとして神奈川で伐採される間伐材（杉）を使用し

たお弁当箱を商品化し、販売しています。

・リデュース（Reduce）として

①作業車を新車とせず、レンタルまたはリースにしています。

②3+3カフェ((株)エムワイ）ではペーパーレスを推進し、業者への発注をFAXからインフォマー

トとメールに切り替えました。

➂プラスチック製品の使用を極力控え、テイクアウト容器は紙や木製の物を使用しています。

④地元の有機の契約農家と提携し、食材の仕入れをしました。また規格外の野菜も積極的にメ

ニューに使用し食材ロスの削減に取り組んでいます。

⑤エムワイグループで牛を１頭で仕入れていますが焼肉で使用する部位と煮込みで使う部位、挽

肉としての部位など余す所なく各店舗で提供しています。

⑥フードロスもさることながら、１つの食材を工夫して使い切る取り組みをしています。持続可

能な環境づくりに取り組みました。

・リユース（Reuse）として

①薬剤容器や清掃用タオルなどを捨てずに再利用しています。

②契約農家からの定期的な仕入れでは資材をゴミにしないために納品に使用した段ボールを次回

の納品時に使用したり、無農薬野菜の皮や営業では使わないクズを煮出して野菜出汁として使用

しています。

・リサイクルコピーペーパー及びリサイクル率

99％以上のゴミ袋の使用を引き続き行う。

・3+3カフェ((株)エムワイ）では

①引き続き、食材を使い切る工夫をエムワイグ

ループ全体で取り組んで行きたいと考えていま

す。

②契約農家からは、率先して規格外の野菜や食

材を仕入れます。

➂2023年度の「脱プラアクション」として、テ

イクアウト容器を極力天然素材の物を使用しま

す。

具体的な取組内容

2022

企業・団体名
相鉄・チームふじさわ共同企業体

(代表企業：相鉄企業(株)、構成企業：㈲工匠、(株)キャリアドライブ、(株)エムワイ)

2023年度の取組予定
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【働き方相談室（キャリアカウンセリング)】

毎週4日間（水、木、金、日曜日に9:30〜17:30の間で1回50分の予約制にて実施しました。現

在、働かれている方や求職活動の方、女性を中心とした復職を考えている方だけではなく、就職

活動をされている学生の方々を対象にキャリアカウンセリング実施をする告知をいたしました。

直近ではカウンセリング希望者が増えたため、週3日間から週4日間に相談日を増やし対応するよ

うにしています。

・相談者に対して年間を通じて開催している就

労支援セミナーと連携した提案強化を図りま

す。

・ハローワーク藤沢との連携を強めながら地域

の障がい者施設や高校・大学との連携も強めて

参ります。
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