
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

「働きがいと経済成長を持続していくために」

・クライアントのニーズに対応すべく、弁護士、司法書士、社労士

との連携により業務を遂行しました。

・クライアントの会計税務に関するシステム構築のサポートを行い

ました。

・情報発信の一環として、ＷＥＢでのセミナー配信を２０２２年度

は三回行いました。

・引き続き、各専門分野との連携

を密にし、クライアントの業務遂

行がスムーズに運ぶようサポート

していきます。

・情報発信については、(ｺﾛﾅ第5

類移行に伴い)WEB配信型セミ

ナーだけではなく、一部、会場で

の集客型セミナーを予定していま

す。

2

「よりよい職場環境の提供を」

・時短、時差出勤及び一部テレワークを実施しました。

・ノー残業デーや健康診断の実施など、従業員のQOＬ向上に努めて

います。

・社内教育の一環として、所内研修会実施、WEBｾﾐﾅｰ受講等を行い

ました。

4

「省エネ、省資源で地球温暖化に貢献を」

・エアコンとサーキュレーター等の併用による省電力化の実施を行

いました。

・（来客等へも周知した上で）不要な場所や共用スペースにおける

電気消灯の実施を行いました。

・クールビズを５～１０月の間にて実施しました。

・ＤＸへのシフトとして、電子申告やダイレクト納税の推進、ＰＤ

Ｆなどの活用によるペーパーレスを実施しました。

・共用部等へＬＥＤの導入を予定

しています。

・引き続きＤＸへのシフトの推進

を行っていきます。

・省電力化、クールビズの実施を

続けていきます。

・時差出勤を具体化し、就業時間

のﾀｲﾑﾃｰﾌﾞﾙを三種類用意し、従業

員の都合に合わせた勤務体系を用

意していきます。

・IT環境の整備として、PC入替

や税制改正などに対応すべく、新

ｼｽﾃﾑの導入を予定しています。
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3

「できることからはじめる地域貢献・社会貢献」

・年末（冬休みなど）に合わせ、藤沢市役所のフードドライブへ持

ち込みを行いました。主にクリスマスやお正月に向け、子供たちが

喜びそうなものを中心に食糧等を集めました。

・ｺﾛﾅ禍ということもあり、フー

ドドライブ以外への支援を行うこ

とができなかったので今年は子ど

も食堂など範囲を拡げられるよう

検討しています。

・年末のみならず夏休みなどに向

けても支援を行っていく予定で

す。

具体的な取組内容
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