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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

空気に関する技術で最適な空間の提供と温室効果ガス排出抑制に配慮した

事業を行いました。

・空調設備更新の提案を行う際には現場にあわせた省エネ型エアコン

　のカタログを持参し積極的な提案を行いました。

・資材はグリーン購入法適合商品を使用致しました。

・管材商社と連携し温室効果ガス

　排出抑制に配慮した提案を

　行っていきます。

具体的な取組内容

2022

企業・団体名 山羽工業株式会社

2023年度の取組予定

1

全ての社員が働きやすいと共に未来へ向けて活躍できる人材へ成長できる

職場環境づくりを行いました。

・2022年度の神奈川県企業庁工事で週休2日制度工事を積極的に活用し

　優良工事として表彰されました。

・月1回、定例会議を実施。部署間で工事に関する情報交換を行い連携及び

　業務平準化を行いました。

・資格取得の奨励を行い、主な資格取得として一級土木管理施工管理技士

　1名、消防設備士甲種1類１名が資格を取得。石綿作業主任者技能講習を

　4名が取得致しました。

・継続して国土交通省推進の

　週休2日制工事の積極的な

　活用を行います。

・毎月1回の定例会議を実施します。

・資格の取得の奨励を行っていき

　ます。

2

水に関する技術で地域と地球環境に配慮した事業を行いました。

・給水、排水工事の適切な着工前申請を実施。2022年10月～2023年3月の

　期間で約81件の申請を行い工事を着工致しました。

・衛生器具更新の提案を行う際には節水型トイレのカタログを持参し

　積極的に提案を行いました。

・受水槽清掃、漏水修理、排水管清掃のサービスを提供致しました。

・継続して適切な工事申請を

　実施致します。

・管材商社と連携し節水型トイレの

　提案を行っていきます。

・受水槽清掃、漏水修理、排水

　管清掃のサービスを今後も

　提供していきます。
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