
平成２１年度 第１１回経営戦略会議概要 

開催日時 ２００９年１０月８日（木） ８：００～ ９：３０ 
出 席 者 市長、新井副市長、山田副市長、教育長、種部審議官、神田審議官、

総務部長、経営企画部長、財務部長、市民自治部長、保健福祉部長、こども青

少年部長、環境部長、経済部長、計画建築部長、都市整備部長、土木部長、市

民病院事務局長、会計管理者、消防長（代理）、教育総務部長、生涯学習部長、

議会事務局長 
 

議題１  平成２２年度人事異動の基本方針（案）について 

概 要 
 平成２２年度人事異動の基本方針（案）と新たな人事制度（専任職制度・庁内フリ

ーエージェント）についての審議 

主な意見  ＦＡ（フリーエージェント）制等の概要について記者会見を行うこと。 

結果  審議の結果、了承された。 

議題２  市民主体のまちづくりを支援する「出張！部長室」（案）について 

概 要 

 平成２１年１０月に１３地区において、地域経営会議が設立され市民主体のまちづ

くりが本格的に稼働することに伴い、地区別まちづくり計画や実施計画の取組を支

援する「出張！部長室」の開設についての審議 

主な意見  積極的に情報提供の場として活用すること。 

結果  審議の結果、了承された。 

議題３  庁内分権の推進に向けた事務事業の移譲等について 

概 要 

 庁内分権をすすめるため、地域経営会議推進ワーキンググループ等で検討をす

すめてきた本庁の事務、予算、権限等事務事業の市民センター及び公民館への移

譲等に係る年次計画についての審議 

主な意見 
 ・年次計画に沿った業務に係る定数換算をすること。 

 ・契約に関しては、中小登録事業者の情報を整理して情報提供すること。 

結果  審議の結果、了承された。 

 
 



議題４  平成２１年度１２月補正予算編成について 

概 要 
 平成２１年度１２月補正予算編成方針、財政計画及び要求書の提出方法等につ

いての審議 

結果  審議の結果、了承された。 

 
 

報告１  藤沢市市制施行７０周年記念事業について 

報告２  年次休暇等の取得状況について 

報告３  「スマトラ島沖地震被害への救援金」の受付について 

報告４  ２市１町による「介護の日」特別講演会の開催について 

報告５  平成２１年度大庭台墓園平面墓地の使用者募集について 

報告６  平成２１年度（第１５回）藤沢市１日清掃デーの実施について 

 


