
11 第1739号2022年（令和4年）11月10日
藤沢市役所の連絡先　☎0466（25）1111（代）、0466（25）1114（休日・夜間）、 0466（24）5928

●➡ 藤沢市役所の連絡先　☎0466（25）1111（代）、0466（25）1114（休日・夜間）、 0466（24）5928

★市職員の給与などの状況について、より詳細な内容を市のホームページの職員課のページに掲載しています
★�藤沢市人事行政の運営などの状況（職員の任免、服務、公平委員会の業務状況など）は、11月11日㈮以降に職
員課、市民相談情報課、各市民センター・公民館で閲覧できます

●職員給与の仕組み
　市職員の給与は、給料と諸手当から成り立っていて、地方自治法および
地方公務員法の規定に基づき、市議会の審議を経て定められた条例に基づ
いて支給しています。
　給料の月額は、職務の内容に応じて5つの「給料表」に定められ、さらに
職務と責任の度合いに応じて「級」に分けられ、職務に見合った給料月額が
定められています。

●給与決定の仕組み
　市職員の給与も、民間給与と同様に給与改定が行われます。この給与改
定は、生計費および国や他都市の職員、民間企業従業員の給与などを考慮
し、その均衡を図るため、人事院が行う給与改定勧告（国家公務員に対し
て行う給与勧告）に準じて決定されています。

❶ 給与の仕組み

▶問い合わせ　職員課☎内線2262、薨（50）8244

市職員の給与などの状況

⃝扶養手当
⃝地域手当
⃝住居手当
⃝通勤手当
⃝管理職手当
⃝期末・勤勉手当
⃝勤務実績に応じて
　支給される手当

給 与

給 料

職員手当

⃝時間外勤務手当
⃝休日勤務手当
⃝夜間勤務手当
⃝特殊勤務手当
⃝宿日直手当
⃝管理職員特別勤務手当など

「地方公務員給与実態調査」「国家公務員給与実態調査」

２ 職員の平均給料月額および平均年齢の状況

区　　　分
藤 沢 市 国

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 316,349円 41.4歳 323,711円 42.7歳
技能労務職 324,057円 49.2歳 286,570円 51.1歳
消防職 306,608円 37.8歳
福祉職 283,686円 38.4歳 44.0歳
医師・歯科医師職 427,868円 39.1歳 507,742円 52.8歳
薬剤師・医療技術職 304,044円 39.2歳 312,940円 46.5歳
看護・保健職 292,818円 36.8歳 319,817円 47.7歳
全職員 313,120円 40.5歳 334,711円 42.5歳

（2022年4月1日現在）

３ 職員の経験年数・学歴別平均給料の月額の状況

区　　　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年
平均給料月額 平均給料月額 平均給料月額 平均給料月額

一般行政職
大学卒 259,147円 358,891円 391,417円 413,171円
短大2卒 403,467円
高校卒 365,450円 393,143円

技能労務職 212,150円 262,888円 333,420円 353,033円

消防職
大学卒 270,360円 364,240円 397,683円 395,900円
高校卒 245,750円 334,500円 364,371円 402,425円

医師・歯科医師職 398,500円 478,900円 496,900円
薬剤師・医療技術職 255,543円 328,960円 398,000円 388,120円
看護・保健職 265,456円 320,729円 348,425円 373,064円

「地方公務員給与実態調査」

（2022年4月1日現在）

❸ 職員手当の状況
1 扶養手当、通勤手当および住居手当

区　　　分 藤 沢 市 国

扶
養
手
当

配偶者 7,800円 6,500円
子 11,200円 10,000円
父母等 7,800円 6,500円

通
勤
手
当
交通機関利用者・交通用具使用者

運賃相当額
（新幹線等特別急行列車の
利用は認めていない）

限度額　 55,000円
（新幹線等特別急行列車を
利用する場合は75,000円）

住居手当 限度額　 28,000円 限度額　 28,000円

（2022年4月1日現在）

２ 地域手当

支給割合
※ 地域手当は地域における

給与水準の不均衡を調整
するために支給する手当
です。給料、扶養手当お
よび管理職手当の合計額
に支給割合を乗じて得た
額が手当となります

16.0% 横浜市・川崎市
15.0% 鎌倉市
14.1% 厚木市
13.0% 藤沢市
12.0% 相模原市・逗子市・座間市・海老名市
10.0% 横須賀市・平塚市・小田原市・茅ヶ崎市・大和市・伊勢原市・綾瀬市
6.0% 三浦市・秦野市
0.0% 南足柄市

（2022年4月1日現在）

「地方公務員給与実態調査」

３ 管理職手当
常勤職員全体に占める管理職職員の割合 18.8%
1人当たり平均支給月額 82,336円

支給額 職に応じ、
74,300円～127,600円

（2022年4月実績）

「地方公務員給与実態調査」

４ 特殊勤務手当
区　　　分 藤 沢 市 国

常勤職員全体に占める支給職員の割合 32.4%
1人当たり平均支給月額 26,869円
手当の種類 12種類 27種類

代表的な手当の名称
夜間医療等従事手当
分娩業務手当
清掃作業手当
福祉業務手当

夜間看護等手当
用地交渉等手当
道路上作業手当
水上等作業手当

（2022年4月実績）

５ 時間外勤務手当
区　　　分 2021年度 2020年度 2019年度

職員1人当たり平均支給月額 32,734円 30,551円 34,964円
職員1人当たり月平均時間外勤務時間数 10.30時間 9.77時間 11.03時間
平均時間外勤務時間数前年度比 105.4% 88.6% 106.1%

（各年度実績）

※（　）内は再任用職員の支給割合です

６ 期末手当および勤勉手当

区　　　分
藤 沢 市 国

期末手当 勤勉手当 計 期末手当 勤勉手当 計

6月期 1.275月分
(0.725)月分

0.950月分
(0.450)月分

2.225月分
(1.175)月分

1.275月分
(0.725)月分

0.950月分
(0.450)月分

2.225月分
(1.175)月分

12月期 1.125月分
(0.625)月分

0.950月分
(0.450)月分

2.075月分
(1.075)月分

1.275月分
(0.725)月分

0.950月分
(0.450)月分

2.225月分
(1.175)月分

計 2.40月分
(1.35)月分

1.90月分
(0.90)月分

4.30月分
(2.25)月分

2.55月分
(1.45)月分

1.90月分
(0.90)月分

4.45月分
(2.35)月分

職制上の段階、職務の
級などによる加算措置 役職加算のみ有 役職加算および管理職加算有

（2021年度実績）

区　　　分
藤 沢 市

県の初任給 国の初任給
神奈川県内
民間企業の
初任給初任給 採用2年

経過給料額

一般行政職

大学卒 192,300円 201,000円 188,700円
総合職

186,700円
一般職

182,200円
218,133円

短大2卒 176,100円 187,300円 168,900円 190,986円

高校卒 160,400円 167,500円 154,900円 一般職
150,600円 176,527円

技能労務職 25歳採用 197,400円 204,500円

消防職
大学卒 199,200円 208,000円
高校卒 169,000円 178,700円

医師・歯科医師職 医大卒 285,300円 305,100円 289,800円 249,800円
薬剤師 大学6卒 221,900円 229,200円 216,400円 210,500円

医療技術職
大学卒 200,900円 207,800円 194,700円 188,400円
短大3卒 194,000円 200,900円 187,700円 177,400円

看護・保健職
大学卒 229,600円 237,900円 215,200円 212,600円
短大3卒 224,000円 231,400円 209,800円 200,700円

❷�職員の給料
1 初任給の状況

※ 県内民間企業の初任給は「神奈川県人事委員会勧告資料；職種別民間給与実態調査（2022年4月1日現
在）」によるものです

※ 区分は地方自治体相互間の比較などが可能となるよう総務省が行っている「地方公務員給与実態調査」
で用いられる職種区分によるものです

（2022年4月1日現在）


