
藤沢市職員採用案内
Fuj i s awa  c i t y  Re c ru i t i ng

藤沢市の採用試験はここが違う！

求める人材

よくある質問

　変革性・チャレンジ精神を持った方

固定観念に捉われることなく、「斬新な発想・アイデア」により先進的な施策を打ち出し、ともに

藤沢市を変革しましょう

藤沢市在住でなくても応募できますか？

藤沢市が掲げる理念に共感いただける方であれば、藤沢市在住であるかは全く関係ありま

せん。藤沢市をより良いまちにするため、全国の皆様からの応募をお待ちしています。

民間企業をメインに就職活動をしていましたが、

藤沢市での仕事にも興味を持ちました。応募できますか？

藤沢市では、多様な人材を確保するため、民間企業をメインに就職活動する方も受験できる

よう、民間企業と同じスケジュールで採用活動を行っています。

採用後に一人ひとりの努力や成果は処遇に反映されますか

人事評価制度を導入しており、職員が仕事を通じて発揮した

能力や成果などによって評価されます。

異動はありますか

概ね3～5年のローテーションで異動があります。なお、新採

用職員は早くから視野を広げることを目的に、5年で3職場を

経験してもらいます。

〒251-8601　神奈川県藤沢市朝日町１番地の１
電話 0466-25-1111（代表） （内線）2257
メール fj-saiyo@city.fujisawa.lg.jp

藤沢市職員募集

制作　株式会社湘南よみうり新聞社

市が進める主なプロジェクト

スケジュールは

民間企業と同じ
（一部職種を除く）

公務員試験

対策は不要

オンラインで

全て完結

東海道線新駅
（村岡新駅）設置

JR東海道本線藤沢駅と大船駅の間に、
新しい駅が誕生する予定です。新しい
駅の誕生にあわせて、まちづくりも進
め、地域の利便性の向上だけではなく、
藤沢市の都市拠点として持続可能な発
展に資する事業となります。
新駅設置にあたり、新駅周辺地区のまち
づくりに関する計画策定やインフラ整備、
官民連携による誘致を目指す研究開発
機能の創出などに取り組んでいます。 出典：神奈川県HP　※写真は現時点のイメージであり、実際とは異なる場合があります。

プロジェクト 3

観光誘客

市内の宿泊促進や消費拡大を図る上
での観光誘客が、観光振興に寄与され
るよう、地域の観光団体や民間事業者
など、多様な関係者と連携し、年間を通
じてさまざまなイベントを
企画・実施しています。

プロジェクト 2

DX・スマートシティ

住民それぞれにパーソナライズされ
た行政サービスを提供できるデジタ
ル市役所をめざしてDXを進めていま
す。また、ロボットやVR・AR等の最先
端技術に気軽に触れられる全国的に
も珍しいショールーム「ロボテラス」を
拠点として活用しながら、企業や大学
等と連携して新たな活力を創出するス
マートシティの実現に向け、ALL藤沢
で果敢にチャレンジしています。

プロジェクト 1

藤沢市総務部職員課

採用試験



先輩職員 わたしの仕事

　藤沢市は江の島をはじめとする観光都市だけではなく、商・工業都市、農・水

産業都市や４大学が立地する学園都市としての側面を併せ持つ湘南の中心都

市として発展を続けています。

　人口減少社会にある中で、現在も人口が増加し続けており、県内では政令

指定都市を除くと第1位の規模となっています。

　近年では持続可能なプロジェクトとして、100年先の未来を見据えたサス

ティナブルなまち「FujisawaSST（サスティナブル・スマートタウン）」を整備し、

官民一体でSDGｓ達成に向けて取り組んでいるほか、約100年ぶりの東海道線

新駅となる「村岡新駅」の開業も見込まれています。

（2023年4月1日現在）

人口
443,515人

面積
69.56ｋｍ2

職員
約6,000人

藤沢市

藤沢市について

「人・環境にやさしい市民に親しまれる庁舎」をコンセプト
に、利用がしやすく、働きやすい庁舎となっています。

1本庁舎　2執務スペース　3屋上庭園

職場環境

災害に備えるための災害時応援協定を
無事締結できた際は、市民の避難生活の
質の向上に少しでも寄与できたのではと
実感できます。また、災害時における避難
指示の発令に関しては、情報配信一つとっ
ても市民の命がかかっていることを実感
するため、緊張感がありますが、大きな被
害がなかった際には、安堵の気持ちとと
もに、やりがいを感じます。

仕事のやりがい

防災政策課（令和３年度入庁）

長澤 周 さん　Nagasawa shu

平時から災害に備えるための業務を担っ
ており、災害時には実際に災害対策本部
事務局の運営等を担当します。平時は、
地域防災計画の修正や災害時応援協定
の締結、防災に係るシステムの運用管理
を行っています。災害時には、情報収集を
行いつつ、災害対策本部事務局の運営
に当たり、非常時には各情報配信手段を
用いて避難指示等の発令を行います。

仕事内容

法律等に則って業務を行うため、難しい
と感じることもありますが、課題に向き合
い勉強した分、自分の成長につながって
いると実感しやすい業務であり、とてもや
りがいのある仕事です。
また、さまざまな場所を現場調査するため、
市内の施設などを知る機会があり、また、
庁内で実施している事業等を把握するきっ
かけになるなど、とても勉強になります。

仕事のやりがい

資産税課（令和３年度入庁）

港 恵利香 さん　Minato Erika

固定資産税に関する業務として、地方税
法や固定資産評価基準等に則って、藤沢
市内の土地の評価を担当しています。資
産税課は土地・家屋・課税と３つの担当
に分かれていていますが、各担当と連携
を取りながら業務を行うため、課内全員
が積極的にコミュニケーションをとり、業
務を行っています。

仕事内容

キレイに直した道路を見た時、自分が直
したんだ、という達成感を得ることができ
るのが、この仕事の魅力のひとつです。ま
た、道路の利用者から「直してくれてあり
がとう」と感謝の言葉を頂くことがあり、
安全で快適な暮らしに貢献している実感
を得られると共に、次もより良い仕事をし
ようという意欲にもつながります。

仕事のやりがい

道路維持課（令和２年度入庁）

山﨑 流星 さん　Yamazaki Ryusei

道路のメンテナンスが主な業務になりま
す。市道の舗装にひび割れや穴などの悪
い部分が存在するときに、舗装の補修や
打ち換えを行ったり、橋やデッキ等の道
路構造物に劣化が見受けられる場合に
は補強を行います。ときには、規模や条件
によって工事として発注を行い、道路の
安全の確保に取り組んでいます。

仕事内容

関係部署や設計事務所等とのやり
取りがあるため、意見をまとめる調整
する力が身に付きます。さらにスケ
ジュールをたて実行する必要がある
ため、計画力が身に付きます。また、
自らの知識と経験を業務に反映でき
るので、とてもやりがいがあり、工事
竣工を迎えた時には、充実感と達成
感を得られます。

仕事のやりがい

公共建築課（令和４年度入庁）

坂本 真理 さん　Sakamoto Mari

公共建築物の新築、改修などの設計施工及
び監督を行っております。建物を管理している
部署から工事依頼を受け内容等を確認した
のち、現地調査及び工事を計画し、続いて図
面作成や工事費の算出等を行います。その
後、工事監督として品質・工程等を監理すると
共に、発注どおりの仕様や品質が保たれてい
るか、現場にて確認します。完成後、検査を受
け無事竣工となります。

仕事内容

一つの遊びを子どもと同じ目
線で楽しみ、その気持ちを共
有できた時や、保護者の方に
成長した子どもの姿を伝え一
緒に喜び合う時、「いつもあ
りがとうございます」と感謝
の言葉をいただいた時など、
一つ一つの瞬間にやりがい
を感じています。

仕事のやりがい

藤が岡保育園（令和３年度入庁）

山口 由季 さん　Yamaguchi Yuki

現在は１歳児の担当をしています。保育園での１日
は、子どもたちと「おはよう」の挨拶を交わして始まり
ます。安全に配慮して遊び、楽しい雰囲気の中でやり
とりを大切にしながら食事をしたり、子ども自身で身
のまわりのことができるように援助をしています。１歳
児は月齢により成長・発達が違うため、個々の性格や
状況を理解し一人ひとりに合わせた関わり方を心が
けています。さらに、先輩のアドバイスや研修内容を
日々の保育に生かしています。

仕事内容

事務
職系

私は、病院勤務からの転職だったため、
保健師として予防的な視点で関わること
や地域を対象に働くことが不安でした
が、先輩方がフォローしてくださり、安心し
て働けています。また、多職種と関わる機
会があることが新鮮です。感謝の言葉を
いただいた時にやりがいを感じ、これか
らさまざまな分野に精通する保健師にな
れるよう成長していきたいと思います。

仕事のやりがい

保健予防課（令和４年度入庁）

井上 右梨 さん　 Inoue Yuri

新型コロナウイルス感染症担当として、
患者さんの健康観察、療養案内の電話や
相談対応、患者発生施設への調査、指導
を行っています。また、時には施設に出向
いて調査をすることもあります。藤沢市は
保健所設置市のため、感染症、難病、精
神保健分野などのほか母子保健、健康づ
くり、高齢者支援など幅広い分野に携わ
れることが魅力です。

仕事内容
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これらの職種以外にも、さまざまな職種の職員が活躍しています。詳しくはホームページをご覧ください。
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共に、発注どおりの仕様や品質が保たれてい
るか、現場にて確認します。完成後、検査を受
け無事竣工となります。

仕事内容

一つの遊びを子どもと同じ目
線で楽しみ、その気持ちを共
有できた時や、保護者の方に
成長した子どもの姿を伝え一
緒に喜び合う時、「いつもあ
りがとうございます」と感謝
の言葉をいただいた時など、
一つ一つの瞬間にやりがい
を感じています。

仕事のやりがい

藤が岡保育園（令和３年度入庁）

山口 由季 さん　Yamaguchi Yuki

現在は１歳児の担当をしています。保育園での１日
は、子どもたちと「おはよう」の挨拶を交わして始まり
ます。安全に配慮して遊び、楽しい雰囲気の中でやり
とりを大切にしながら食事をしたり、子ども自身で身
のまわりのことができるように援助をしています。１歳
児は月齢により成長・発達が違うため、個々の性格や
状況を理解し一人ひとりに合わせた関わり方を心が
けています。さらに、先輩のアドバイスや研修内容を
日々の保育に生かしています。

仕事内容

事務
職系

私は、病院勤務からの転職だったため、
保健師として予防的な視点で関わること
や地域を対象に働くことが不安でした
が、先輩方がフォローしてくださり、安心し
て働けています。また、多職種と関わる機
会があることが新鮮です。感謝の言葉を
いただいた時にやりがいを感じ、これか
らさまざまな分野に精通する保健師にな
れるよう成長していきたいと思います。

仕事のやりがい

保健予防課（令和４年度入庁）

井上 右梨 さん　 Inoue Yuri

新型コロナウイルス感染症担当として、
患者さんの健康観察、療養案内の電話や
相談対応、患者発生施設への調査、指導
を行っています。また、時には施設に出向
いて調査をすることもあります。藤沢市は
保健所設置市のため、感染症、難病、精
神保健分野などのほか母子保健、健康づ
くり、高齢者支援など幅広い分野に携わ
れることが魅力です。

仕事内容

1

2 3

技術
職（土

木）

技術
職（建

築）

事務
系総
合職

事務
系総
合職 保育

士

保健
師

これらの職種以外にも、さまざまな職種の職員が活躍しています。詳しくはホームページをご覧ください。



藤沢市職員採用案内
Fuj i s awa  c i t y  Re c ru i t i ng

藤沢市の採用試験はここが違う！

求める人材

よくある質問

　変革性・チャレンジ精神を持った方

固定観念に捉われることなく、「斬新な発想・アイデア」により先進的な施策を打ち出し、ともに

藤沢市を変革しましょう

藤沢市在住でなくても応募できますか？

藤沢市が掲げる理念に共感いただける方であれば、藤沢市在住であるかは全く関係ありま

せん。藤沢市をより良いまちにするため、全国の皆様からの応募をお待ちしています。

民間企業をメインに就職活動をしていましたが、

藤沢市での仕事にも興味を持ちました。応募できますか？

藤沢市では、多様な人材を確保するため、民間企業をメインに就職活動する方も受験できる

よう、民間企業と同じスケジュールで採用活動を行っています。

採用後に一人ひとりの努力や成果は処遇に反映されますか

人事評価制度を導入しており、職員が仕事を通じて発揮した

能力や成果などによって評価されます。

異動はありますか

概ね3～5年のローテーションで異動があります。なお、新採

用職員は早くから視野を広げることを目的に、5年で3職場を

経験してもらいます。

〒251-8601　神奈川県藤沢市朝日町１番地の１
電話 0466-25-1111（代表） （内線）2257
メール fj-saiyo@city.fujisawa.lg.jp

藤沢市職員募集

制作　株式会社湘南よみうり新聞社

市が進める主なプロジェクト

スケジュールは

民間企業と同じ
（一部職種を除く）

公務員試験

対策は不要

オンラインで

全て完結

東海道線新駅
（村岡新駅）設置

JR東海道本線藤沢駅と大船駅の間に、
新しい駅が誕生する予定です。新しい
駅の誕生にあわせて、まちづくりも進
め、地域の利便性の向上だけではなく、
藤沢市の都市拠点として持続可能な発
展に資する事業となります。
新駅設置にあたり、新駅周辺地区のまち
づくりに関する計画策定やインフラ整備、
官民連携による誘致を目指す研究開発
機能の創出などに取り組んでいます。 出典：神奈川県HP　※写真は現時点のイメージであり、実際とは異なる場合があります。

プロジェクト 3

観光誘客

市内の宿泊促進や消費拡大を図る上
での観光誘客が、観光振興に寄与され
るよう、地域の観光団体や民間事業者
など、多様な関係者と連携し、年間を通
じてさまざまなイベントを
企画・実施しています。

プロジェクト 2

DX・スマートシティ

住民それぞれにパーソナライズされ
た行政サービスを提供できるデジタ
ル市役所をめざしてDXを進めていま
す。また、ロボットやVR・AR等の最先
端技術に気軽に触れられる全国的に
も珍しいショールーム「ロボテラス」を
拠点として活用しながら、企業や大学
等と連携して新たな活力を創出するス
マートシティの実現に向け、ALL藤沢
で果敢にチャレンジしています。

プロジェクト 1

藤沢市総務部職員課

採用試験


