
1

●神奈川県最低賃金改定のお知らせについて

●時間外労働等の指導方針の見直し・労働相談強化期間について

●ハラスメント対策が強化されます・「かなテク」4月生募集

●Ｆプレイスフェスタ・湘南ふじさわHeart-Fesを開催します！
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勤労ふじさわ

2026年(令和８年)9月号 No.729

令和8年１０月１日から、神奈川県の最低賃金は時間額１，２７９円（５４円引き上げ）と

なりました。常用・臨時・パート・アルバイト等の雇用形態や呼称を問わず、県内の事業

場で働くすべての労働者とその使用者に適用されます。

詳細は神奈川労働局のホームページをご確認ください。

厚生労働省では、生産性向上（設備・人への投資等）や、非正規雇用労働者

の処遇改善、より高い処遇への労働移動等を通じ、労働市場全体の「賃上

げ」を支援しています。

賃上げに伴って行われる取組や、賃上げの対象となる従業員の特徴など

をもとに、目的に合った助成金をお探しください。

詳細は、厚生労働省のホームページをご確認ください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.

html

1，279円 前年比
54円UP

神奈川県 最低賃金改定のお知らせ
令和8年

10月１日より
時間額

「賃上げ」支援助成金パッケージ

URL:
https://jsite.mhlw.go.jp/kanagawa-
roudoukyoku/home/houdou/20260827_00001.html

https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/shushoku/sodan/kinro.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html
https://jsite.mhlw.go.jp/kanagawa-roudoukyoku/home/houdou/20260827_00001.html
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【辻堂駅北口自由通路】

10月29日（木）正午から午後７時まで

【藤沢駅南北自由通路】

11月26日（木）正午から午後７時まで

神奈川県社会保険労務士会藤沢支部とかながわ労働センター湘南支所と連携し、職場のトラブ

ルや社会保険・年金など様々な労働問題を解決するため、気軽に相談を行えるように立ち寄りや

すい辻堂駅と藤沢駅で、街頭労働相談会を実施します。

辻堂駅と藤沢駅で街頭労働相談会を実施します！

職場で起きているトラブルの解決促進に向け、弁護士や心理相談員による特別労働相談会、

身近な駅などで開催する街頭労働相談、労働法に関するセミナー等を実施します。

詳細はかながわ労働センターホームページをご確認ください。

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/k5n/soudan/kyoka.html

１０ １１１０ １１ 月は です！

9月1日から、日本成長戦略等を踏まえ、時間外労働に関する相談支援体制の強化

と労働基準監督署の指導方針の見直しが実施されました。

これを機に各企業の労務管理等を再度点検してください。

詳しくは厚生労働省のＨＰをご覧ください。
URL:https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_75454.html

9月１日から時間外労働等に係る
相談・支援及び監督指導が見直されました

（１）３６協定の締結等に関する相談・支援体制の充実

【専門窓口の設置】

全国の働き方改革推進支援センターに３６協定・特別条項の締結や柔軟な労働時間制度の活用

を支援する専門相談窓口を設置。

【訪問支援の実施】

働き方改革推進支援センターと労働基準監督署の連携チームによるアウトリーチ型の訪問支援

を展開。

【他機関連携】

よろず支援拠点や商工会議所等と連携を強化し、労務管理だけでなく経営課題の相談にも対応。

（２）労働基準監督署の対応の見直し

【一律指導の見直し】

時間外・休日労働時間数のみに着目して1か月45時間以内への削減を求める一律の指導を見直

し。

【健康及び福祉の確保】

各事業場の３６協定で定める「健康及び福祉を確保するための措置」の実施状況を重点的に確

認し、状況に応じた指導を実施。

【健康障害防止】

過重労働による健康障害が生じるおそれが高い場合には、従来どおり必要な指導を継続。

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/k5n/soudan/kyoka.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_75454.html
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詳しくは厚生労働省のＨＰをご覧ください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya

/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html

（２）求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策の義務化

事業主は次の措置を講じなければなりません！

●事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発

・求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行った者については、厳正に対処

する旨の方針及び対処の内容を、労働者に周知・啓発する。

●相談体制の整備

・相談窓口をあらかじめ定め、求職者等に周知する。

●事後の迅速かつ適切な対応

・事実関係を迅速にかつ正確に確認し、再発防止に向けた措置を講ずる。 など

（１）カスタマーハラスメント対策の義務化

事業主は次の措置を講じなければなりません！

●事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発

・カスタマーハラスメントには毅然とした態度で対応し、労働者を保護する旨の方針

を明確化し、労働者に周知・啓発する。

●相談体制の整備

・相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知する。

●事後の迅速かつ適切な対応

・被害者に対する配慮のための措置を適正に行う。 など

１０月１日から

かなテクカレッジ（神奈川県立総合職業技術校）では
2027年4月生の募集を開始します。

↓詳しくはこちら↓

かなテクカレッジ 2027年4月生 募集します！

「手に、職。」が未来を変える。 若者向け

URL:https://www.pref.kanagawa.jp/docs
/xa4/kanatech/recruit/4gatsu_early.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.pref.kanagawa.jp/docs/xa4/kanatech/recruit/4gatsu_early.html


問い合わせ
Fプレイス TEL：0466-26-7811
https://www.fujisawa-fplace.com/

Fプレイス
藤沢市本町1‐12‐17

10月17日（土）午前10時から午後4時
10月18日（日）午前10時から午後3時

場所

日時

“Ｆプレイスフェスタ”が開催されます！
藤沢市民センター・労働会館等複合施設（Ｆプレイス）にて

『SDGs』をテーマに創業・起業相談ブースの設置や、女性起業家によるハンドメイド、ワー
クショップ、美・癒しなどのブースが出展するほか、はたらく車、クイズラリーなど、子どもと
一緒に楽しめるコンテンツが盛りだくさん ！
ハロウィン仮装でご参加大歓迎！

湘南子育てファミリー集まれ！
女性起業家・湘南子育てライフ応援

第25回
湘南ふじさわ

イベント参加には、無料入場
チケットのお申し込みが必要
キュン♡
１家族ごと、参加人数分をお
申し込みしてキュン♡
申し込みはこちらキュン♡

日時：10月17日(土)午前10時～午後3時
場所：藤沢市役所1階

プロムナード・サンライズ広場
主催：一般社団法人 Woman－Bridge湘南
共催：藤沢市

★入場無料

問い合わせ：一般社団法人Woman-Bridge 湘南
TEL：090-3240-3857
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Ｆプレイスに入居している様々な団体などが、地域の皆さんとの交流を図ることを目的
としたお祭りです。日頃の活動の展示や飲食物の販売、体験イベントなどを開催します。
当日は藤沢市民センターまつりも同時開催します。ぜひ、遊びにきてください！

●藤沢マイスターによる洋裁教室（エコバックづくり）
●参加施設による模擬店の実施
●藤沢市内を拠点とする技能者の集まりである藤沢市技能
職団体連絡協議会に加盟する団体の職人による実演、職
人技体験コーナーの実施 など…

情報は順次公開！
詳しくはこちら

https://www.fujisawa-fplace.com/

