
１　プラン作成状況

① 前期行動計画策定

② 前期行動計画見直し

③ 後期行動計画策定

④ 延長前期行動計画策定

⑤ 延長後期行動計画策定

⑥ 令和７年４月 延長後期行動計画延長（１年間）

※「藤沢市における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画」との整合性を図るため

２　職員への周知状況（過年度実績含む）

① 特定事業主行動計画「すこやか子育て支援プラン」を庁内ＬＡＮによる全職員への周知

② すこやか子育て支援プランリーフレット作成

③ 職場研修の実施

④ 「後期行動計画が５分でよくわかる！」ダイジェスト版作成

⑤ 改正育休条例等（平成２２年６月３０日施行）を課内会議による全職員への周知

⑥ 改正育休条例等（平成２３年７月１日施行）を庁内ＬＡＮによる全職員への周知

３　休暇等の取得状況

① 年次休暇

日 日 日 日 日

② 特別休暇

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人子 の 看 護 休 暇 小学３年生までの子の負傷又は疾病の看護 513 584

育 児 時 間 休 暇 満３歳に達しない子の養育 152 193

育 児 参 加 休 暇 産休中に出産に係る子又は９歳未満の子の養育 61 75

児 童 養 育 休 暇 小学校入学から小学３年生までの子の養育 18 13

通 勤 緩 和 休 暇 交通機関の混雑が妊婦の健康に支障がある場合 2 3

出 産 休 暇 出産する場合 113 91

出 産 補 助 休 暇 配偶者が出産する場合 74 81

種 類 内 容
取 得 者 数

令和５年 令和６年

健 康 診 査 等 休 暇 妊娠中、出産後１年以内の検診 25 20

平 均 取 得 日 数 11.3 11.3 11.3 12.5 12.0

前 年 比 100.0% 100.0% 110.6% 96.0%

藤沢市職員　特定事業主行動計画「すこやか子育て支援プラン」実施状況報告

令和7年10月10日

平成１７年２月

平成２１年２月

平成２２年２月

平成２７年４月

令和２年４月

区　　　　分 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 令和６年



③ 育児休業等

人 人 人 人 人

人 人 人 人 人

人 人 人 人 人

人 人 人 人 人

人 人 人 人 人

人 人 人 人 人

※　下段は、女性の取得者数・内数

４　育児休業代替職員の採用

人 人 人 人 人

５　年次休暇の取得促進策

① 夏期における年次休暇取得促進を全職員へ周知

② 全職員を対象に、年次休暇個人別取得計画表を作成し、計画的な年次休暇取得を促進

③ 年次休暇取得日数の少ない職員を対象に、年次休暇取得の時季指定を促し、取得日を特定し促進

６　時間外勤務（休日・夜間勤務を含む。）の状況

時間 時間 時間 時間 時間

７　時間外勤務の縮減策

① 総勤務時間の縮減に向けての基本指針の作成

② 毎週水曜日のノー残業デーの実施及び各課において月２日のノー残業デーの設定

③ 深夜の時間外勤務の原則禁止

④ 夕礼等の実施による適正な時間外勤務等の執行管理

⑤ 時間外勤務の執行状況の抽出・分析を行い、状況に応じた各所属へのヒアリングを実施

⑥ 同一週内での振替を基本とした週休日及び休日振替の徹底

⑦ 勤務時間の特例措置（時差出勤）の実施

前 年 度 比 105.4% 102.4% 96.2% 100.8%

区　　　　分 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

職員１人当たり１月平均時間数 9.77 10.30 10.55 10.15 10.23

区　　　　分
職 員 数 （ 各 年 4 月 1 日 時 点 ）

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

育児休業代替 任期付職員 41 41 50 55 68

育 児 短 時 間 勤 務
103 84 79 88 80

101 82 78 86 77

部 分 休 業
52 39 47 49 63

51 37 44 47 58

育 児 休 業
186 185 217 234 262

177 165 181 183 189

種 類
取 得 者 数

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度


