
令和８年度　地域貢献計画書一覧

№ 店舗名称 地域社会の活性化対策 地域における雇用対策 ゴミの減量等の環境対策 防犯対策 青少年の非行防止対策 防災対策 営業時間の配慮
店舗の閉鎖及び核テナントの撤
退時における対応

その他地域貢献事業

1
CDビル・ダイヤモンドビル・フジサワ名
店ビル

・藤沢駅周辺活性化への協力
・ふじさわ市民まつりへの協力
・産業フェスタ・遊行の盆等への
協力
・地元商店会活性化事業への参加
協力（藤沢駅南北イベント事業の
参加協力）
・商工会議所、商店会連合会への
加入
・駅周辺、大型店・商店会事業に
積極参加協力

・地元雇用を積極的に応援（出店
者への要請）
・高齢者及び障がい者の雇用（出
店者への要請）
・女性雇用の促進、育児休暇制度
の充実を図る
・地元中高生のインターンシップ
受け入れ（出店者）

・ビル（店舗）周辺の清掃活動の実
施
・店舗内におけるゴミの分別の徹
底を図る
・食品残渣の堆肥化、紙の製紙資
源化への実施
・ペットボトルキャップ回収のボラ
ンティア参加
・節電推進（LED導入）、空調機の
インバーター化（室温管理の徹底）

・館内放送による注意の喚起
・防犯カメラ設置　デジタル化
・ポスター等による注意の呼びか
け
・青少年の集中化防止
・警察官友の会活動に協力
・藤沢暴力追放推進協議会活動に
協力

・こども１１０番への協力
・防犯カメラ等設置による非行抑
止
・未成年者喫煙への注意喚起
・未成年への飲酒提供防止のた
め、酒類取扱い飲食店での入店
時の年齢確認実施

・市・地域が行う各種防災訓練へ
の参加
・毎月１日非常放送訓練（部分訓
練）実施
・年２回大規模消防訓練の実施
・個別に各店舗での防災訓練を実
施
・消火器・ＡＥＤ操作研修
・帰宅困難者対応：防災センター
と連携

・届出事項の遵守
・物販　１０：００　～　２０：００
・飲食　一部深夜まで
・２４時間営業の自粛

・撤退（退店）する場合は、可能な
限り早期に情報を提供する。

・藤沢税務署：軽減税率・確定申告
ポスター張出
・市商連実施の募金活動への参加
協力
・地産地消の応援（出店者に協力
要請）

2 DCM藤沢石川店

・従業員が、地域行事や学校行事
への参加を希望する場合は勤務
ローテーションに配慮する  
・観光振興の為のポスター及びパ
ンフレットの設置要請があれば、
掲示等を行う 

・パート、アルバイトの採用につい
ては、地元雇用を優先し、継続実
施する

・折りたたみコンテナの活用によ
り、商品納品用のダンボールを減
らし、ゴミ排出量を削減する 
・店舗周辺の清掃美化に努める 
・ゴミの分別処理を継続実施する 
・店内照明のLED化による使用
電力の削減

・防犯カメラ設置や、機械警備に
よる防犯対策を実施する

・深夜営業、早朝営業せず、青少
年のたまり場を作らない
・防犯カメラを設置し、犯罪を未
然に防ぐ

・要請に基づき、災害時の物資の
供給及び避難場所の提供に努め
る
・大規模災害発生時でも可能な限
り営業を継続する努力をする
・定期的に防災訓練を実施する

・深夜営業、早朝営業をしない

・閉鎖または撤退の場合は早急に
情報提供し、可能な限り後継テナ
ントを誘致し、地域経済への影響
を少なくする

・空調設備の適切な温度設定によ
り使用電力を削減し、省エネル
ギー化を推進する

3 FUJI鵠沼店
・地域行事への参加および協力 
・藤沢市場の活用および地場野菜
の販売

・地元雇用を積極的に行う 
・高齢者、女性の雇用に努める

・店舗内における分別収集の徹底 
・リサイクル回収の実施 
・配布カトラリーをプラスチック製
から木製・紙製へ変更 
・食品残渣の活用

・万引き防止のための私服保安員
による店舗巡回 
・防犯カメラの設置

・深夜時間帯の店内外の警備実施 
・防犯カメラの設置 
・従業員による店内巡回

・定期的な防災訓練の実施 
・災害時におけるマニュアル作
成、整備 
・水、飲料等、災害時の救援物資
の提供

・立地法に基づき夜間の駐車場の
使用は建物内とし、別地駐車場は
使用しない

・後継テナント等に適切な対応を
行う

・学校からの「社会科見学」への協
力 
・学校からの「職場体験」への協力

4 FUJI善行店
・地域行事への参加および協力 
・藤沢市場の活用および地場野菜
の販売

・地元雇用を積極的に行う 
・高齢者、女性の雇用に努める

・店舗内における分別収集の徹底 
・リサイクル回収の実施 
・配布カトラリーをプラスチック製
から木製・紙製へ変更 
・食品残渣の活用

・万引き防止のための私服保安員
による店舗巡回 
・防犯カメラの設置

・深夜時間帯の店内外の警備実施 
・防犯カメラの設置 
・従業員による店内巡回

・定期的な防災訓練の実施 
・災害時におけるマニュアル作
成、整備 
・水、飲料等、災害時の救援物資
の提供

・立地法に基づき夜間の駐車場の
使用は建物内とし、別地駐車場は
使用しない

・後継テナント等に適切な対応を
行う

・学校からの「社会科見学」への協
力 
・学校からの「職場体験」への協力

5 Luz湘南辻堂
・地元商店会への加入
・お客様のニーズ、立地環境を考
慮したテナントの誘致

・地元雇用の積極的な推進
・安定的な雇用確保への努力

・施設内のゴミ分別収集の徹底
・施設内のゴミ減量化への啓蒙
・ペットボトル、缶、段ボール等リ
サイクルゴミの分別回収の徹底
・節水、節電

・警備員等による店内及び外周の
巡回実施
・防犯カメラによる店内監視の実
施強化
・ポスター・POPなどによる注意
喚起
・周辺施設との情報共有
・不審者、万引犯などのテナント
間の情報共有

・万引き防止のため、巡回・声が
けの強化
・未成年者の飲酒・喫煙の排除
・防犯カメラによる館内監視

・年2回の防災避難訓練の実施
・テナント等への防火設備の使用
方法等に関する啓蒙
・テナント等への避難場所などの
案内
・食糧・飲料水の備蓄

・大店立地法に則った営業時間の
遵守

・店舗の閉鎖、撤退時の速やかな
情報提供
・後継テナントの速やかな確保
・店舗閉鎖による周辺環境悪化の
防止

・地域の大学、民間企業、藤沢市
等と連携した地域イベントの開催
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その他地域貢献事業

6 ODAKYU湘南GATE

・藤沢市が進めるまちづくりへの
協力 
・藤沢市及び商店会が実施する各
種イベントへの参加と協力 
・地域づくり等に取組む地域経済
団体等への協力 
・商工会議所への加入 
・安全、安心、快適な街づくりへの
協力 
・警察署、消防局関係諸団体への
加入及び活動 
・藤沢駅前共同販促事業
『LOVE藤沢』に実行委員長とし
て参画

・子育て支援制度の確立 
・テナント誘致による雇用創出 
・育児休暇制度の充実を図る 
・空床を防ぎ、テナントリーシング
により就業場所を創出する 
・当営業室におけるアルバイトス
タッフの雇用 

・環境美化対策の実施 
・リサイクル対策の実施 
・省エネルギー対策の実施 
・光害対策の実施 
・事業系排出物（生ごみ)の飼料化 
・包装用品削減推進、マイバックの
推奨 
・照明のLED化、従業員へ節電の
啓発推進 
・店内掲示物、館内メール等によ
る注意の喚起 
・買い物袋の有料化 
・DX推進によるペーパーレス化 

・実効性のある万引き防止対策の
実施
・営業時間外の非行防止対策の実
施
・万引き防止のための館内巡回の
実施
・藤沢地区警察官友の会の加入及
び活動参画
・暴力追放推進協議会理事とし
て、キャンペーン等に参画
・藤沢市、警察署合同夜間パト
ロールに参加
・ポスター等による注意の喚起

・館内防犯カメラの有効利用
・営業時間外の警備の強化

・災害時における避難場所として
の提供
・自主防災組織への参加、協力
・AEDの館内設置
・ポスター等による注意の喚起

・住居系地区等の状況に応じた営
業時間への配慮
・営業時間については、届出事項
を遵守

・後継店の確保
・店舗閉鎖に伴う環境悪化の防止
・後継テナント等適切に対応する
・店舗閉鎖時となった場合は、後
継店舗が決定するまで建物の管
理等適切に対処する

・高齢者、障がい者への支援や配
慮 
・藤沢市に関わる者への支援 
・地域共生施策の積極的展開 
・地域企業、団体との取組みを積
極的に展開 
・障がい者、高齢者のご要望への
傾聴 
・お仕事体験、フラダンスイベン
ト、湘南ブランドを活用した催事
イベントを計画 

7 Ｏｌｙｍｐｉｃ藤沢店

・地域小学校や町内会イベント実
施の協賛  
・地域非営利的活動の宣伝指示  
・指定ゴミ袋の販売

・地域雇用の促進と安定的な雇用
の確保   
・地域中学校体験学習の協力  
・地域小学校社会科見学実施

・環境美化対策の実施  
・リサイクル対策の実施 （使用済
の積極的回収） 
・店舗内ゴミの分別徹底  
・節電　節水に努める。照明ＬＥＤ
化

・万引き防止・防犯カメラ設置な
どの防犯対策 
・声掛けや店内放送による注意喚
起　　　　 
・警備員・従業員による定期的店
舗巡回

・防犯カメラの設置　万引き防止
・声掛け特に遅い時間（18時以
降）のゲームコーナー立ち入り注
意喚起
・指定濫用医薬品の対面販売にて
年齢、使用用途確認、１個のみの
販売。

・年2回の防災訓練実施→春／消
火訓練、秋／地震による防災訓練
・店内消火設備の確認と改修

・食品フロアー　10時～21時 
・非食品売場　10時～20時 
・深夜営業の自粛

・早期情報提供の実施  
・店舗閉鎖による環境悪化の防止

・地元住民の要望など出来るだけ
受け入れる
・小中学生の社会体験学習協力
・地元お祭り時の駐車スペース

8 アルペン藤沢菖蒲沢店
・地元団体が主催するスポーツ大
会への協賛

・地元雇用を積極的に進める
・従業員の有給取得の促進

・店舗周辺の清掃活動
・節水や空調機器の適切な温度管
理

・万引き防止のための店内巡回の
実施

・防犯カメラ等の設置
・防火訓練等の実施
・防災アイテムの販売

・地域の状況に応じた営業時間の
配慮

・早期の情報提供
・系列店舗への従業員の移籍

・中学生の職場体験等の協力

9 ヴィクトリアゴルフ湘南台店 市が進めるまちづくりへの協力

・地元雇用の促進と安定的な雇用
の確保
・女性が働きやすい環境づくり
（休暇取得の促進）

店舗内の分別収集の徹底 
リサイクル対策（ゴルフ用品）

・防犯機器を使用した万引き対策
・従業員巡回での万引き防止

店内・駐車場の防犯カメラの設置 ・市が定める防災訓練の実施
・20時から翌日10時までは営業
を自粛する

・早期の情報提供と従業員の雇用
確保に努める

・近隣ゴルフ関連施設との協力、
相互誘導

10 オーケー株式会社辻堂羽鳥店
・地区納涼祭や地元商店街イベン
ト等への協力

・地元雇用を積極的に進める 
・地元高校生のインターンシップ
受入れ

・店舗周辺の清掃活動の実施 
・店舗内における分別収集の徹底
を図る 
・容器・包装の削減、リサイクル回
収の実施 
 
 

・万引き防止の為の店内巡回の実
施 
・ポスター、店内放送等による注
意喚起

・防犯カメラ等の設置 
・こども110番への協力 
・未成年者へのアルコール販売撲
滅の促進

・自衛防災組織の確立と年2回の
訓練実施 
・店内消防設備の再確認と再認識

・営業時間は午前8時30分から
午後9時30分までとする

・閉鎖・撤退の予定なし 
・撤退する場合は可能な限り早期
に情報提供をする 
・従業員の再就職に向けた相談窓
口を設置する等、早期対応を行な
う 
・店舗閉鎖となった場合は後継店
舗が決定するまでの管理を適切
に行なう

・小、中学校等の社会体験事業に
協力する
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11 オーケー株式会社藤沢店
・地元商店会が実施するイベント
場所の提供

・地元雇用を積極的に進める
・高齢者や障がい者の雇用に努め
る
・女性雇用を促進し、育児の為の
休暇制度の充実を図る

・ゴミの分別推進、リサイクル
BOXの整備

・防犯カメラ増設による防犯対策
・ポスター、店内放送等による注
意喚起

未成年者へのアルコール販売撲
滅推進 

・年2回の防災訓練及び消防署指
示の完全実施

・薬店時間延長(20：00～21：
30迄)の継続

・閉鎖、撤退予定なし
・育児制度の充実
・小・中学生等社会体験事業に協
力する

12
株式会社イオンフードスタイル
ダイエー藤沢店

・地区祭事や所属商店街へのイベ
ント等の協力 
・所属商店街が実施するイベント
などにおける実施場所の提供 
・商店会及び商工会議所への加入 
・LOVE藤沢活動への参加 

・地元雇用を積極的に進める 
・障がい者・高齢者雇用の促進 

・店舗内のゴミ分別収集の徹底 
・店舗周辺の清掃活動の実施 
・容器　包装の削減 
・レジ袋有料化の実施 
・リサイクルBOX設置　ペットボト
ル回収機によるリサイクル 
・ペットボトルキャップ回収 
・フードドライブ寄贈 
・省エネルギー対策　節水・節電徹
底

・万引き防止のための防犯カメラ
設置　警備員による店内巡回　従
業員挨拶の強化 
・店内放送による注意喚起 
・刃物類のダミー商品陳列 
・高額商品のサンプル陳列

・酒・たばこ販売時の年齢確認徹
底 
・防犯カメラによる監視実施 
・警備員による店内外巡回 
・営業時間外の機械警備実施

・年２回の防災訓練の実施 
・地域が行う各種防災訓練の参加 
・「土砂災害・洪水ハザードマッ
プ」掲示 
・AED店内設置 

・夜１１時から朝７時までの営業自
粛 
・２１時以降の大型トラックによる
商品搬入自粛

・店舗撤退時には可能な限り早期
情報提供する 
・退店テナントの後継テナントへ
の適切な対応実施 
・従業員の再就職先（店舗間異動）
に対する相談窓口を設置し早期
対応

・地域保育園・幼稚園　食育プロ
グラムの実施 
・「幸せの黄色いレシート」キャン
ペーンによる地元団体への支援 
・地産地消への協力 
・小中学校などの社会体験学習に
協力 
・AED設置 
・各種募金の実施

13
株式会社イトーヨーカ堂
湘南台店

・市及び商店街等が実施する各種
イベントへの協力 
・地域団体等の活動協力やコミュ
ニティスペースの提供

・地元雇用の促進と安定的な雇用
の確保 
・高齢者や障がい者の雇用の促進 
・女性雇用を促進し、育児のため
の休暇制度の充実を図る

・ペットボトル回収機によるリサイ
クル 
・フードドライブを通じて子ども
食堂や食を必要としている団体
や施設に寄付をする 
・販売期限が近い商品を選んで食
品ロスを削減する「てまえどり」運
動 
・ペットボトルキャップの再生原料
を使用した買物かごの販売 
・レジ袋の有料化の実施

・万引き防止のための制服・私服
警備員の店内巡回の実施 
・地元防犯協会への活動協力 
・ポスター、店内放送による注意
喚起 
・営業時間外の機械警備実施

・外周警備員の巡回や外周の照明
点灯 
・防犯カメラ等の設置 
・ポスター、店内放送による注意
喚起

・藤沢市との「災害時応急生活物
資供給等の協力に関する協定書」
に基づいた生活物資の供給 
・災害を想定した店内防災訓練、
教育の実施 
・災害時においては１日でも早い
営業再開に努める

・大規模小売店舗立地法に則った
営業時間の遵守

・退店の場合は速やかに情報提供
および新規テナント誘致に努める

・藤沢市との「地域包括ケアシス
テム」締結による地域の見守り活
動の実施 
・移動販売「とくし丸」「ネットスー
パーONIGO」で地域の買物支援
の実施 
・認知症サポーター養成講座の受
講 
・マンモグラフィー、献血、募金の
実施 
・小中学校の社会体験学習の受け
入れ 
・ちびっ子職場体験「こばと隊」の
実施

14 株式会社さいか屋藤沢店

・商工会議所への加入 
・商店会への加入 
・藤沢駅前共同販促事業への参画 
・地域イベント事業等への協力 
・消防局関係諸団体への加入およ
び活動

・地域雇用の推進に努める 
・定年後における雇用制度の整備 
・育児休暇、育児勤務の充実を図
る

・店舗周辺の清掃活動の実施 
・従業員のエコバッグ利用促進 
・レジ袋、紙製手提袋の有料化の
実施 
・節水および空調、照明の調節に
よる節電 
・生ゴミ等のリサイクル

・防犯カメラの設置 
・万引き防止のための店内巡回の
実施 
・ポスター、店内放送等による注
意喚起

・防犯カメラによる監視 
・営業時間外の店外巡回の実施

・年3回の防災訓練の実施 
・市、地域が行う各種防災訓練へ
の参加 
・水、飲料、衣類など生活必需品
の物資提供協定の締結

・大規模小売店舗立地法に基づく
営業時間の遵守

・退店、撤退時にあたっては、早期
に情報提供を行う

・地元商品の積極的販売 
・藤沢市に関わる者への支援 
・地域企業、団体との取組みを積
極的に展開 
・AEDの店内設置 
・地元中学校の『職場体験』への協
力

15 株式会社三和藤沢橋店 - - - - - - - - -

16 株式会社西友藤沢石川店 - - - - - - - - -

3 / 10 ページ



令和８年度　地域貢献計画書一覧

№ 店舗名称 地域社会の活性化対策 地域における雇用対策 ゴミの減量等の環境対策 防犯対策 青少年の非行防止対策 防災対策 営業時間の配慮
店舗の閉鎖及び核テナントの撤
退時における対応

その他地域貢献事業

17 株式会社東急ストア湘南店

・市が進める街づくりへの協力や
要請に従った積極的な参加
・地域福祉団体の活動内容紹介と
会場提供
・商工会議所等への協力
・各種イベントへの協力

・地元雇用の推進
・女性の雇用に関する配慮（出産、
育児等への柔軟な対応）

・環境美化対策 
　　店舗周辺の美化及び清掃 
・リサイクル対策 
　　リサイクルボックス設置による
資源の回収 
・デマンド監視システム活用によ
る節電 

・防犯カメラでの安全確認 
・常駐警備員による店舗内外の巡
回強化 
・地元防犯協会等の活動協力 

・たばこ、酒類販売時の年齢確認
強化 
・学校・地域防犯協会等との連携 
・常駐警備員による夜間の店舗外
周巡回 

・定期的防災訓練の実施と報告
（年3回） 
・店舗内外の点検強化による事故
防止 
・災害発生時の速やかな営業活動
再開 
・設置AEDの日々点検 

・営業時間短縮措置：2021年よ
り20時閉店（30分短縮）
・早期納品時の騒音対策の徹底

・変更発生時は速やかな報告、届
出 
・後継テナント早期出店への積極
的誘致 

・小中学校の職場体験等の受入や
各種協力
・サービス介助士・認知症サポー
ター配置
・地産地消の取組み（市内農園野
菜の販売）
・福祉施設への物販スペース提供

18 株式会社ビックカメラ藤沢店

・藤沢市、商工会議所、商店街等
が実施する地域イベントへの協力 
・藤沢駅周辺活性化事業への参加 
・地域イベントや行政施策の情報
発信への協力 
・地域団体や学校との連携による
体験型イベントの開催 
・デジタル活用支援を通じた地域
DX推進への協力

・地元人材の積極採用 
・女性活躍推進および育児支援制
度の充実 
・障がい者雇用の促進 
・シニア人材の活用 
・高校、専門学校、大学との職場
体験やインターンシップの実施

・環境省認定エコ・ファースト企業
として環境保全活動を推進 
・家電リサイクル法対象商品の適
正回収 
・小型家電、携帯電話、充電池、イ
ンクカートリッジの適正回収 
・リユース事業を通じた資源循環
の推進 
・店舗内分別回収の徹底 
・LED照明等による省エネルギー
推進 
・省エネ家電の普及促進

・防犯カメラによる監視体制の強
化 
・従業員による巡回の実施 
・万引き防止対策の推進 
・地域警察、防犯協会との連携 
・特殊詐欺防止啓蒙活動への協力

・店内巡回による見守り活動 
・防犯カメラによる監視 
・フィルタリングサービスの案内 
・インターネット安全利用啓発

・防災訓練の実施 
・AED設置と救命講習会への参
加 
・帰宅困難者支援への協力 
・災害時の生活支援物資提供への
協力 
・防災用品普及活動 
・ポータブル電源や蓄電池の普及
啓発

・大規模小売店舗立地法を遵守 
・深夜営業を行わない 
・周辺住環境に配慮した店舗運営 
・搬入時の騒音低減への配慮

・早期の情報提供 
・従業員の雇用確保への配慮 
・後継テナントとの円滑な引継ぎ

【デジタル支援】
・パソコン相談会の実施
・特殊詐欺防止機能付き電話機の
普及促進
【防災支援】
・防災用品体験イベント
・防災啓発活動
【教育支援】
・小中学校の社会体験学習受入
・職業体験受入

19 株式会社ルミネ藤沢店

・藤沢市商工会議所への協力 
・藤沢市観光協会への協力 
・地元商店街との共同販促事業の
参加 
・ふじさわＳＤＧＳパートナーとし
ての取り組み 

・地域雇用を積極的に推進

・廃棄物分別とリサイクル化の取
り組み 
・食品残渣を使用したバイオ発電
の実施 
・外気を利用した冷暖房効率化の
取り組み 
・フードドライブキャンペーンの実
施 
・江の島ビーチクリーンアップ清
掃や藤沢駅周辺清掃への参加 

・防犯カメラ設置による犯罪抑止 
・犯罪・万引き等未然防止のため
の巡回強化 
・電気錠化によるセキュリティシ
ステムの導入 

・警備巡回強化と未成年者への積
極的なお声掛け 
・長時間使用中のトイレ表示装置
の設置 
 

・救急・悪天候時非常時におけるＪ
Ｒ藤沢駅との連携 
・防災備蓄品の確保と帰宅困難者
受け入れ訓練の実施 
・ＡＥＤの設置と取り扱い訓練の
実施 
・緊急時の防災備蓄品をＥＶ内に
内に設置 
・ＥＶ緊急停止時の対応訓練の実
施 

・藤沢駅北口回遊強化のための3
階共用通路の開放時間の延長 

・退店後すぐに店頭及びHP等で
情報提供を実施

・ペットボトルキャップのポリオワ
クチン提供参加 
・フードドライブキャンペーンの回
収商品を藤沢市フードバンクに寄
付 

20 ケーズデンキ湘南藤沢店

・地元のイベント等への協力を検
討します。
・2021年度から2023年度に実
施された「かながわＰａｙ」の加盟
店でした。今後も同様の制度がで
きた際は取扱いを検討します。

・パート、アルバイトについて地元
を優先して採用しています。
・障がい者の雇用促進に努めてい
ます。
・女性の雇用促進に努めていま
す。

・レジ袋を有料にしています。
・特定４品目（エアコン、テレビ、冷
蔵庫・冷凍庫、洗濯機・衣類乾燥
機）は家電リサイクル法に則り処
理し、それ以外の小型家電は小型
家電リサイクル法に則り処理して
います。
・使用済みインクカートリッジを回
収しています。乾電池、蛍光管に
ついては家庭ごみ（一般廃棄物）
にあたるため、買い替え時に限り
対応しています。
・飲料の自販機脇に回収ボックス
を設置しています。

・万引き防止のため、防犯タグを
設置するとともに定期的な巡回
を実施しています。
・建物内及び駐車場に防犯カメラ
を設置しています。
・駐車場利用可能時間帯以外は、
駐車場出入口をスライド式門扉で
閉鎖しています。
・閉店後は機械警備を実施してい
ます。
・警察署からのポスター掲示等に
協力しています。

・建物内及び駐車場に防犯カメラ
を設置しています。
・駐車場利用可能時間帯以外は、
駐車場出入口をスライド式門扉で
閉鎖することにより、青少年のた
まり場にならないよう配慮してい
ます。

・緊急時に備え、水、食料を備蓄し
ています
・藤沢市等より災害時の避難場所
として駐車場の一部使用や取扱
い品の提供等を行う協定等の締
結要請を受けた際は協力を検討
します
・市が公開する「土砂災害・洪水ハ
ザードマップ」を従業員間で共有
し、災害時に備えています
・消防署からのポスター掲示等に
協力しています

・営業時間は10時～20時であ
り、深夜営業は行いません。

・本社として早期に情報提供を行
い、後継テナントを探すことで、
空き店舗が生じないよう努めま
す。

・災害時においても可能な限り地
域の方に家電品を販売できるよ
う努めます。

21 ケーズデンキ辻堂店

・地元のイベント等への協力を検
討します
・2021年度から2023年度に実
施された「かながわＰａｙ」の加盟
店実績があり、今後も同様の制度
ができた際は取扱いを検討しま
す。

・パート、アルバイトについて地元
を優先して採用しています。
・障がい者の雇用促進に努めてい
ます。
・女性の雇用促進に努めていま
す。

・レジ袋を有料にしています
・特定４品目（エアコン、テレビ、冷
蔵庫・冷凍庫、洗濯機・衣類乾燥
機）は家電リサイクル法に則り処
理し、それ以外の小型家電は小型
家電リサイクル法に則り処理して
います
・使用済みインクカートリッジを回
収しています。乾電池、蛍光管に
ついては家庭ごみ（一般廃棄物）
にあたるため、買い替え時に限り
対応しています
・飲料の自販機脇に回収ボックス
を設置しています。

・万引き防止のため、防犯タグを
設置するとともに定期的な巡回
を実施しています
・建物内及び駐車場に防犯カメラ
を設置しています
・駐車場利用可能時間帯以外は、
駐車場出入口をスライド式門扉で
閉鎖しています。
・閉店後は機械警備を実施してい
ます。

・建物内及び駐車場に防犯カメラ
を設置しています
・駐車場利用可能時間帯以外は、
駐車場出入口をスライド式門扉で
閉鎖することにより、青少年のた
まり場にならないよう配慮してい
ます。

・緊急時に備え、水、食料を備蓄し
ています
・藤沢市等より災害時の避難場所
として駐車場の一部使用や取扱
い品の提供等を行う協定等の締
結要請を受けた際は協力を検討
します。

・営業時間は10時～20時であ
り、深夜営業は行いません。

・本社として早期に情報提供を行
い、後継テナントを探すことで、
空き店舗が生じないよう努めま
す。

・災害時においても可能な限り地
域の方に家電品を販売できるよ
う努めます。
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令和８年度　地域貢献計画書一覧

№ 店舗名称 地域社会の活性化対策 地域における雇用対策 ゴミの減量等の環境対策 防犯対策 青少年の非行防止対策 防災対策 営業時間の配慮
店舗の閉鎖及び核テナントの撤
退時における対応

その他地域貢献事業

22 サミットストア藤沢駅北口店

・地区納涼祭りや地元商店会のイ
ベント等への協力
・地元商店会が実施するイベント
場所の提供
・地元商店会との共同販売事業の
実施
・地元商店会及び商工会議所への
加入

・地元雇用を積極的に進める
・高齢者や障害者の雇用に努める
・女性雇用を推進し、仕事と育児
の両立支援制度の充実を図る

・店舗周辺の清掃活動の実施
・店舗内における分別収集の徹底
を図る
・容器包装の削減、リサイクル回
収の実施
・節水や空調機器の適切な温度設
定に努める
・周辺住民、農作物等に悪影響を
あたえないような照明機器の適
切な設置
・店舗内に生ごみ処理機を設置
し、食品リサイクルを実施

・万引き防止のための店内巡回の
実施
・店内放送等による注意喚起

・防犯カメラ等の設置

・水、食料、衣料等の救護物資の
提供（要請があれば）
・救助活動及び被災者救護等の為
の場所提供（要請があれば）

・９時～２２時４５分

・撤退する場合は、可能な限り早
期に情報提供する
・後継テナント等適切に対応する
・従業員の再就職に向けた相談窓
口を設置する等早期に対応を図
る
・店舗閉鎖となった場合は、後継
店が決定するまで建物の管理等
適切に対処する

・小中学生等の社会体験事業に協
力する
・地産地消の取組みに協力する
・バリアフリー店舗

23 湘南台ウエストプラザ

・商店街まちづくり協定への協力
・地元商店街のイベント等への強
化
・当施設独自に進める「湘南台元
気プロジェクト」発足、推進
ex)サービスを多様化し、人を集
める夢を実現するための企業サ
ポート
他にはない店を作るor誘致する

・地元雇用を積極的に進める 
・高齢者の雇用に努める 
・子育て支援制度を確立し、女性
雇用を促進及び託児施設の充実
を図る

・省エネルギー対策 
・環境に無害な洗剤の利用 
・店舗周辺の清掃強化 
・ゴミ収集美化による分別の徹底 
・ポスター等による注意を喚起す
る

・防犯カメラ設置を強化・定期巡
回をし、警備体制を整える 
・閉店後の警備強化の為、案内所
に照明を設置し安全を強化

・青少年非行防止の為、警備会社
等と協力体制を確立し、不法侵入
防止センサーや警報の設置 
・深夜犯罪防止の為、深夜巡回に
よる報告、通報 
・店舗万引き対策の為、定期巡回

・災害時の避難場所、避難経路の
提供 
・各種防災訓練の実施 
・水、食料等救援物資倉庫の設置

・地域の状況に応じた営業時間へ
の配置 
・個店別のお客様のニーズ及び立
地環境を考慮し、営業時間の設定
に努めている

・後継テナント等適切に対応する 
・テナント退去時、後継テナントが
決定するまで建物の管理等適切
に対処する

・地元住民、来館者の安全への配
慮 
・道路整備、美化に努める 
・背説前道路は特に車路との区別
がつきにくい為、安心して来館で
きる方法を検討中

24 湘南T-SITE
・市及び商店街等が実施する各種
イベントへの参加と協力

・地元雇用の促進と安定的な雇用
の確保

・省エネルギー対策の実施 
・リサイクル対策の実施

・全館警備システム導入による緊
急通報体制の確立

・飲酒、喫煙の予防
・テナント従業員を対象とした防
災訓練の実施

・住居系地区等、地域の状況に応
じた営業時間への配慮（２１時閉
館）

・早期の情報提供 
・後継店の確保

・「湘南メルカート」による地産地
消・オーガニックの推進 
・自治体や地元団体との共創（湘
南T-SITE夏祭りなど）藤沢市や
地元のNPO・市民団体などと深
く連携 
・湘南ベルマーレとの協業による
地域にぎわい創出 
・EMOTを活用した公共交通利
用の促進： 周辺の渋滞緩和や環
境負荷低減（バス代金は施設負
担）

25 湘南藤沢オーパ

・藤沢商工会議所への加入 
・藤沢駅前共同販促事業「LOVE
藤沢」への参加 
・生活者ニーズ及び立地環境を考
慮したテナント誘致 
・ふじさわ歩くプロジェクトへの
参加 

・地元雇用の促進 
・従業員福利厚生や研修機会の拡
大により、従業員の満足度向上を
図る 

・館周辺の清掃活動を毎月実施す
る 
・海岸清掃美化活動への参加及び
開催 
・ごみの分別及びリサイクル回収
の実施 
・ペットボトルキャップ回収ボック
ス設置 
・照明のLED化と節電 

・安全カメラの設置 
・警察へのご協力 
・さすまた訓練の実施 
・営業時間中の警備強化 
・ポスター、チラシの設置 

・こども110番への協力 
・街の景観を損なう落書き行為へ
の対策強化 

・避難訓練（本部隊訓練・地区隊訓
練）による、自営消防組織の運営
強化 
・防火協力会への積極的参加 

・生活者ニーズ及び周辺環境を考
慮した、営業時間の設定（午後9
時から午前10時までの営業自
粛）

・テナントの入退店情報を可能な
限り告知

・災害募金、その他団体への寄付 
　（イオングループ基準に準ずる） 

26 湘南モールフィル

・藤沢市商工会議所への協力 
・藤沢市観光協会への協力 
・藤沢市民マラソンへの協力 
・ガル池町内会(旧新町東町内会)
への協力 
・市内児童及び生徒の学習、発表
会への会場提供 
・地区納涼祭や地元商店街のイベ
ント等への協力 
・地域団体へのコミュニティス
ペース提供 
・献血キャンペーン会場提供

・近隣地域雇用の推進 
・空き店舗対策の徹底による雇用
創出 
・店舗求人情報の発信(館内、ＷＥ
Ｂ) 
・地元アーティストによるワーク
ショップ開催

・館内排出ゴミの分別徹底 
・かながわ海岸美化財団への協賛 
・施設周辺清掃の実施 
・省エネルギー運営化の推進 
・Ｃｏ２排出削減への取り組み 
・シェアサイクルポート協力

・藤沢市企業防犯連絡協議会への
協力 
・警備員による館内巡回の実施 
・防犯カメラの設置 
・犯罪抑止掲示、案内放送の実施

・営業時間中の警備巡回(喫煙所
巡回強化) 
・営業時間外における周辺警備実
施 
・防犯カメラの設置

・藤沢市商業ビル防火連絡協議会
への協力 
・消防訓練実施による防災意識付
け 
・ＡＥＤの設置及び講習会開催 
・浸水災害時の立体駐車場開放
(協定締結)

・大店立地法に則った営業時間の
厳守

・退店情報は可能な限り速やかに
告知  
・退店店舗への問合せに対する適
切な対応

・近隣学校の行事告知ポスター掲
示  
・近隣中学校の社会体験事業への
会場提供  
・山形県の地場農作物生産者との
共同催事  
・保育園、養護施設の体験事業協
力  
・生活必需品店舗の継続営業
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27
スーパーセンタートライアル
藤沢羽鳥店

・地域社会活性化への協力をして
まいります 
・地域及び県内商業者のテナント
を優先に入居促進をお願いして
おり、県内商業者であるサンワ水
産様が入っております 

・地域スタッフの雇用を積極的に
行い、正社員として採用の推進を
していきます 
・結婚・出産・育児・介護等の休職
後の再雇用についても努めてい
きます 
・当店の雇用策として育児休業制
度については特に女性の職場復
帰が可能な環境を整えておりま
す 
・高齢者の雇用について役割分担
において、雇用を行っています 

・商品の過剰包装を無くし発生、
廃棄物の減量化に努めます 
・店内で発生した生ごみについて
は回収業者へ依頼し処理を行い
ます 
・店舗内外においてゴミ箱の設置
をするなど環境美化対策に努め
ます

・従業員の防犯意識の推進に努め
ます。また従業員による定期的な
巡回により警備の強化をしてい
きます 
・換金性の高い商品やたばこなど
の盗難の可能性が高い商品は防
犯シールの使用、防犯カメラや防
犯ゲートの設置により盗難が起こ
りにくい店舗環境を整備していま
す 

・夜間の青少年の来店を自粛さ
せ、放送などにより帰宅するよう
促していきます 
　また敷地内では青少年の溜まり
場とならないよう従業員の防犯
意識の推進に努めます 
・防犯カメラにより、青少年の非
行行動の抑止を行っております 

・災害時の避難場所として駐車場
など緊急時には場所の提供をし
ます 
・防災訓練等は極力、参加・協力し
ます 
・救助活動及び被災者救命のため
に、店舗設備等の利用提供をい
たします 

・店舗外での荷さばき作業、およ
び破棄物収集作業の時間は
6:00～22:00とし、夜間
22:00～6:00は行わないよう
努力します

・速やかに情報共有を行います
・関係各所との協力しながら、継
続店の確保に努めます
・従業員の配置転換、従業員に対
する再就職支援などにより雇用
の確保に努めます
・閉鎖店舗（建物）については、環
境及び景観に影響を及ぼさない
よう努めます

・地産地消の商品の拡充と販売を
行います 
・店舗敷地内の植栽管理を行うと
ともに、店舗周辺の草刈も行いま
す 
・空調設備等はメンテナンスを行
い、効率的な運転を心がけます 
・駐車場でのアイドリングストップ
は日常化とし、無駄なアイドリン
グ禁止を呼びかけます 
・近隣の小学校から職場体験の受
け入れを行います

28 スーパー生鮮館TAIGA藤沢石川店
地域の活動支援の為、地元のス
ポーツクラブ等のポスターの掲示

・地元雇用の推進と雇用の維持
・ごみの分別の徹底
・トレーやペットボトルなどのリサ
イクル

・店内巡視や防犯カメラ設置での
店内犯罪の抑止

・防犯カメラの設置 ・消防法遵守
・定期的な防災訓練

・立地法に基づく営業時間の遵守
・早急な情報提供 ・地場野菜の販売

29
生活協同組合ユーコープ
湘南辻堂駅前店

・地域諸団体への活動協力や店舗
内にあるコミュニティルームの貸
し出し
・子育てサークル等の活動支援

・地元を中心としたパート職員・ア
ルバイト職員の採用
・障がい者雇用の促進

・店舗内における分別収集の徹底
・法令に基づく廃棄物管理
・節電・節水運用手順書の実施
・レジ袋やプラスチック製カトラ
リー有料化
・マイバック持参運動
・食品トレーやペットボトル、牛乳
パック等の
　回収およびリサイクルの実施
・年間を通じて、フードドライブに
取り組み、フードバンクかながわ
に寄贈

・ポスター・店内放送による注意
喚起 
・万引き防止のための店内巡回実
施 
・防犯カメラの設置

・青少年非行防止のための店舗周
り施設巡回 
・防犯カメラの設置 
・酒・煙草類の販売時の年齢確認

・「災害時における応急生活物資
供給等の協力に関する覚書」に基
づく物資や人的支援
・早期営業再開に向けた安否確認
システム導入と物資の調達
・防災訓練の実施
・災害時　帰宅（困難者への）支援
ステーションの開設

・立地法に基づく営業時間の順守

・テナントへの速やかな情報提供
と協議 
・従業員の再雇用に向けた対応を
早期に実施 

・地場野菜の販売
・子育て世代、シニア世代の買い
物ポイントサービスの実施
・小学生、中学生の社会見学受け
入れ

30
生活協同組合ユーコープ
湘南台店

・地域諸団体への活動協力や店舗
内にあるコミュニティルームの貸
し出し 
・子育てサークル等の活動支援

・地元を中心としたパート職員・ア
ルバイト職員の採用 
・障がい者雇用の促進

・店舗内における分別収集の徹底
・法令に基づく廃棄物管理
・節電・節水運用手順書の実施
・レジ袋やプラスチック製カトラ
リー有料化
・マイバック持参運動
・食品トレーやペットボトル、牛乳
パック等の回収およびリサイクル
の実施
・年間を通じて、フードドライブに
取り組み、フードバンクかながわ
に寄贈

・ポスター・店内放送による注意
喚起 
・万引き防止のための店内巡回実
施 
・防犯カメラの設置

・青少年非行防止のための店舗周
り施設巡回 
・防犯カメラの設置 
・酒・煙草類の販売時の年齢確認

・「災害時における応急生活物資
供給等の協力に関する覚書」に基
づく物資や人的支援 
・早期営業再開に向けた安否確認
システム導入と物資の調達 
・防災訓練の実施 
・災害時　帰宅（困難者への）支援
ステーションの開設

・立地法に基づく営業時間の順守

・テナントへの速やかな情報提供
と協議 
・従業員の再雇用に向けた対応を
早期に実施する

・地場野菜の販売 
・子育て世代、シニア世代の買い
物ポイントサービスの実施 
・小学生、中学生の社会見学等の
受け入れ

31 そうてつローゼンみろく寺店
・安全で安心な街づくりへの協力 
・地元商店街等の活動への協力 

・パートタイマーの希望・能力に応
じた処遇の実施 
・積極的な地元雇用の・積極的な
地元雇用の推進 

・店舗周辺清掃の実施 
・容器包装プラ、ビンカン、古紙な
どの分別回収、再資源化 
・食品残渣物の再利用（堆肥化） 
・食品トレー、牛乳パック、ペット
ボトルの店頭回収と再資源化 
・納品車両の集約 

・万引き防止ポスターの掲出、従
業員による店舗巡回 
・納品所への防犯カメラ設置

・万引き防止ポスターの掲出、従
業員による店舗巡回 
・売場への防犯カメラ設置 
・20歳未満へのたばこ、酒類の販
売禁止の徹底 
・20歳未満の喫煙防止 

・災害時におけるマニュアルの作
成 
・定期的な防火訓練実施 
・防災意識の向上 

・大店立地法に則った営業時間の
遵守

・できる限り迅速な情報開示
・青果物の地産地消への取り組み 
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32 そうてつローゼン湘南台店
・安全で安心な街づくりへの協力
・地元商店街等の活動への協力

・パートタイマーの希望・能力に応
じた処遇の実施
・積極的な地元雇用の推進

・店舗周辺清掃の実施
・包装プラ、ビンカン、古紙等の分
別回収、再資源化
・食品残渣物の再利用（堆肥化）
・トレー、牛乳パック、ペットボトル
の店頭回収と再資源化
・納品車両の集約

・万引き防止ポスターの掲出、従
業員による店舗巡回
・駐輪場の施錠、納品所に防犯カ
メラ設置

・万引き防止ポスターの掲出、従
業員による店舗巡回
・売場に防犯カメラを設置
・20歳未満へのたばこ、酒類の販
売禁止の徹底
・20歳未満の喫煙防止

・災害時におけるマニュアルの作
成
・定期的な防火訓練実施
・防災意識の向上

・大店立地法に則った営業時間の
遵守

・できる限り迅速な情報開示
・後継テナントの積極的な誘致の
実施

・青果物の地産地消への取り組み

33 ダイエー湘南台店

・商工会議所及び商店会議所への
加入 
・地域商工会などへの協力 
・地域イベントへの協力（納涼祭
等）

・地域雇用促進 
・地元学校の職場体験、職場学習
の積極的な受け入れ 

・電気使用量、昨年比　1.0％削減 
・水使用量、昨対比　1.0％削減 
・リサイクル運動の推進（アルミ
缶、ペットボトル、トレー等の店頭
回収） 

・万引き防止のための店内巡回強
化 
・警備会社契約 
・地元防犯協会、警察との協力体
制の確立 
・店内表示、店内放送で注意喚起
を行う 

・防犯カメラによる監視の実施 
・営業時間外機械警備の実施（セ
コム契約）

・地域防災訓練への参画 
・地域ぐるみでの防災協力体制構
築 
・緊急時の物資の提供 
・災害時の避難場所と受入病院の
案内MAPの作成と配布準備 

・23時から8時までの営業時間
自粛 
・荷受け時間6時以降の設定

・店内告知の実施と管理会社との
連携 
・従業員の雇用確保 
・後継店舗あっせんについては、
関連部署と早期に連携し対応

・小中学校及び保育園の社会体験
事業に貢献
・フードドライブの推進（こども食
堂へ寄付）
・地産地消

34 中道リース株式会社

・安心安全な街づくりへの協力 
・行政関連へのイベント等協力 
・高砂地区、大運動会プログラム
作成支援協力

・地域雇用の推進に努める

・施設周辺の清掃活動実施 
・施設内におけるごみの分別回収
の徹底、再資源化による削減 
・節水、空調機器の適切な温度設
定に努める

・各所防犯カメラによる店内外監
視の実施 
・店内放送による注意喚起 

・各所防犯カメラによる店内外監
視の実施 
・店内放送による注意喚起

・市、地域で各種防災訓練への参
加

・大店立地法に則った営業時間の
順守

・店舗閉店時の情報開示について
は、ホームページ等を用い、可能
な限り適切に対応する 
・店舗閉鎖となった場合は、後継
テナントが決定するまでの期間、
建物の管理など適切に対処する

・広域避難経路案内図看板設置

35 テラスモール湘南

・藤沢商工会議所及び藤沢商店会
連合会への加入 
・警察、消防関係諸団体への加入 
・安全、安心な街づくりへの協力 
・地域商店会連合会のイベント等
への協力 
・行政関連のイベント等への協力 
・その他地元団体主催イベント等
への協力 

・地域雇用の推進に努める 
・媒体へのテナント求人の掲出促
進、取りまとめ 

・施設周辺の清掃活動の実施 
・施設内におけるゴミの分別回収
の徹底、再資源化による削減 
・節水、空調機器の適切な温度設
定に努める 

・万引き防止のための館内巡回の
実施 
・店内放送等による注意喚起 
・モニターで館内を監視し、不審
者・不審物の発見に努める 

・深夜営業、営業時間外の警備体
制整備 
・防犯カメラ等の設置 

・防災訓練の定期的開催 
・災害発生時の早期営業再開、プ
ラン策定 
・救助活動及び被災者救援等のた
めの土地、機材等の提供 

・大店立地法に則った営業時間の
厳守

・退店する場合は、可能な限り早
期に情報提供する

・障がい者社会体験事業への協力

36 トレアージュ白旗

・地元商店会への加入  
・地元商店会が実施するイベント
場所の提供  
・地域団体等の活動発表場所の提
供

・従業員募集をトレアージュ白旗
採用ホームページで募集し地元
雇用を積極的に進める

・施設全体で分別収集の徹底を図
る
・節水や空調機器の適切な温度設
定に努める

・万引き防止のための施設内巡回
の実施
・ポスター等掲示による注意喚起
・防犯カメラ等の設置

・青少年非行防止のための施設内
巡回の実施
・防犯カメラ等の設置

・震災を想定した年2回の防災訓
練の実施
・水・食料等の救援物資の配備
・救助活動、被災者救援等のため
の資機材の配備
・連絡用通信手段として衛星電
話・MCA無線の設置

・午前12時から午前8時までは営
業を自粛する

・店舗退店となった場合は、後継
店が決定するまで施錠および管
理等適切に対処する

・災害発生後に食料品や生活必需
品の提供ができるよう事業継続
計画（BCP）を検討する
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令和８年度　地域貢献計画書一覧

№ 店舗名称 地域社会の活性化対策 地域における雇用対策 ゴミの減量等の環境対策 防犯対策 青少年の非行防止対策 防災対策 営業時間の配慮
店舗の閉鎖及び核テナントの撤
退時における対応

その他地域貢献事業

37 ドン・キホーテ藤沢駅南口店
・「藤沢市観光協会」、「藤沢商工
会議所」に加入

・地域からのパート・アルバイトの
優先雇用
・パート・アルバイト従業員の正社
員登用制度の制定
・特性に配慮した障がい者雇用の
検討
・60歳定年後の従業員再雇用制
度の実施
・女性管理職の登用等の推進
・男女問わず産休・育休制度の拡
充
・育児や介護による休業や時短勤
務の導入

・レジ袋有料化等、レジ袋の削減
を実施
・「てまえどりPOP」の設置
・商品納品時、「折りたたみコンテ
ナ」導入による段ボールや緩衝材
等の梱包資材の使用量の削減
・店内照明のLED化
・配送センターからの一括納品

・防犯カメラの設置
・防犯タグの取り付け
・従業員による巡回の実施
・閉店後の警備は警備会社と契約
し、不審な点があれば迅速に対応
できる体制を構築

・22時以降は18歳未満の者のみ
での来店・買い物を控えていただ
くよう店舗内掲示や声掛け等に
より周知
・防犯カメラの設置
・防犯タグの取り付け
・酒類、たばこ販売時の年齢確認

・非常ベル、排煙窓、消火器の位
置等の確認、定期点検の実施
・半年に1回の防災訓練の実施

・周辺環境へ配慮した営業時間の
設定

・決定次第、情報開示
・後継店の確保の検討
・建物の不法侵入防止のため、
フェンス設置等の適正な敷地管
理の実施
・従業員の他店舗への配置転換等
を検討

・幅広い生活必需品の品揃えによ
る、選択肢の多様化への対応
・募金活動等の実施検討
・中学生の職場体験を受け入れ

38 ノジマ　ＮＥＷ湘南台店 - - - - - - - - -

39
ハードオフ・オフハウス・ホビーオフ
藤沢店

・市が進める街づくりへの協力
・地元商店街との共同販売事業へ
の実施
・地元の地区の納涼祭や商店街の
イベント協力
・店舗周辺の定期的な美化活動

・地元雇用の促進
・障がい者雇用の促進

・リサイクル対策の実施
・エレベーター・エアコンの過剰利
用による省エネ対策

・防犯カメラの設置
・営業時間外の一部店内のLED
点灯による防犯対策

・防犯カメラの設置
・未成年がスマートフォンやパソコ
ンなどの通信端末機を購入する
際、ご両親同伴でなければ販売し
ない
・購入に年齢制限があるものは見
せない
・Z指定のゲームソフトは高い箇
所にまとめて置く

・通路の確保
・災害時の避難場所の提供
・衣類、ラジオなどの救援物資の
提供

・営業時間10:30～19:30を順
守
・早朝、深夜における営業の自粛

・撤退（退店）する場合は可能な限
り早期に情報を提供する
・従業員の再就職に向けた相談を
早期に対応を図る
・従業員の近隣店舗への異動等の
施策による雇用の確保を図る

・子育て支援事業の実施
・小中学生など社会体験事業に協
力する
・リサイクルをとおして地域、環境
にやさしい街づくりに協力する
・リユースを通して廃棄物を減ら
すことでCO2削減など環境保全
を実施

40
ファッションセンターしまむら
湘南台店

・市が進めるまちづくりへの協力

・地元雇用の促進と安定的な雇用
の確保 
・障がい者雇用の促進　 
・子育て支援制度の確立 
・インターンシップの積極的な推
進 
・女性が働きやすい環境づくり
（休暇取得の促進等）

・リサイクル対策の実施
・省エネルギー対策の実施

・緊急通報体制の確立 ・防犯カメラの設置
・災害時の避難場所等の提供
・緊急時の物資の提供

・住居系地区等、地域の状況に応
じた営業時間への配慮

・早期の情報提供
・店舗閉鎖に伴う環境悪化の防止

・子育て支援事業の実施
・高齢者、障がい者への支援や配
慮

41
ファッションセンターしまむら
辻堂新町店

・市が進めるまちづくりへの協力

・障がい者雇用の促進 
・インターンシップの積極的な推
進 
・子育て支援制度の確立

・リサイクル対策の実施 
・省エネルギー対策の実施

・緊急通報体制の確立 ・青少年の非行防止対策への協力 ・緊急時の物資の提供
・住居系地区等、地域の状況に応
じた営業時間への配慮

・従業員の雇用の確保 
・早期の情報提供

・高齢者、障がい者への支援や配
慮

42 文具スーパー事務キチ藤沢店 - - - - - - - - -
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店舗の閉鎖及び核テナントの撤
退時における対応

その他地域貢献事業

43
ホームセンターコーナン
湘南藤沢店

・地域、地元のイベントへの参加、
協力を検討する
・従業員が地域行事やイベントに
参加しやすいように勤務シフトに
配慮する

・地元雇用の継続と促進
・育児休業制度の完備
・作業内容に応じて、障がい者の
登用を検討する

・ゴミの分別収集の徹底
・店舗外周の清掃活動実施
・空調・照明の調整による節電の
実施
・リサイクル回収の実施検討

・従業員による挨拶と定期巡回に
よる万引き犯罪の未然防止
・防犯カメラの設置と点検実施
・店内放送を活用した注意喚起実
施

・店内放送を活用した注意喚起の
実施
・挨拶を含めた積極的な声掛け実
施

・定期的な防災・法令・条例に基づ
いた避難訓練の実施
・消防法の遵守

・営業時間は、月曜～土曜は9：
30～20：00、日曜・祝日は9：
00～20：00

・早期段階での情報の共有
・適切な施設管理の遂行

・近隣中学校との体験学習協力

44 ホテル法華クラブ湘南藤沢

・藤沢商工会議所への継続加入 
・藤沢市観光協会への継続加入 
・藤沢市観光協会主催イベントへ
の協賛 
・観光協会配布の観光ポスターの
掲示 

・ハローワークへの求人掲載実施 
・高齢者雇用の推進（７０代） 
・地域の居住者の採用

・店舗周辺の清掃の実施 
・館内テナントへのごみの分別に
ついて注意喚起実施 
・管内テナントごみの分別用回収
BOXの設置 
・ガスコージェネレーションシステ
ムの導入

・防犯カメラによる店内外の監視 
・防犯カメラデータの警察への情
報提供と捜査協力 
・不審者への声掛け

・スタッフによる館内外の巡回の
実施 
・深夜時間帯の未成年来館者への
声掛け

・帰宅困難者の受け入れの実施 
・災害を想定した各種訓練の実施 
・災害用備蓄食料の準備

・ホテルについては２４時間営業 
・テナント２階は２０時閉店 
・１階と地下１階テナントは２３時
閉店

・退去店舗発生時には速やかに報
告いたします

・災害時の避難所としての提供 
・AEDの設置

45
ミスターマックス湘南藤沢
ショッピングセンター

・地域づくり等に取組む地域経済
団体等への協力 
・大規模災害チャリティ等復興・救
済事業への活動への協力・場所の
提供 
・藤沢市市民憲章等への活動協力

・地元雇用の促進と安定的な雇用
の確保 
・障碍者雇用の促進 
・高齢者雇用の促進とシルバー人
材センターの活用

・環境美化対策の実施 
・３R活動の推進 
・省エネルギー対策の実施 
・エコキャップ推進事業への参画 
・プラスチック資源循環促進法に
沿った取組みの促進 
・フードドライブ＆ペットフードド
ライブ（必要としている方や団体
に店舗でお客様から寄付いただ
いた食品をお届けする）の開催

・実効性のある万引き防止対策の
実施 
・モニター監視による犯罪の未然
防止 
・自転車盗難等の防止対策の実施
と藤沢警察の活動への協力 
・藤沢市の防犯交通安全取組みへ
の協力

・モニター監視による青少年の非
行の監視と適切な通報の実施 
・未成年の喫煙防止活動への協
力・警備員の巡回と声掛けの実施

・定期的な防災訓練等の実施 
・藤沢市消防局等の消防キャン
ペーン活動の開催場所提供等の
協力 
・災害発生時等の避難場所等の提
供 
・災害発生時の物資供給協定の締
結

・地域の状況に応じた営業時間等
への配慮：原則 朝10時より開店
（一部店舗24時間営業あり）

・早期の情報提供（撤退する場合
は可能な限り早期に藤沢市に情
報提供する）
・後継テナント等適切に対応する

・学童や養護学校等生徒の社会体
験事業等への積極的貢献 
・日本赤十字社の献血活動への開
催場所の提供

46 ヤオコー藤沢柄沢店
・地元野菜の販売 
・地域のイベント等への協力検討

・地元雇用を積極的に進める
・リサイクルステーション設置 
・店舗内における分別収集の徹底 
・空調機器の適温設定

・防犯カメラ設置 
・万引き防止のための店内巡回実
施 
・地元警察への協力

・たばこ、酒類の未成年者販売禁
止の徹底 
・防犯カメラの設置

・年2回の避難訓練実施 
・災害時におけるマニュアルの作
成 
・緊急時の物資、避難場所の提供 
・防災設備定期点検の実施

・大店立地法の届出に則った営業
時間の順守

・閉鎖時は適切な時期に情報を提
供

・地域の小中学校の社会体験授業
への協力 
・地産地消の取り組み

47 ヤオコー藤沢片瀬店
・地元野菜の販売 
・地域のイベント等への協力検討

・地元雇用を積極的に進める
・リサイクルステーション設置 
・店舗内における分別収集の徹底 
・空調機器の適温設定

・防犯カメラ設置 
・万引き防止のための店内巡回実
施 
・地元警察への協力

・たばこ、酒類の未成年者販売禁
止の徹底 
・防犯カメラの設置

・年2回の避難訓練実施 
・災害時におけるマニュアルの作
成 
・緊急時の物資、避難場所の提供 
・防災設備定期点検の実施

・大店立地法の届出に則った営業
時間の順守

・閉鎖時は適切な時期に情報を提
供

・地域の小中学校の社会体験授業
への協力 
・地産地消の取り組み

48 ヨークフーズ辻堂太平台店
・地域の安全安心の取り組みへの
協力

・地元雇用の促進と安定的な雇用
の確保

・リサイクル対策の実施 
・ペットボトルの回収 
・環境美化対策の実施 
・ゴミの減量についての取り組み

・営業時間外の非行防止対策の実
施 
・緊急通報体制の確立

・酒、たばこの購入時の年齢確認 
・防犯カメラの設置

・災害時の避難場所等の提供 
・緊急にの物資確保 
・災害時のライフラインの確保

・住居系地区等、地域の状況に応
じた営業時間への配慮 

・早期の情報提供 
・店舗閉鎖に伴う環境悪化の防止

・子育て支援施策 
・地域の小学校の社会科見学受入
れ（実績） 
・バリアフリー
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その他地域貢献事業

49 ヨークフーズ藤沢六会店 ・藤沢市1日清掃デー等への参加
・パート、アルバイトの地域雇用を
積極的に進める

・レジ袋削減（レジ有料化）　マイ
バックや買い物カゴの販売 
・牛乳パック、食品トレーの回収 
・ペットボトル自動回収機設置 
・廃食油、魚腸骨、食品リサイクル
の推進 
・LED照明、リーチインケースの
導入によるCo2排出量削減 
・鶏肉等一部商品のノントレー化

・防犯カメラの設置 
・店内巡回、声掛けの実施 
・店内放送による振り込め詐欺防
止の注意喚起

・駐車場等　店舗周辺の見回り、
確認の実施 
・防犯カメラの設置 

・消防訓練、防犯訓練の実施（避
難訓練、消火訓練、報告訓練）

・営業時間9時～22時

・閉店時は可能な限り早期に情報
提供
・従業員の雇用が確保できるよう
環境整備

・小中学校の社会科見学、体験学
習の受け入れ 
・従業員の認知症サポーター養成 
・地場野菜等　地元商品の取り扱
い 
・ヘルプカードの掲示、配布 
・フードドライブ活動の推進

50 ルームズ大正堂つじどう店

・地元商店街まちづくりへの協力 
・地元各種地域イベントへの場所
の提供 
・地域団体行事への協力、場所の
提供

・定年後における再雇用制度の措
置 
・育児休暇制度の充実を図る 
・地元雇用を積極的に推進 
・地元中高生のインターンシップ
受け入れ 
・高齢者雇用の促進

・店舗周辺における清掃活動、植
栽管理 
・店舗排出ゴミの分別の徹底 
・店舗から出る廃棄物のリサイク
ル、リユース 
・節水、節電、空調の適切な温度
管理の徹底 
・看板、店内照明のLED化

・閉店時の店内点検、施錠の確認 
・地元警察署との連携、通報体制
の確立 
・店舗外灯の維持管理

・声掛け運動の促進強化

・市、地域主催の防災行事への参
加 
・一時避難場所、緊急車両等への
敷地の提供 
・防災訓練の強化、社員教育の徹
底

・営業時間を午前10時30分から
午後7時までとする

・正確な情報の早期提供 
・建物、設備等の適切な維持管理

・子育て支援制度の充実 
・中学生等の社会体験学習の積極
的な受け入れ 
・要支援者用の車椅子の常備 

51 ロイヤルプロ藤沢並木台店
・従業員が地域の活動に積極的に
参加ができるように勤務計画の
調整をおこない参加を推進する

・地元雇用の促進のために近隣で
の雇用の促進を積極的におこな
う
・育児休暇制度の促進により安心
して働ける環境づくり
・障碍者雇用の促進

・店舗周辺の清掃活動を定期的に
実施し、きれいなまちづくりに貢
献
・店舗のごみの分別を徹底するこ
とにより資源ごみの再利用に貢
献

・防犯カメラによる店内状況の把
握を定期的におこない万引き等
の起こりにくい環境づくり
・従業員による挨拶（声掛け）を積
極的におこなう
・店内の定期的な巡回により万引
きを未然に防止する

・青少年非行防止の為に店舗周辺
施設を定期的に巡回する

・消防法令に基づき店舗施設や通
路・消火設備など、有事に備えて
の点検の実施
・災害時における従業員の安否確
認システムの活用により速やかに
物資の供給が行える体制づくり
・定期的な防災教育や訓練の実施

・立地法による営業時間の順守
・決定次第速やかに情報提供をお
こなう

・近隣中学校からの職業体験の受
け入れ

52 ロピア藤沢石川店

・地区納涼祭やイベント等への協
力
・商工会議所への加入
・地産地消の取り組み等への協力

・地元雇用を積極的に進める
・高齢者や障がい者の雇用に努め
る
・女性雇用に努める
・地元高校生のインターンシップ
受け入れ

・店舗周辺の清掃活動の実施
・店舗内における分別収集の徹底
を図る
・容器・包装の削減、リサイクル回
収の実施
・節水や空調機器の適切な温度設
定に努める
・照明機器の適切な設置

・万引き防止の為の定期的な店内
巡回の実施
・時間外駐車の進入不可表示の実
施
・ポスター、店内放送等による注
意の喚起

・防犯カメラ等の設置
・セキュリティー等の設置
・１１０番通報

・災害時等における避難場所の提
供（店頭駐車場）
・水・食料等救援物資の提供
・救援活動及び被災者救援等のた
めの土地、機材等の提供

・午後８時から午前１０時までの営
業を自粛
(年末年始を除く)

・退店する場合は、可能な限り早
期に情報提供する
・後継テナント等適切に対応する
・店舗閉鎖になった場合は、後継
店が決定するまでは建物の管理
等適切に対処する

・小中学生等の社会体験実習への
協力
・地産地消の取り組みに協力する
・障がい者雇用支援の取り組み
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