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多様な人材がそれぞれの能

力を最大限に発揮できる組織を

目指し、人材育成や「心理的
安全性の高い組織」をづくり
に力を注いでいます。職員一人ひ
とりが安心して意見を交わし、互
いに支え合いながら成長できる

「風通しの良い組織」づくり
を推進しています。

藤沢消防は、未来を的確に見

据え、アップデートし続け
ています。

藤沢消防は、職員約４95人で

構成され、２つの消防署、１３出張
所等、救急ｗｓ、消防防災訓練セン
ターなどの施設があります。
消防車両１２０台超を有し、遠距離
送排水システム車や江の島救急

車など多彩な車両を運用し

ています。
また、高度救助隊や鵠沼水難救助

隊、機動救急隊など地域特
性や時代に即した部隊編

成を行っています。



〇消防・救急体制
の更なる充実強化
激甚化・頻発化する自然災害
や増加する救急需要に対し、
現有消防力を維持しつつも、
社会情勢等を考慮し、将来を
見据えた消防力の最適化を
図ります。

〇消防行政の
質の向上

人材を育てる制度を整備し、
明確な目標と計画により、効
果的な人材のスキルアップ
を図ります。また、何事にも
挑戦できる環境を整え、業務
の効率化により質の向上を
目指します。

〇多様な主体と
共創の推進

企業、近隣消防、消防団、大
学及び自治体等、多様な主体
と積極的に繋がりをもち、共
創施策の推進することで新
たな価値を創出し、ブラン
ディング力の向上と広報活動
の推進を行います。



採用試験について

藤沢消防の採用試験の流れ

誠実：市民・職員問わず、誰に対しても
誠実な対応を行うこと。

柔軟：目まぐるしく変わる社会情勢に対
して、前例にとらわれず対応すること。

前進：失敗を恐れず挑戦し、実現に向け
て進めていくこと。

情熱と誇り：プロとしての情熱と誇り

どんな社会がやってきても、「柔軟」な
考え方を持ち、様々な困難に直面しても
逃げずに「誠実」な姿勢と果敢に挑戦し
続けて常に「前進」する。
「人を助けること」に「情熱」と自身に
「誇り」持ったそんな仲間と命を懸けて
市民を守りたい！！消防局のおもいです。

SPI試験
体力測定・
面接等

最終面接 採用！

藤沢消防の求める人材とは？？

「誠実・柔軟・前進」
「情熱と誇り」



藤沢市消防局
〒251-8601神奈川県藤沢市朝日町１番地の１

☏ （0466）50-3576

大卒・短大卒・高卒申込開始

１次試験～３次試験

採用スケジュールについて

９月から
11月頃

12月頃 合格発表

８月上旬


