A—T1 RX—F—DF5| &

202646 AHETHR
BREBEEAS HELBR




C &

&5 C €. HEFRIGEZIN !
:0)1353& :—;4*—9—EB§|3§HUTCT£3\ 5073\‘&5:‘3“:\*?0

Nl A ZEH S BWWTINE KRR D G 21 TAHDSIBHT=5VLVWVWATEARS 2]

EABFRREZRLTLSBDBLNAFEHEA, TH, CHDLSETL,
[FEHZRSTHFBI B FREFEDBLBEDRIBAICED XT,

COFF|E T, =T« R2—F—DREPP. HEFRIGEFHNICOVWTITBNHNLTLE
9o HBBIADFZHD—BICHED TFTEEWVWTT,

ooo
oono




BRTTHBEEEATIL.
i E HICHBIFERDIL D]
EHEDTUVET,

FEBHEBEZMOECRIFCPERD BRI SREIIEMIL - SRIELTED. RXRXKZRISF
EHIEBEDENBRHURDIEDICIE. HEEBRTFLEDILEDORRZEZZID I CHKDHEN
TWET,

Mg TEDISILBFEBHEZETCH2DONI. AZEIRWLTULKDL WS BEERE
DareHEBL. FREZICHBORZR/MENISEN LD 5. MIBE —AE > TH
HBERISDZEDH XTI,




1 d=aZ5a1 *X7-Jl
(EROEEHEETFIE)



~—\INeaMllpgmu =

(1) TdA=Taz=71 - X7—J)L1 &I&?

EX BN

SHMIFELOSHEZRIIBL. SH8FEICIE™
AD/N - B - FHIZEFRETUICEREE RS

b‘?ﬁ%éhi L/TCO

o MDA, TEHEDEE. REH. HINEXEDHE
CHEREED N53FEF) C LTEEI 3THEAT
o FREZEAFEHICOVTRED SERAEZR T, HIE

DERZIEABDEWVWSAYIREEZIEH>TWLWEXT,

e IEREEWZER] ZFICSEREZEMEL. ZRPIAE
BN DRABERBICOVT, MR THR
§R1EHIC. BELEWVWEITVLET,

Bl) FrUTHE., FTERZE. ETTRORZE.

PrikBE. aaF0RFAlEME. 58ES...etc




2 AR E A E



(1) 3hiay

FIRWGERBE IS ?

o HIFERVREE. BEREALOBEEET. HHLETFELHLEDREUP
RE%% X 2EHTT,

e MM FRZZETHEVWSI—ARADERTIEERL., EFRVEETE] 2HA
L7cS 2T, & ERHB/N—bF— LT NEE - i@ L. goRkOE]

D)€

FTHBEIFEDHIEEDEMZRIETHDTY,

¢+ FHBEBHATORBOBR. BRERRTH70IC. EROMDEHTHS
ISP RHEER N RE I NS LA BD FT.




ol (2) FBDEE (A L) PHERDEWVW O

3t
17
o BEPRAZEREZIDEZ2IZIT OO, RFEDRHARL WL

*5"5 HEICABZECHH LWEBLEFEIESEDODBESTODFEVE L TIFLL
177 IRETIOVZWSBE. BREVDOTARKADEHZER LWL

E U D@ Z R L 72 L

S BIEHRFORITANTLZZEL 2L

) BREFDTFEDLDRTFODZHERELLTL
T TBEzDERZF=o>TIELL
EES THIFORED ZED ANTVLWD T, BEIOILEEZHEL L
e DIRETHIG DA ICEEEEZ L TIEL L
BA SRR T DA ICEESEX L TIEL L

S 5 < 35—5‘—@]—(“3_0




a (3) iﬂiﬁ%*ﬁt%’:@é@]@%ﬁﬂ

ih AP 22

i3
s

5%
1%
&

~
D 4

/

)

AT B o R-Bhagy Hhizh &
W ME Yy B s$ 13




2

3th
t
s
5
1
&
&
:3)

(4) N FRBEFHDOIVECS

FEHICE >TDMS

o FUNRMKERTEIHNTTET B,

o HIIFDAIDFE L TOBEENE X S,
o HIIHADEENIET,

Fik - HESIC > TOMAN

o MUFICHNMNTIBREINSIERIDIEDON S,

FR « RE - MEHDBEHRZEFT IS LSICAD. ERD

RE Do

FPRICZLDADVEDLZCCICED. gD 1ZFEHIL
IcBEEZID TR %o

REBCPHIIOHRAICKD, HEELDFLDHLEHAT

FrfE = FER T & Do

REEICE > TODRES

o HIFMDHATFEDHIBEDNETONTWVEEWVWDSLINVNED D B,
o FIRVHUFICK T DIEENRED . REAE EDHEEMRNEX

3o

o REZFR I PHUZDHE L LD ABBRIMERTE %,

i H LIk > TDRES
e BEDREREENIT N TE B,

o MIFERDRT VT4 7EEADFZED. MIFDFIECICDOEH B,

o B DIHIE. FHAFIFDIERNTE %,
o I TE - T=FEDHIBH. FROMITFD
HWFICH B,

\  /

Ioielo)
N




3 =71 1—

— 32 =01

]



(1) A—FrR—2—FHIE

* RMTIEHME6EELS -T2 —F—HIEZEALTVLET,

o MDA LELHD, FREGRELOABICIS 2=y —>YavNEn3
(O—Fqx—g—1 B HECEREOMERET S LT, BB 2R

H

BICN— = LTIHBEBITACENTETTLEXT,

o TAMT A4 —F v —NDOEKBERRAE., WETHR—FRZ>
. BRABIBE CHIG E ERZEZE VTV VLW TWET,




Ml (2) 5 DDREI 10

01

gw.ltw% _jrr@/u\ ﬂﬂﬂZEE@ML\% ?*&@:—X‘:'%QTC\;EEJ%
ko b | )X B, #BH L. X%

PROZ—XICISZABGNZRYTa 7 SEEHIRICERDSER RS T 4
ZZRICHEN L. 2BITFS #b@ﬁAQRUtD 7 RNNA
A% LTRR

05

mEZEHRDERD . FR MG DIFEHRE
BICED., EEZILITS




(3) BERE @

¢ A—TAX—F—DHRIAICIE. BA2HHEREEZBRIC. MERIC. XROEHZToT
WeleK SR b FET,

01 02
D = — X DB} FROZ—A L HHERZEL OV Y F Y

03 04
S R B E B O SEHEIC PV 7R £ L SEBIC OV TO D B D P A

05
FROREILEPHHOERLEEZ ML L
I ETE L DE




W (4) HEFRIGEERIC ST 3 01— T F— 2 —D;EBH

sten] o ERABICHITAREICDOVWTIHET o
tep o MIRFERIGEIEEBIDFHEI SN, SFHRNBOAREMEZ RD S, [Z(F1EsHB)

cten) I—F o R—F—HRDE BT, 2 EHOEMERGRE. RET 3o
tep (BB, 3BFF. A, EBRAZ) _
[1IzZ 3]

RELEABICEDOVWT, O—F 0 2— 42— 3RENEE T R — 2 — P HET
Step3 e . EADEUNMTRUFE, ZRIFZIFANER. TREV2—1F0—F«
(F8& - mRE> %) == DY N, &L DEEEED B, (553 - 2 3)

LQJ stepd B EL R E e T T Y B EBE T 3. 5]
|

dA—F 1 =3 —

. g _ EER T RIFIRDED ZEE L. FEDORI >TcR. ERZEVLWHT,
Step [ = ” [

FREZSHES BEEEBDORI 2 TcR. AEREZHSHBL. L%?éd)iﬁbd)?’fDﬁﬁc‘:“["

ﬁ —_—
miHim I Do




N (5) st iiEmERERO RN (EHD) (s)

A HEBICAD CCHHBELZREERFICH T BHEERADZEICOVT, HEHXIGLTWS

Step | M BECHZEOEAZALICTR— T 3ICIE MENLGHRICKDIRFISEL TV S,
EHDFAMN  FRABABRCERDO L (&), SRREEREANDEEN S, RIRFEETIFR L.
IR EFRICRTFO DY R—b2KEL THBD & LT

[Z(TLESHB]

A—T4Fx—2— MREVEZ-DSEETITZAHICERHITZITV. BEEHTR—Z-—DERA

%57, [{BRB)
A—F 1 R—3— FRICEZKDS 2. EFHEKRE 1 1B L. BEFH1L. FRILEHZEICHEECEIEZLSFE
(24 - FREY4—) ZRB LT [DBIFB]
ERRICEFDICASNIEAZED. REEFHOMIGH SISOV TEREBHR L AN SEHEZEBEL
e [XZB]

FEHORE MO AICEBZBETFDICED. FEHHERALBATEDAALEHZBRBRNA TS
foo F7-. BEICHEEIPEFTN. BECHEOHATEDSVEHLD A HIBETZI A TE 3 &
S /AES Y ful

SEBICAITT RO AL OEHLD DR T, YZHEICES REEFEABOIIa=y—>a >
FILPHEUEEHZ A TEIEL5ABEADER LTV L [ikDiR3]




N (5) st REmEERERORN (EHQ)

Step | FiR ‘ FEBHREBICEHFUODREEZIELVLD. BEEBE>TKNBEIADRRDIHN S AL,
" (A=F13x—=%-) HOH > TVBADRVENAT—F ¢ R— &2 — A L 1=

[Z(TLESHB]

A—T 4 R%—3F—D56, TREVZ—ICHE#KL. #HIgTEHEL TLWEEHE UV DHEE
DAH=EBNINT=e (IEZRB]
A—TFT a4 R2—F—DE - FAEL. EROTFETEMT D EDRE LT
[D%IFB - XX D]
'%¥T55%0%£%L\?8%@&&@%0@%@%?5:&¢§§§i
z

dA—T7 1 =32 —
(i - TRV 2—)

o FRIEBEWHZRETIRNDIEDZITVL., I—FT 42— F—HDHEDLSLFEBE LI T
EHEICEN >T-Oh ZEREE L 1=,

[IRDiRB]







Bl (1) EBRERUBILIIONT

01
REBORMN

=3
35

BAHRGEEZ CIREWVEET XD,
EEADZEBISHE TICIEBE L TL AT L,

02

BALISOVT 11 B#57-03,0008 (1E/MHRE01500/) 2EAr L, 8 (481598 %
TRUL0ANSBEIAET) CLIC18,000M%EFHDBILL LTHEZHLLE
Fo 18,000MICELBVEAE TH, SEBBRIBICIE L Tl E SRV L E T,

¥HOSED0A—T 4R —FX—C LTOEEABD4BULDESICEVWT., BE
L C3HEHERENEDL > -HZEICIE. FFLIFPZHWVWTT EH A

FiC20 (LOAE - BF4AE) Wzl FT,

FMIFRAR—I% CELRT L,




4

=3
¥

(1) SEBRERUHILICOWT

03

HELicoODWT
(E¥4m)

3BFfEEE

aHHI
3EFREEEN

165 EEE)

OBFFE & EN

3RFE RS

3RFMEES

PLSI D)

2BFfE &S]

AR5 & ED

AR5 R &SN

AR5 R &)

155 EED

3BFfEES

3BFFEEEN

3BFFEEEN

OBFFE & &N

S EIbEE:)

ORFFE &SN

VS bET2)

OFFFE & &N

wem 2N A

R SAEibEED)
24855

155 EED
14055

1655 EN
11B5RS

OBFfEl &N
365 fE]

S

1,500 X 24 B
=36,000H

1,500 X 1485
=21,000H

1,500/9 X 11H$RS
=16,500MH

1,500 X 385
=4,500H

xIhWEFR

18,000 (EFR)

18,000 (LEFR)

16,500

OF(3 BE&%E L D)




(2) SEENIRSEDIERICDOWVWT

BIZEEER (5 3 RBIR)
S e e T

BRTEBEEER

154 S a—F LRI %

o Ao OMBCFR B EESHEEFRICRIEDERZROLB Y&
ol B 55 1

| ) . _
e I ) 1 EHNE (BEIIC)

H - k- E - WAOFEL

) s - HE - o

A Eak . WE - WATEL

fEfli7icml - |E - £ofl

Rk - - BAOEEL

e - |E - Toft

k- - WAOEEL

fAMZEH - HE - Tof

Rk - - BAEEL

fE7E8 - WE - TOf

Rk - - WAEEL

fHscH - BE - Tof




Ml (2) ;EENREEDIERICDOWT @
=
7 01

HRESOEHHIO BEIREEICIE. 'I—FTrx— b1 ZERLICRBOEHZEEV LTI,

FIRE IR A
FRAGECOOFREDHTHEEHE
OORERZ VT« T7HE (BIHELARE. HERAR BFLEEW
UDNITERER, BF VDA ANDESERH SHESFOHRE SML
TV RFEE L 1BHRAHR)

e OOFER BhHIKER

o AR E TBIEHOHEAMI KESLHAE

e OQOMX -7 1 X—H — LIFWIH

¢ =T A4 X—F—XRASANLFEL. X I—F 1 X—F— CIBHRR

s FREE R RHRIXIEN




Ml (2) SEBRESZDERICDO VT @
= By

WMESDEIEHHM BRA BHMIEERBEICCHAOVWEREL A TH, T01—FT 0 % —F—HET
EEWEE T, EEANTSEAWVLELET VLT,

YA\ O

OOEEYR— FEFMDBICITA S L SIS
5 CIRE. ReEME:R

OOFEETHR—k

EFRZEREL. MIBHHRANTEESIRIL
% fEss

e OO0OOA—FT 4 X—F—BARICDODVWTDIE
HRACHR

e OOMXEAEEZBE CFTRORTICDOWVWT
(R ACHE




	コーディネーターの手引き
	ご挨拶
	藤沢市教育委員会では、 「地域とともにある学校づくり」 を進めています。
	１　コミュニティ・スクール 　（学校運営協議会制度）
	１　コミュニティ・スクール

	(1) 「コミュニティ・スクール」とは？
	説明
	設置状況

	２　地域学校協働活動
	２　地域学校協働活動

	(1) 地域学校協働活動とは？
	２　地域学校協働活動

	(2) 学校の課題（困りごと）や力を借りたいことの例
	２　地域学校協働活動

	(3) 地域学校協働活動の事例
	２　地域学校協働活動

	(4) 地域学校協働活動のよいところ
	子どもにとっての魅力
	保護者にとっての魅力
	学校・教職員にとっての魅力
	地域の方々にとっての魅力

	３　コーディネーターの役割
	３　コーディネーターの役割

	(1) コーディネーター制度
	藤沢市では令和６年度からコーディネーター制度を導入しています。
	地域の方々をよく知り、学校関係者とも円滑にコミュニケーションがとれる「コーディネーター」が、地域と学校との間を調整することで、地域と学校が円滑にパートナーとして協働することができています。
	ゲストティーチャーへの依頼や調整、授業サポートボランティア等の調整など、様々な場面で地域と学校を繋いでいただいています。
	学校
	地域

	振り返る
	学校の実情把握や地域の情報共有等を目的とした
	学校管理職との面談
	３　コーディネーターの役割

	(4) 地域学校協働活動におけるコーディネーターの活動例
	Step
	学校運営協議会
	【受け止める】
	Step

	コーディネーター （学校）
	　   （日時、場所、人数、活動内容等）

	【伝える】
	Step

	コーディネーター （学校・市民センター）
	【つなげる・支える】
	Step

	協働活動サポーター・講師
	【支える】
	Step

	コーディネーター 協働活動サポーター・講師
	【振り返る】
	Step

	学校運営協議会
	【振り返る】
	３　コーディネーターの役割

	(5) 地域学校協働活動実施の流れ（事例①）
	Step
	学校運営協議会
	【受け止める】
	Step

	【伝える】
	【つなげる】
	コーディネーター （学校・市民センター）
	【支える】
	Step

	学校運営協議会
	【振り返る】
	３　コーディネーターの役割

	(5) 地域学校協働活動実施の流れ（事例②）
	学校 （コーディネーター）
	【受け止める】
	【伝える】
	【つなげる・支える】
	コーディネーター （学校・市民センター）
	【支える】
	学校運営協議会
	【振り返る】

	４　事務
	４　事務

	(1) 活動報告及び謝礼について
	報告書の提出
	謝礼について
	４　事務

	(1) 活動報告及び謝礼について
	(2) 活動報告書の作成について
	４　事務

	(2) 活動報告書の作成について
	報告書の記載例①
	４　事務

	(2) 活動報告書の作成について
	報告書の記載例②


