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2025

健康経営
フォーラム

FUJISAWA

藤沢商工会館ミナパーク6F  多目的ホール1・2
※「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です

藤沢市役所
FUJ ISAWA C IT Y  HALL

健康経営で解決するかもよ
生産性アップ、離職率低下、採用力強化、それ、
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認定取得企業紹介

健康経営とは

　「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的
な視点で考え、戦略的に実践することです。企業理
念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、
従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活
性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上に
つながると期待されます。

　経済産業省では、健康経営に係る顕彰制度とし
て、平成26年度から「健康経営銘柄」の選定を行っ
ており、平成28年度には「健康経営優良法人認定
制度」を創設しています。

詳細はこちら▶

（経済産業省ホームページより）

?

パネルディスカッション等 （14：20～15：30）

■ モデレーター

■ 認定企業

■ 有識者

健康経営とワーク・エンゲイジメント
　本講演では、健康経営の基本概念と効果をわ
かりやすく解説するとともに、国内のワーク・エン
ゲイジメント研究の第一人者である慶應義塾大
学・島津明人教授を迎え、企業がワーク・エンゲ
イジメントを高めることのメリットや効果、ワー
ク・エンゲイジメントを向上させる具体的な手法
まで丁寧にご紹介します。

　2000年早稲田大学大学院文学研究
科心理学専攻博士後期課程修了，博士
（文学）。臨床心理士，公認心理師。早稲
田大学助手，広島大学専任講師・助教
授，ユトレヒト大学客員研究員，東京大
学准教授，北里大学教授を経て慶應義
塾大学総合政策学部教授。専門は産業
保健心理学，行動科学。

慶應義塾大学教授　島津 明人氏

講師プロフィール講師

①モデレーター：産業振興委員会委員長
 株式会社テクノステート
 執行役員　総務本部　本部長　長谷川 聡氏
②認定企業から：株式会社分析屋　代表取締役　溝口 大作氏
③慶應義塾大学　島津 明人教授
④ハローワーク藤沢　事業所部門　山口就労支援コーディネーター

講師プロフィール

●認定取得の背景と取り組み事例
●健康経営を人材確保・人材定着に繋げるには
●健康経営の輪を広げるには
※パネルディスカッションの内容は変更となる場合があります

トークテーマ

あいさつ・感謝状贈呈 （13：20～13：30）

基調講演 （13：30～14：10）

PROGRAM

パネリスト

《 大規模法人部門 》 　　
オイレス工業株式会社、東京ラヂエーター製造株式会社、藤沢市役所

《 中小規模法人部門 》
◎株式会社テクノステート、◆いすゞ自動車健康保険組合、◆株式会社不動コンストラクト、◆株式会社不動マネジメント、Axcelead Drug Discovery 
Partners株式会社、株式会社アメイジュ、江ノ島電鉄株式会社、株式会社門倉組、株式会社キャリアドライブ、三喜工業株式会社、有限会社三機システ
ム工業、サンキホーム株式会社、株式会社シオン学園、志賀産業株式会社、株式会社資産相談センター、相和設備工業株式会社、宝製菓株式会社、株
式会社田辺工務店、株式会社テクモ、東和工業株式会社、鈑金工業株式会社、株式会社ピーケーサービス、株式会社ピーケーシー、フォーライフ株式会
社、藤沢工機株式会社、特殊法人藤沢商工会議所、株式会社分析屋、株式会社ユーミーホールディングス

■健康経営優良法人2025認定取得企業

◎ ブライト500（上位500）
◆ ネクストブライト1000（上位501～1500）

※認定No.順
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健康経営優良法人2025認定取得企業　大規模法人部門

［ オイレス工業株式会社 ］

［ 東京ラヂエーター製造株式会社 ］

代表者／代表取締役社長　坂入 良和
創　業／1952.3.11
藤沢市桐原町8
0466-44-4811

代表者／代表取締役社長　木村 裕哲
創　業／1938.10.15
藤沢市遠藤2002-1
0466-87-1231

　当社は無給油あるいは給油量・給油回数を少なく
することが可能な環境に配慮したオイルレスベアリ
ングと、免震・制震技術で自然災害（地震や強風）か
ら人命や財産を守るなど社会貢献性の高い事業を
推進する技術志向のグローバル企業です。「摩擦・摩
耗・振動」の独自技術で、持続可能で
安全な社会の実現を目指しています。

　80年以上の歴史を誇るトラックおよび産業建設機
械用熱交換器の専門メーカーです。熱交換器、燃料タ
ンクおよびプレス板金製品の製造販売を主な事業内
容とし、さらにこれらに付帯関連するサービス事業を
行っています。

　エイジフレンドリーガイドライン（厚生労働省）に基
づいて転倒リスクチェックを実施。バランス感覚や反
応速度などからリスクを判定し、個々にあった健康情
報の提供や保健指導を行っています。

　ボーリング大会や当社がスポンサーをしているモー
タースポーツの観戦、さらには女性やシニア向け健康
施策を通じ、従業員の健康意識向上と交流促進に取
り組んでいます。

https://www.oiles.co.jp/

https://www.tokyo-radiator.co.jp/	

バランス感覚や反応速度をもとに
保健指導

ボーリング大会や
モータースポーツ観戦も

［ 藤沢市役所 ］
代表者／鈴木 恒夫
市制施行／1940.10.1
藤沢市朝日町1-１
0466-25-1111

　藤沢市は今年市制施行85周年を迎えます。藤沢市
役所は、２０２５年３月に初めて健康経営優良法人の認
定を受けました。今後も、市職員の健康増進を進める
ことで、さらなる市民サービスの向上を図り、職員を大
切にする魅力的な職場環境の充実に取り組みます。 　藤沢市では、日常生活の中で誰でも気軽にできる

「歩く」ことから始める健康づくり“ふじさわ歩くプロ
ジェクト”を進めています。職員も一参加者としてチャ
レンジしています。https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/	

藤沢市役所
FUJ ISAWA C IT Y  HALL

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

健康づくり課主催の「ふじさわ歩くプ
　 ロジェクト～トクトク歩数チャレンジ」
　 に複数チームで参加しています！
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安心して働ける職場　

長く働ける企業づくり　

健康経営優良法人2025認定取得企業　中小規模法人部門 ブライト500、ネクストブライト1000

［ 株式会社テクノステート ］

　鋼板プレス製造業102周年の老舗企業
　「隙間を埋める・隙間を止める・隙間で機能する」　
金属メタルシーリング・ファスナー部品の生産販売。
高品質な自動車部品の多品種少量生産を得意とす
るリーディングカンパニー。　

　経済産業省より「地域未来牽引企業」「DX認定」を
頂き、特に「健康経営ブライト500」は5年連続で獲得。
当社の従業員は、全員が「人財」で会社の財産と考え
ています。健康経営の取り組みとして、毎朝のラジオ体
操、出社時と昼休みの体温測定、血中酸素濃度を測
定、毎月1回食堂でサラダバー等を実施しています。 https://www.techno-state.co.jp/

従業員は人財　

［ いすゞ 自動車健康保険組合 ］
●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

代表者／代表取締役　植原 正光
創　業／1923.5.1
藤沢市葛原１７１6
0466-48-1111

●
●
 住
 ☎

代表者／理事長　有沢 正人
創　業／1937.12.1
藤沢市土棚８
0466-42-0711

いすゞ グループ加入の36社の健康保険組合
従業員とその家族の保険適用・給付業務
健康維持・増進活動に取り組んでいます。 　加入員が利用出来る運動施設を運営しています。い

すゞグループの1事業所としてネクストブライト1000
の認定を受けました。現在健保組合として、いすゞ 自動
車を含めた全加入社の認定をサポートすべく、健康事
業・コラボヘルスを推進中です。https://www.isuzukenpo.or.jp

［ 株式会社不動コンストラクト ］
代表者／大和田 章夫
創　業／2013.5.1
藤沢市大庭5404ｰ7　湘南エスパスB1-A
0466-90-5181 

　神奈川県No.1の解体会社です！
　ただ壊すだけじゃない。今建物がある場所が新た
に生まれ変わり未来に向けて発展していく「はじまり」
をつくります。どこまでも“０”にこだわるをスローガン
に、想像も期待も超えるサービスや感動を届けるの
が私たちの解体工事です。

　次の「イチ」に向けた、価値ある「ゼロ」をつくる私た
ちは、健康を大切にしています。項目を選べる健康診断
やインフルエンザの予防接種の費用負担、医療系の
福利厚生もすべて社員だけじゃなく社員のご家族も一
緒にご利用いただけます。健康的な食事のサポートに
なる置き型の社食も大好評！生き生きと長く安心して働
ける企業を目指し、どこまでも“健康”にこだわります。

https://fudo-m.com/

［ 株式会社不動マネジメント ］
代表者／大和田 章夫
創　業／2010.5.17
藤沢市大庭5404ｰ7　湘南エスパスB1-A
0466-90-5181

　技・志・別格
　安全に速く正確に壊せてる技術を。ご近隣への配
慮を徹底し、納得できるゼロまでのイメージを。私た
ちは愚直なまでに技を極め、高い志をもった解体の
プロフェッショナル集団です。どこまでも“０”にこだわ
るをスローガンに、解体工事で未来へ
向けた価値あるゼロをつくります。

https://fudo-m.com/

　私たちは価値あるゼロを全力でつくります。
　グループ会社と合同で行う歩数チャレンジでは、数
名ずつのグループで歩数を競い合いながら豪華景品
をかけて盛り上がっています！解体工事では体を動か
すことも多いですが、楽しみながら自然と休日もウォー
キングの習慣ができました。生き生きと長く安心して働
ける企業を目指し、どこまでも“健康”にこだわります。

充実した健康運動スペース

ブライト
500

ネクスト
ブライト

1000

ネクスト
ブライト

1000

ネクスト
ブライト

1000



7 8

［ 江ノ島電鉄株式会社 ］
代表取締役社長　黒田 聡
創　業／1900.11.25
藤沢市片瀬海岸1-8-16
0466-24-2711

・鉄道業
・一般旅客自動車運送事業の管理の受託事業
・観光業
・不動産業
・マイクロモビリティ業

　健康促進および職場間の交流を図るために毎年、
野球大会を開催しています。

http://www.enoden.co.jp/

［ Axcelead Drug Discovery
Partners 株式会社 ］

代表者／岡田 健吾
創　業／2017.7.1
藤沢市村岡東2-26-1
0466-32-4500

　当社は世界をリードする創薬プラットフォーマーとし
て、画期的な医薬品の創出を支援する企業です。最先
端の創薬技術と豊富な経験を活かし、国内外の製薬
企業やバイオベンチャー、アカデミアといった多様な
創薬プレイヤーに革新的な創薬ソリューションを提供
しています		。

　健康経営活動として、会議前のウォーミングアップ
としての軽い体操や健保主催のウォーキング大会へ
の参加を推奨し、社員同士が楽しく交流しながら、自
然と運動習慣が身につくような工夫をしています。https://www.axcelead.com/

会議前の体操や
ウォーキング大会を実施

［ 株式会社アメイジュ ］
代表者／新井 信
創　業／2008.12.10
藤沢市藤沢３８-３
0466-54-7290

　株式会社アメイジュ（湘南国際アカデミー）は県内
に11校舎を展開し、年間約2,000名、累計37,000名
以上の介護人材を育成する他、当校の卒業生を対象
にした職業紹介事業や介護分野での活躍を希望す
る外国人（特定技能1号）への支援事業（登録支援機
関）を行うなど人材支援を通じて介護業
界に貢献しております。

　当社における健康経営の運用面の特徴の一つは、
運動機会の定期的な提供を重視し毎年、さつきラン＆
ウォークに参加しています。イベントの開催期間以外に
も運動を継続的に行うきっかけつくりとして活用してお
ります。https://si-academy.jp/

［ 株式会社門倉組 ］
代表者／松村 大輔
創　業／1913.4
藤沢市辻堂神台1-3-39　オザワビル8F
0466-35-1111

　創業112年の門倉組グループは、総合建設業とし
てあらゆる建物の新築・リフォームに加え、土木、不動
産、介護や保育など多様な事業活動を展開。「造って
終わり」ではなく、「最後まで看取る」まちづくりに取り
組んでいます。

　門倉組は「人財」を第一に考えた経営を行ってい
ます。2022年の本社移転時、従業員が心身ともに健
康に過ごせるオフィス整備に取り組むなかで、国際
的な建物環境評価システムであるWELL認証を湘
南エリアの建設業として初めて取得しました。

https://www.kadokura.jp/

健康経営優良法人2025認定取得企業　中小規模法人部門

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

きっかけ作りに
さつきラン＆ウォークへ参加

交流も兼ねた野球大会を開催

WELL認証取得



9 10

［ 株式会社キャリアドライブ ］
代表者／田村 嘉規
創　業／1966.9.20
藤沢市土棚800
0466-53-9966（本部事務所)

・自動車教習所事業
・医療介護事業
・保育園事業
・キャリア支援事業(国家資格取得支援、就労支援)
・ドローンスクール事業

　社内報は健康経営の文化を浸透させるツールで
す。事業部の枠を超えた社員の繋がりを育むコンテ
ンツを発信することで、社員のキャリア形成支援、健
康と働きがいの向上を促し組織全体の健康経営を後
押しします。

https://www.career-drive.jp

社内報で健康と働きがいの向上を

［ 三喜工業株式会社 ］
代表者／代表取締役　齋藤 耕一
創　業／1963.8.1
藤沢市弥勒寺７５-２
0466-23-3671

１．輸送用機械器具製造(鉄道車両用部分品）
２．産業用精密板金製品の製造　　　　　　　　　
３．一般廃棄物中間処理（その他プラスチック廃棄物
　 再資源化）

　毎朝の安全体操で体調を整えています。健康への
意識を高める取組みとして外部講師を招いて健康セ
ミナーを行いました。職場を離れたレクリエーション
ではボウリング大会などへ全社をあげて積極参加し
ています。　

心と体の健康をめざして

［ 有限会社三機システム工業 ］
代表者／井上 利明
創　業／1988.6.14
藤沢市川名2-5-31
0466-22-8121

《ワン・ストップサービス体制》　　　　　　　　　
　厨房用排気設備と厨房用簡易自動消火装置の施工
及び点検を当社1社で請け負うことが出来ます。一般
的に排気設備は建築工事区分では空調、消火設備は
衛生とで分かれており、その両方の設備を1社で行う
事が出来ます。水フィルター・簡易自動消
火装置の各ﾒｰｶｰの販売・施工・点検可能

　今年度の健康経営取り組みのひとつとして、禁煙
を行うにはどうしたら良いかと考え、その手始めとし
て月1回禁煙を意識する日を設けました。毎月22日(2
がスワンと似ている)をスワンと吸わんをかけてスワ
ンスワン(吸わん吸わん)DAYとしステッカーを喫煙
所に貼りだしています。https://www.sankisystem.jp

禁煙を意識する日を設け意識改革	
			 

［ サンキホーム株式会社 ］
代表者／木本 己樹彦
創　業／1970.10.2
藤沢市辻堂元町４-１５-１７
0466-33-3336

・注文住宅
・リフォーム、リノベーション
・エクステリア
・不動産
・土地活用

　2023年〜2025年に健康経営優良法人（中小規模
法人部門）に認定されました。健康経営のアドバイザ
ーや外部コンサルタントと連携し、従業員にアンケー
トを実施。従業員に対する個別相談体制を整備して
います。

https://www.sankihome.co.jp/

従業員に対する個別相談体制の整備

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎
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［ 株式会社資産相談センター ］
代表者／代表取締役　神戸幸男
創　業／2005.7.22
藤沢市辻堂神台1-3-３９ オザワビル５F
0466-34-1180

　相続の不安に寄り添うには、まず社員が心身とも
に健やかであることが大切です。資産相談センター
は“健康経営こそお客様の安心につながる”と考え、
一つひとつのご相談に向き合っています。 　当社は、従業員の心身の健康を第一に、情報発信

やセミナー、ヘルスチェックを継続的に行い、健康経
営優良法人に認定されています。

https://s-soudan.co.jp/

［ 株式会社シオン学園 ］
代表者／代表取締役　田村 嘉規
創　業／1975.11
藤沢市本藤沢1-11-23
0466-81-3710

　神奈川県公安委員会認可の指定自動車学校。安
全運転意識を育み、道路交通法令を遵守し、あらゆ
る状況で安全に運転できる力を養成します。 　毎週の地域清掃を通じて地域に信頼を築き、社内

ではボーリングなどの活動で健康づくりと交流を促
進。地域と職員双方を大切にする健康経営に取り組
んでいきます。

https://safety-sankyou.co.jp/

［ 志賀産業株式会社 ］
代表者／児玉 利治
創　業／1972.9.12
藤沢市亀井野2574-14
0466-82-1711

建設機械のレンタル・修理・販売

　当社の健康経営の取り組みの１つに、『ふじさわ
歩くプロジェクト』の参加を盛り込んでいます。昨年
は参加賞に終わりましたが、「チームで励ましあいな
がら楽しく健康」をモットーに日頃から健康意識を
高めています。

http://www.shiga-sangyou.co.jp/

［ 相和設備工業株式会社 ］
代表者／代表取締役　相原 厚志
創　業／1963.4.1
藤沢市川名2-5-25
0466-25-2252

　給排水・衛生・空調工事の設計施工。リニューアル、
維持管理業務。

　協力会社の会との共催の安全衛生大会にて、市役
所の生涯学習出張講座の講師の方をお招きして、健
康運動指導をしていただきました。

https://www.so-wa.co.jp

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

セミナーやヘルスチェックを
継続的に実施				 

地域と職員双方を健康に

出張講座で健康指導市の健康プロジェクトへの参加
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［ 宝製菓株式会社 ］
代表者／代表取締役　岩崎 智子
創　業／1946.2.1
藤沢市藤沢971
045-851-2001

食料品製造業
ビスケット、クッキー、クラッカーの製造および販売
　宝製菓株式会社は、2026年に創業80周年を迎え
ます。この先も創業当時の思いを大切にし、経営理念
にもあるお客様に満足していただける「おいしく、安
心で、安全な製品」を提供し「変わらな
いおいしさ」を追求してまいります。

　毎朝のラジオ体操、定期健康診断結果に基づき
健保組合と連携した特定保健指導の実施や、フット
サル、ゴルフなどの同好会をはじめ充実した福利厚
生など日々健康づくりに取り組んでおります。

https://www.takaraseika.co.jp/

社内全体で取り組む健康経営

［ 株式会社田辺工務店 ］
代表者／田邊 大輔
創　業／1967.6.14
藤沢市大庭6964
0466-81-6316

ちょうどいいが心地いい　　　　　　　　
TANABEが寄り添う住まいづくり　　　　　　　　
　設立して58年、会社の理念である「ご家族が幸せにな
る住まいづくり」をモットーに土地さがし～アフターフォ
ローまで社内一貫体制でお客様のお手伝いをいたしま
す。不動産、建築、リフォーム・リノベーショ
ン、土地活用など何でもご相談ください。

　健康診断やインフルエンザ予防接種の費用負担、
毎日ヤクルトが飲める「オフィスでヤクルト」、事業部毎
に親睦会費用を会社で負担する「Ｋｎｏｗ Ｍｅ制度」な
ど一人ひとりが主役となり、安心して働ける職場づくり
を目指して、これからも積極的に健康経営に取り組ん
でまいります。https://www.tanabe-koumuten.co.jp

「こころ」と「からだ」の健康を保つ

［ 株式会社テクモ ］
代表者／髙岸 定治
創　業／1970.8.26
藤沢市石川5-27-1　PKG湘南ビル2F
0466-87-7821

自動車・建設機械の未来を創る
トータル開発パートナー

　自動車、建設機械、航空宇宙などのモノづくりで
培った豊富な経験を生かし、設計・デザインの両面
から開発プロジェクトを支援します。

　体内の血液循環を活発にして脳や体をしっかり動
かすことができるように始業時にラジオ体操を行って
います。これは仕事の効率アップだけでなく、従業員
同士のコミュニケーション活性化にも寄与しています。

http://www.tecm.co.jp/

［ 東和工業株式会社 ］
代表者／代表取締役　青木 省吾
創　業／1972.12.1
藤沢市善行坂2-11-67
0466-90-5100

　舗装工事・土木工事の請負およびアスファルトフ
ィニッシャーのリース業を通じて、地域のインフラ整
備に貢献しています。私たちは「安全・安心な街づくり
は、社員の健康から」という考えのもと、健康経営に力
を入れています。地域とともに、社員とともに、持続可
能な未来に向けて歩んでまいります。

　社員一人ひとりが安心して意見を交わせる環境づく
りに力を入れています。定期的な社内イベントや部署
を越えた交流の場を設けることで、自然なコミュニケ
ーションが生まれ、チームワークの向上にもつながって
います。 https://www.touwakogyo.jp/

社員のつながりを深め
笑顔あふれる職場へ

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
 ☎

ラジオ体操の実施　

 



15 16

［ 株式会社ピーケーシー ］
代表者／代表取締役　萩原 敏秀
創　業／1989.9.1
藤沢市石川5丁目27-1　PKG湘南ビル2F
0466-47-9913

　弊社はプレス工業グループの一員として製造業の
発展を支える専門商社として誕生しました。30年以上
にわたり信頼と実績を築き上げ、グループ内外の多く
のお客様からご愛顧いただいております。さらなる飛
躍を目指し貿易事業も展開し、お客様の多様なニー
ズに応えてまいります。

　一人ひとりの健康状態が良化するよう健康診断
100％受診、ストレスチェックの実施、始業時のラジオ
体操実施、また健保組合とも連携して特定保健指導
の実施等で従業員の健康づくりを推進しています。

https://www.pkc.co.jp/	

健康診断100％受診をはじめ
特定保健指導を実施

［ 鈑金工業株式会社 ］
代表者／代表取締役　神村 一明
創　業／1944.5.2
藤沢市桐原町１７
0466-44-7711

　鈑金工業株式会社は、創業以来、社名のとおり薄
板の鈑金加工で自動車業界と共に成長してまいりま
した。現在、創業80年を迎え、商用車には欠かせない
主要部品の製造を拡大しております。一方ではお客
様に喜ばれる環境関連商品を提案し、地域社会と共
に成長することを大切にしています。

　当社では従業員が日常的に水分補給をしやすい
環境を整えるめ、2023年7月から工場内各職場・事務
所の従業員全員に行き渡るようウォーターサーバー
を設置しました。清潔で安全な水をいつでも手軽に
利用できることにより、従業員の健康維持・熱中症予
防・集中力の向上につながっています。http://www.bankinkogyo.co.jp/

ウォーターサーバーの設置

［ フォーライフ株式会社 ］
代表者／代表取締役　江崎 文博
創　業／1998.1.30
藤沢市鵠沼東1-1　玉半ビル5F
0466-55-2390

　豊富な提携スタッフと周辺知識を生かした当社な
らではのリスクマネジメントおよびライフプランニン
グを用意し、お客様の身近なコンサルタントとしてさ
まざまなご相談にお応えしています。“迅速・丁寧・的
確”なサービスを胸に、最適なご提案をお届けできる
ようスタッフ一丸となり取り組んでいき
ます。

　社員の健康を第一に考え、健康診断受診率100％
を継続しています。オフィスには置き型社食を導入し、
手軽に栄養バランスの整った食事を取れる環境を整
備。さらに毎日のラジオ体操で心身をリフレッシュし
ています。

https://forlife-ins.co.jp

置き型社食の導入やラジオ体操の実施	

●
●
 住
 ☎

●
●
 住
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●
●
 住
 ☎

［ 株式会社ピーケーサービス ］
代表者／代表取締役　浦上 浩和
創　業／1977.12.1
藤沢市石川5-27-1　PKG湘南ビル1F
0466-47-7100

プレス工業グループ向け福利厚生事業
売店、清掃、緑化、クリーニング、保険代理店、
営繕他の事業	 	 	 	 　始業から体をしっかり動かせる様、毎朝ラジオ体操

を行っています。業務効率だけではなく現場作業で
のケガ防止にもつながります。

https://pk-service.co.jp

ラジオ体操の実施

●
●
 住
 ☎

PKS
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［ 株式会社分析屋 ］
代表者／溝口 大作
創　業／2011.8.15 
藤沢市藤沢484-1　藤沢アンバービル 4F
0466-90-3288

　分析屋は「企業の人間らしさを損なわないデータ
分析」を実践する会社です(上場企業SHIFTグルー
プ)。丁寧な対話を通じて相手の思いや背景を汲み
取りデータ分析を提供していく「おもてなし分析®」と
いうコンセプトを掲げ、大手中小企業・行政の人間ら
しい意思決定を支えています。

　6年連続で「健康経営優良法人」を取得。社員有志
が「かわら版」で運動や栄養に関する健康情報を共
有したり、自社の健康データを分析するなど100%ボ
トムアップで実践し、健康経営を施策ではなく文化と
して実現。

https://analytics-jp.com/

「健康経営かわら版」の発行など　

［ 株式会社ユーミーホールディングス ］
代表者／木村 光貴
創　業／2009.12.25
藤沢市藤沢223-２
0466-20-8050

　ユーミーらいふグループは、湘南エリアを代表する
総合不動産会社として、地域密着型のサービスを展
開しています。建物のオーナー樣やそこに住まう人は
もちろん、湘南で働き、学び、遊ぶ人も含め、湘南に関
わるすべての人を幸せにするのが、私たちのミッショ
ンです。  

　社内イベントとして、社員の健康増進を図るように、
防災運動会やユーミーウォーク、ボウリング大会等を
実施しています。また、定期的に社内ポータルで健康
についての記事を配信してます。

https://you-me-life.co.jp/

スポーツイベントと健康情報発信

［ 特殊法人藤沢商工会議所］
代表者／会頭　増田 隆之
創　業／1949.4
藤沢市藤沢607-1
0466-27-8888

　企業が抱えるさまざまな経営課題の解決（経営支
援）やまちづくり・観光振興などの地域振興活動、そし
て企業の声を集め行政等にその声を届ける政策提言
活動を行っています。

　毎朝のラジオ体操を継続的に実施し、職員の健康
維持と職場の一体感づくりに努めています。また、ア
クサ生命保険からの健康関連情報を活用し、生活習
慣の見直しや意識改革を進めています。体を動かす
実践と学びを組み合わせ、職員一人ひとりの健康増
進と活力ある職場環境を目指しています。https://www.fujisawa-cci.or.jp/

心と体の健康を支える職場づくり　

［ 藤沢工機株式会社 ］
代表者／足立 秀樹
創　業／1969.10.1
藤沢市石川6-18-54
0466-86-6405

　金属加工業
（主に鉄道などの台車部品の部品加工）

　30人程の中小企業ではありますが、長く健康で働
けることが大小企業問わず大切と思い、健康や安全
を意識した取り組みを意識して行っております。

http://www.fk-k.com/

健康と安全第一　

●
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●お問い合わせ先　藤沢商工会議所
 住  藤沢市藤沢607-1　藤沢商工会館2Ｆ
 ☎ 0466-27-8888

新会員の交流の集い

入会案内
詳細はこちら

経営のことでお悩みの方は、藤沢商工会議所をご利用ください。皆様の経営のお手伝いをいたします。

経営課題を解決したい・売上を伸ばしたいをサポート

ネットワークを広げたい
会員企業間の情報交換・人的交流を目的に、年間を
通じてさまざまな交流会を開催しています。幅広い
人脈形成と販路開拓が可能です。

情報を収集したい

補助金・助成金の
申請サポート

金融相談

経営相談
毎月「会報誌みなぱーく」をお届け
しています。地域情報、各種補助金、
セミナーのご案内、会議所の動向な
ど、経営に役立つヒントを分かりやす
く編集しています。新会員事業所の
紹介コーナーもあります。

中小・小規模企業の良き相談相手として経営指導員が
常駐しています。経営分析や事業計画書の作成・販路拡
大など窓口相談や事業所への訪問相談を行っています。
また、専門家（弁護士・税理士・中小企業診断士・社会保
険労務士など）による窓口相談なども実施し、さまざま
なお悩みにお応えします！（予約制）

国や県の低利な融資制度のほか、民間金融機関と提
携している融資制度もご紹介します。特に、商工会議
所の推薦で利用可能な“小規模事業者経営改善資金
（マル経融資）”は小規模事業者が無担保・無保証人
で利用できる制度です（融資限度額2,000万円）。

経営の後押しをしてくれる補助金・助
成金には、少人数の小さな事業所や
新規創業者でも使えるものがありま
す。こうした情報を提供するとともに、
当所が申請サポートもいたします。

●きぎょう（企業・起業）情報交換会
●新春のつどい（賀詞交換会）
●地域を超えた企業間交流

※審査の結果、ご希望に添いかねることがございます。

関係機関のご紹介
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東京海上グループの健康経営支援ソリューション
健康経営®で期待する効果を発揮するためには、 「従業員の健康維持 ・ 増進に関するサポート」と「安心
して働きつづけることができる環境整備 ・ 制度設計」 の２つのアプローチがあります。従業員の健康向上と
ともに、従業員エンゲージメント ・ 働きやすさを向上させることが効果的な健康経営の実践につながります。

なぜ︖

健康経営で
解決したい

経営上の課題
（健康経営度調査 Q17 SQ4）

解決方法

健康経営に
取り組む背景

従業員の
パフォーマンス向上 組織の活性化 中長期的な

企業価値向上
企業の

社会的責任
人材定着や
採用力向上

業績を
伸ばしたい

従業員の
高齢化に
備えたい

投資家や
顧客からの

評価を高めたい

社会や従業員に
対する責任を
果たしたい

優秀な人材
獲得したい

人手不足を
解消したい

従業員に
活躍してもらう 採用力を高める 投資家・顧客に

企業価値を理解してもらう
離職を防ぐ

病気離職　メンタル離職　介護離職
不満で辞める人を防ぎたい

具体的なアプローチ

健康経営度調査フィードバックシートにおける健康課題の分類を参考に記載しています

【 提供会社 】 TMNF:東京海上日動火災保険株式会社　TMS:東京海上日動メディカルサービス株式会社　BLS:東京海上日動ベターライフサービス株式会社　TdR:東京海上ディーアール株式会社 
　　　　　   提携会社:提携企業のサービスをご紹介させていただきます

東京海上日動火災保険株式会社　神奈川支店　湘南平塚支社　藤沢市辻堂神台2-2-1 アイクロス湘南10F　☎0466-38-0123（代表）

1
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こ
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き
る

環
境
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備
·
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疾病の発生予防
重症化予防
メンタルヘルス不調
生産性低下
女性の健康
就業と治療の両立
ワークライフバランス
仕事と介護・育児の両立
コミュニケーション
感染症
喫煙

ご提供・ご紹介が可能なソリューション例 〈詳細はお問合せください〉課題分類番号

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

e-Learning・セミナー　　生活習慣改善キャンペーン施策
産業保健体制支援　　二次検査受診勧奨支援

睡眠・腰痛対策セミナー　生産性データ活用支援
e-Learning ・セミナー
休復職者支援　　GLTD（団体長期障害所得補償）
介護相談窓口　　介護実態把握
ハンドブック・e-Learning ・セミナー・動画コンテンツ・相談窓口
生活習慣キャンペーン施策　　組織データ活用支援
感染症対策マニュアル　　感染症 BCP 策定
e-Learning ・セミナー 禁煙支援パッケージ

ストレスチェック　相談窓口・カウンセリングサービス　職場環境改善支援　ハラスメント対策支援

心身の健康向上の
仕組みづくり

従業員エンゲージメント向上の
制度設計

●1次予防（発症予防）
　　・生活習慣改善施策　・セルフケア推進

●2次予防（早期発見・重症化予防）
　　・がん検診　・受診勧奨　・保健指導

●3次予防（職場復帰・再発予防）
　　・休復・復職支援　　・復職後定期フォロー

●柔軟な働き方の推進
　　・治療との両立支援制度の構築
　　・育児との両立支援制度の構築
　　・介護との両立支援制度の構築
　　・休職・復職制度の充実・見直し
　　・定年・再雇用制度の見直し

●組織活性化・DI推進
　　・女性の活躍推進

●従業員のサポート制度
　　・ライフサポート
　　・福利厚生制度の充実

※「健康経営」®は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

問合せ

健康経営サポート窓口のご紹介



4

13：20　15：30（受付開始13：00~）
10.302025. ［木］

2025

健康経営
フォーラム

FUJISAWA

藤沢商工会館ミナパーク6F  多目的ホール1・2
※「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です

藤沢市役所
FUJ ISAWA C IT Y  HALL

健康経営で解決するかもよ
生産性アップ、離職率低下、採用力強化、それ、


