
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

本年度、当施設の協力病院が主催となり、当施設職員向けの感染予防対策の講演や、協力病院からの職員を受け入れ、介護施設一日

体験研修も実施しました。

協力病院とは良好な関係を築けているため、来年度には地域住民

向けの未病予防等に関する講義が開催できるよう、働きかけを

行ってまいりたいと考えております。

具体的な取組内容 2026年度の取組予定

1

本年度も「多様性社会」に対応出来る働く場の提供に取り組んで参りした。

当施設では慢性的な人手不足に直面しており、常時雇用募集を行ってきましたが、新規雇用および雇用の継続が困難な状況でした。

しかし、本年度より「いきいきパートナー事業」から傾聴ボランティアの方々が来てくださるようになり、単なる「働く場」として

だけでなく、地域の方々が「活躍できる場」へと役割を広げることができました。

次年度も引き続き、これらの取り組みを実施してまいります。 加

えて、地域のボランティアの継続的な受け入れに加え、新規のボ

ランティア受け入れにも積極的に取り組んでまいります。

2

本年度も、週に一度（木曜日）市内にある遠藤公園と桐原公園での清掃活動を実施してまいりました。しかし、活動実績は昨年度か

ら大幅に減少し、合計9回にとどまりました。これは、天候不良により実施できなかったことと、清掃活動の担い手となる職員が少

なかったことの二つの理由によるものです。

なお、海岸清掃については、本年度は一度も実施できませんでした。

来年度も、これまでの遠藤公園と桐原公園での清掃活動を継続し

て実施してまいります。 活動時間については、これまで午後に実

施していましたが、午前中に変更することで実施可能な日が増え

る可能性があるため、状況をみて柔軟に対応してまいります。

一方で、海岸清掃および学生ボランティアの確保については、引

き続き課題として取り組んでまいります。
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