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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2025年4月21日

3

夏場の熱中症対策として塩分タブレットとOS1を職場に常備した。

手洗い・うがい等を呼びかけ感染予防に努めた。

・猛暑が予想されるのでOS1の

常備等の熱中症対策を実施す

る。

・引き続き感染予防等の衛生活

動を実施する。

具体的な取組内容

2024

企業・団体名 株式会社 ネクサス大浩

翌年度の取組予定

1

資格・技能の習得を推進した。

・テールゲートリフターの操作特別教育　1名

・保護具着用管理責任者教育　4名

・低圧電気取扱業務特別教育　2名

・玉掛け技能　1名

・有機溶剤作業主任者技能講習　1名

・クレーン（5ｔ未満）特別教育　1名

・職長・安全衛生責任者教育　1名

引き続き資格・技能の習得を推

進し、従業員一人一人のスキル

アップを後押しする。

2

安全パトロール、KY活動、リスクアセスメントを定期的に実施

し、安全な職場づくりに取り組んだ。

作業のあり方や引継ぎ方法の見直し等によるオーバーワークの軽減

に努めた。

・引き続き安全衛生活動を通じ

て、安全・安心な職場づくりに

取り組んでいく。

・ライフワークバランスの向上

に努める。


