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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

【安心・安全な職場環境づくり】

従業員が安心して働ける職場環境の実現を目指し、以下の取り組みを実施いたしました。

・安全衛生委員会を毎月定期的に開催し、安全管理体制の強化に努めました。

・安全パトロール、KY（危険予知）活動、リスクアセスメントを定期的に実施し、安全な職場づく

　りを推進いたしました。

・ヒヤリハット案件の積極的な共有を通じて、怪我や事故の未然防止に努めました。

今後も安全衛生活動を継続的に強化し、従業員が安心して働ける

安全・安心な職場づくりを推進し、ゼロ災害の達成を目指してま

いります。
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【従業員の疾病予防の推進】

従業員の健康維持と疾病予防のため、年間を通じて以下の対策を実施いたしました。

・夏季対策：熱中症予防として、塩分タブレットと経口補水液（OS-1など）を職場に常備いたしま

　した。

・冬季対策：インフルエンザ等の感染症予防のため、消毒液を常備するとともに、手洗い・うがい

　の徹底を呼びかけました。

今後も引き続き、従業員の健康と安全を守るため、熱中症対策お

よび感染症予防対策を徹底して実施してまいります。
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【人材育成によるスキル向上の推進】

従業員のスキル向上と安全意識の徹底を図るため、以下の資格・技能習得を推進しました。

・職長・安全衛生責任者教育：1名

・クレーン（5t未満）特別教育：2名

・玉掛け技能講習：1名」

今後も引き続き、資格・技能の習得を積極的に推進し、従業員一

人ひとりのさらなるスキルアップを支援してまいります。
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