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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

他者への貢献を自発的な行動に

つなげるため、模擬就労の枠にと

どまらない支援を重視します。ご

利用者様がコミュニケーション

を通じて、ご自身で創意工夫を

凝らせるような機会を、今後も

積極的に提供してまいります。

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書
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具体的な取組内容

2025

企業・団体名 株式会社LITALICOパートナーズ　LITALICOワークス湘南藤沢

2026年度の取組予定

1

 「自分らしさ」を活かせる最適な就職をサポート

企業インターンシップ（企業での職場体験実習）などを活用し、

2025年度は23名の就職を実現いたしました。

一般就労や障がい者雇用を問わ

ず、ご利用いただく皆様が「自

分らしく」働くための選択肢を

持てるよう努めてまいります。

また、インターンシップ等の活

動を通じ、働く姿を具体的にイ

メージできるよう、継続的な支

援に取り組んでまいります。

2

ライフステージに合わせた「個別最適」なサービスの提供

LITALICOワークス湘南藤沢では、ご利用者様と「個別支援計画

書」を共有。その上で「部署活動」や「センター内実習」といった

プログラムを通じ、「話し合う」「ともに創り出す」といった社会

教育の機会を創出いたしました。


