
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

安全安心な藤沢の街づくりに貢献します。

・毎月第１月曜日に会社周辺の清掃を実施しました。

（雨天時次週実施　実施回数　12回）

・地元のスポーツチーム湘南ユナイテッドBCを応援します。

社員に観戦チケットを配布し観戦しました。

・引続き、毎月第１月曜日会社

周辺清掃をします。

・引続き、地元のスポーツチー

ム湘南ユナイテッドBCを応援し

ます。

具体的な取組内容

2024

企業・団体名 愛和電気株式会社

2025年度の取組予定

1

全ての社員がやりがいをもち、健康で働きやすい環境の職場を実現

します。

・第二種電気工事士資格講習を受講した社員２名が試験合格いたし

ました。

・全社員健康診断を受診し、40代以上の社員5名が人間ドックを受

診しました。

・1級施工管理技士一次検定講習

参加予定者　8名

・第一種電気工事士筆記講習参

加予定者　3名

・健康診断　8月実施予定

週に1度以上定時退社を目指しま

す。

2

温室効果ガスの排出を抑制し、地球環境に配慮した事業を行いま

す。

・社有車をハイブリッド車2台、電気バイク2台導入しました。

・社内申請書類のペーパレス化が完了し、Web上で完結できるよう

になりました。

・ペットボトルキャップ回収個数　6,621個

（2024年4月～2025年3月）

・社有車ハイブリッド車導入目

標2台とします。

・社内ペーパレス化を推進しま

す。（施工管理ソフト等の導入

を検討）

・引続き、ペットボトルキャッ

プの回収を行います。（目標前

年越えの7,000個）

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2025年4月21日


