
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

温室効果ガスの排出抑制と地球環境への配慮を目的とし、以下の

取り組みを推進してまいります。

・環境負荷の低減：社有車のハイブリッド車への入れ替えを順

　次進めてまいります。

・業務効率化とペーパーレス化：社内DX（デジタルトランス

　フォーメーション）を推進し、業務効率化と環境負荷軽減を

　図ります。

・資源のリサイクル：ペットボトルキャップの回収活動を継続

　し、年間10,000個の回収を目標といたします。
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安全で安心な藤沢の街づくりに貢献するため、以下の活動を実施いたしました。

・地域清掃活動：毎月第1月曜日に会社周辺の清掃活動を実施し、年間で計12回を数えました。

・地域スポーツ振興：地元のスポーツチーム「湘南ユナイテッドBC」を応援し、社員へ観戦チケットを配布することで、地域ス

　ポーツの活性化に貢献いたしました。

今後も安全安心な街づくりに貢献するため、以下の取り組みを継

続してまいります。

・地域清掃活動：毎月1回、会社周辺の清掃活動を実施いたしま

　す。

・地域スポーツ振興：地元のスポーツチームを引き続き応援

　し、地域活性化に貢献いたします。

具体的な取組内容

2025

企業・団体名 愛和電気　株式会社

2026年度の取組予定

1

社員がやりがいを持ち、健康で働きやすい職場環境の実現を目指し、以下の取り組みと実績がございます。

・資格取得支援：1級電気工事施工管理技術検定講習を受講した社員1名が試験に合格いたしました。また、第一種電気工事士資

　格講習を受講した社員3名も試験に合格いたしました。

・健康管理：全社員が健康診断を受診し、健康維持に努めております。

今後の事業展開および社員の働きがい向上に向け、以下の取り組

みを計画しております。

・事業所の新設：栃木県小山市に北関東支店を新築し、開設す

　る予定です。

・資格取得支援：施工管理技術検定（5名が受講予定）や電気工

　事士試験など、社員の資格取得を積極的に支援してまいりま

　す。

・健康経営の推進：健康診断受診率100%を目指し、必要に応じ

　て保健指導を受ける機会を設けることで、社員の健康維持・

　増進を図ります。

2

温室効果ガスの排出抑制と地球環境への配慮を目的とし、以下の取り組みを実施いたしました。

・環境負荷の低減：社有車としてハイブリッド車1台と電気バイク2台を導入し、移動におけるCO2排出量の削減に貢献していま

　す。

・ペーパーレス化の推進：ワークフローを整備し、注文書の確認プロセスをWeb上で完結できるようになり、紙資源の消費を削

　減しました。

・資源のリサイクル：ペットボトルキャップの回収活動を実施し、2025年4月から2026年3月の期間で目標比126.3%となる8,841

　個を回収いたしました。


