
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

引き続きの雇用・増員を目指す。

高校/高専等へのアプローチ（出

前授業等）を行い、地域の雇用の

受け皿の一つとなれる企業にな

る。
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3

・太陽光発電による再生可能エネルギーの創出 継続して行う

具体的な取組内容

2024

企業・団体名 大旭建業　株式会社

2025年度の取組予定

1

・完全週休2日制の実施→勤怠管理アプリ導入にて、勤務状況の把

握・管理が容易になった。

働きやすさの追求を継続して行

う。やむを得ず休日出勤した場合

の代休取得の徹底と、代休取得を

取り易い企業風土を目指す。

2

・中途採用にて2名の増員ができた。


