
（様式４）

2025年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

・当社敷地内の清掃

　草刈り：4月、7月、11月の3回実施した。

　定期清掃：週一回、敷地内の清掃を実施した。

清掃活動を継続する。

　 翌年度の取組予定

1

・蛍光灯のLED化

　就業中に常時使用する蛍光灯は195本あり、2025年度において

　LED蛍光灯を10本交換（累積20本）しました。

　LED化率：9％を達成。

・季節ごとの温度設定

　夏季冷房時：27度以上、冬季暖房時：23度以下で運用。

　エアコン4基を新規に設置（旧式は停止）。空調効率の改善、

　省エネルギー化を見込む。

・電気使用量の監視

　2024年度から1%の増加でした。

　熱中症の予防対応で冷房温度を下げるは継続して実施。

　外気の侵入防止として、侵入部の封止を実施したことで夏季の

　電力量は低下傾向。冬季は工場稼働が高くなり電力量の上昇と

　なった。

・リサイクルゴミ

　金属類の分別を実施し、業者に引渡しした。

　金を含む廃棄品を収集し、業者で金を抽出し、金のリサイクル

　活動を実施した。

蛍光灯のLED化は、蛍光灯が切れ

た時点で交換することで進める。

2025年度にエアコン4基を設置し

た影響を監視する。

（2026年度の温湿度、電気使用

量の変動を監視）

2

・ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨが可能な就労環境の準備

　電子/画像マニュアルの作成ソフト導入は保留中。

　（他国言語の併用および視覚的な作業指導を見込んでいる）

・ISO45001認証（2027年予定）の活動

　ヒヤリハット報告を導入、活用の呼び掛けを実施

　熱中症予防に関して、朝礼で注意喚起を実施

電子/画像マニュアルの作成ソフ

トを導入（検討中）

ヒヤリハットの報告を導入し、

事故リスクに繋がる要因を削減

する。
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