
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No 具体的な取組内容

2025

企業・団体名 株式会社ハタノシステム

2026年度の取組予定

1

【非常用自家発電設備】

・市内にある3か所のポンプ場及び2か所の商業施設に設置されて

いる自家発電設備について、引き続き安定した電力供給ができるようメンテナンスを実施致しました。

【非常用自家発電設備】

引き続きポンプ場や商業施設の点検整備を行い、安定した電力供

給ができるよう務めます。

2

【女性管理職の積極的な登用】

現在、女性管理職は2名ですが、今後も増員を目指して参ります。全女性社員22名を対象に、社内研修制度を活用し、女性管理職候

補者の育成を積極的に推進いたしました。

【女性管理職の積極的な登用】

今後も引き続き、女性社員の採用及び研修制度を活用し、女性管

理職の人材育成を行っていきます。
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