
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

■ 防災・減災意識の向上に向けた取り組み 地球

温暖化や異常気象に伴う激甚災害が全国で相次

ぐ中、私たちは防災・減災に直結するソリュー

ションの提案に注力しています。 具体的には、

防災パネル展などの開催を通じて情報を発信し、

湘南エリアにお住まいの皆様の意識向上と、具体

的な行動変容に繋がる活動を継続して

まいります。
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■ 事業活動（ペーパーレス化）を通じた社会貢献

・紙資源の保護と寄付活動の連動 契約手続きから保険証券の発行に至るまで、徹底した

　ペーパーレス化を推進。紙資源の削減によって創出したコストを、全国の自治体や環

　境保全NPO団体へ寄付・寄贈する取り組みを行っています。湘南地域においても、数

　年にわたり2つのNPO団体への支援を継続中です。

・「グリーンアースプロジェクト」の推進 グループ全体で「Green Earth Project」を

　推進しており、エネルギー使用量の削減や植林活動など、地球温暖化防止に向けた活

　動を継続的に実践しています。

■会社全体の事業活動を通じ、社会・地域の課題

解決を主眼に置いた取り組みを推進しています。

損害保険会社ならではの防災・減災に資する活動

や、災害・事故に遭わないためのリスクヘッジ提

案を通じ、より良い地域社会の実現に貢献してい

きたいと考えています。

具体的な取組内容

2025

企業・団体名 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社　神奈川支店　藤沢支社

2026年度の取組予定
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■職場環境の改善

・生産性の向上とワークライフバランスの推進 在宅勤務の励行、毎週の「早帰り日」の

　実施。職場内の「ムリ・ムダ・ムラ」を排除・削減するため、日常的に意見交換を行

　い、即時の改善を推進しています。

・心理的安全性の高い組織づくり 「ほめる文化」と「バッドニュース・ファースト（悪

　い情報ほど早く報告する）」を徹底。社内で忖度することなく、誰もが声を上げられ

　る環境整備に努めています。

■社会貢献活動の推進

・地域社会への参画 海岸清掃や献血協力などのボランティア活動を、支社だけでなく各

　支店単位でも積極的に実施しています。

・教育環境の支援 ベルマーク運動への参加を通じ、次世代を担う子どもたちの教育環境

　改善を支援しています。

■ 合併に向けた取り組みと今後の展望 2027年4

月の三井住友海上との合併を見据え、両社の働き

方や職場環境、地域・社会貢献活動（SDGs）に

おける優れた取り組みを共有し、さらなる高みを

目指して相互研鑽に励んでまいります。

具体的には、以下の項目を含めた実践を通じ、よ

り良い組織文化の醸成に取り組みます。

・柔軟な働き方の追求：在宅勤務の活用、および

　「早帰りデー」の徹底

・多様性の尊重と幸福の追求：DE&I（多様性・

　公平性・包摂）およびウェルビーイングの推進

・社会教育・貢献の深化：地域社会や国際社会へ

　の持続的な貢献
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■地球環境パネル展を開催

・2025年9月に環境NPO団体および鎌倉市と共催で「地球環境パネル展」を実

　施。SDGsの17目標をテーマに、60枚の写真パネルを用いて展示を行い、当時の環境

　大臣も来館しました。

※湘南地区の自治体に提案して回るなか、NPO団体の支援もあり、鎌倉市と共催して開

　催しました。


