
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2026(令和8)年4月２日

3

「できることからはじめる地域貢献・社会貢献」

・毎年、夏休みを迎える前の７月、冬休みを迎える前の１２月に合

わせてフードドライブを実施しています。

・今年度も藤沢市役所本庁舎へ７／１６と１２／１１に出向き、直

接、寄付の品を持込みました。今年も好評だとお話いただいた乳児

向け用品や食品などを持参いたしました。また、市役所からの感謝

状もいただき、寄付する側にとっても、継続への意識付けにもなっ

ていることと思います。

・フードドライブを継続的に実施

します。 毎年７月と１２月に実

施を予定しています。

・寄付する側に負担が強いられな

いように、できる範囲で長く継続

できるよう工夫していく予定で

す。

具体的な取組内容

2025

企業・団体名 湘南パートナーズ税理士法人

2026年度の取組予定

1

「働きがいと経済成長を持続していくために」

・専門家とのネットワークを活用し、弁護士、司法書士、社会保険

労務士等と連携し、クライアントのニーズに対応しました。

・情報発信の一環として、セミナーを開催しました。 次世代を担う

後継者を集めた後継者塾（全6回）、WEB配信によるセミナーおよ

び異業種交流会（2回）などを実施しました。

・引き続きクライアントのあらゆ

るニーズに応えるべく、各専門家

のネットワークを活用し、チーム

ワークで対応していきます。

・定期的なセミナーの開催を継続

していきます。 （年間計画はす

でに策定済みです）

2

「よりよい職場環境の提供を」

・時短勤務、時差出勤を継続しています。 出勤時間帯の選択も定着

し、個々人のニーズに沿った出勤体系が実現できています。

・NO残業DAYの継続的な実施 ・社内勉強会や外部研修の受講を実

施しました。

・個人のニーズに沿った働きやす

い時間帯（環境）を用意していき

ます。

・人材難による働く時間が増加し

ている中であってもNO残業DAY

を実行できるよう意識付けを徹底

していきます。

・社内外における研修会の受講を

促進していきます。


