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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

【経済】

・社内での、ごみ分別の声掛け、見える化による分別促進。

・タスク管理システムを社内および取引業者と連携して運用することで、業務のペーパーレス化

と対応の迅速化を推進しています。

【経済】

・継続して、社内でのごみ分別を働きかけま

す。

・現在のタスク管理システムの定期ミーティン

グを継続するとともに、取引業者向けの合同相

談会を開催することで、さらなる運用の円滑化

を目指します。

具体的な取組内容

2025

企業・団体名 サンキホーム株式会社

2026年度の取組予定

1

【環境性能の優れた住宅・建材の提供】

・長期間の使用が可能な「緑の柱」を採用

・国交省指定機関の検査をクリアした高精度な断熱材を採用

　耐久性と断熱性能を両立させた高品質な住宅施工を行っています。

【環境性能の優れた住宅・建材の提供】

・環境性能の優れた、「緑の柱」や断熱材等の

提供・提案を継続します。

・新たな商材の確保を目指します。

2

【社会貢献】

地域イベントへの参加・協賛

・「ふじキュン♡交通安全ドリル」の発行協力（2025年4月）

・「第33回ジュニアオープンサーフィン選手権大会」への協賛（2025年5月）

・「第1回 SANKI sea-side market」および「第2回 SANKI sea-side market」の主催（2025年5

月・6月）

・「第2回ぐるっとママ湘南フェスタ」「第3回ぐるっとママ湘南フェスタ」への出店（2025年5

月・10月）

・「産業フェスタ（湘南事業家ビジネス交流フェアー2025）」への出店（2025年5月）

・「Mabo Royal KJ cup 2025」への協賛（2025年6月）

・「2025辻の盆」への協賛（2025年7月）

・「遊んで学ぶ、海のスクール2025」への協賛・サポート（2025年7月～8月）

・「マイアミビーチショー夏花火」への協賛（2025年7月～9月）

・「藤沢市民まつり」への協賛（2025年9月）

・「キッズ湘南台～みんなでハロウィン～」への出店（2025年10月）

・「令和7年度　藤沢市小・中学生交通安全ポスター展」への協賛（2025年10月）

・「湘南キッズデイ2025」への出店（2025年11月）

職業体験・職業講話

・市内の中学校の 職業体験受け入れ（2025年10月）

・市立中学校にて職業講話開催（2025年11月）

・藤沢市出身の見木友哉選手によるサッカー教室のサポート（2025年12月）

女性従業員活躍の推進

・全従業員に占める女性比率の向上を推進しました。（全体の43％）

社員研修

・行政書士による社内研修の実施（2025年5月）

・住宅業界団体の講習会への出席（2025年6月）

・メーカー主催のセミナーへの参加およびショールームへの研修（2025年7月・8月）

【社会貢献】

・引き続き、SDGs関連イベントへの協賛及び出

店を積極的に行います。

・今後も、職業体験会や職業講話を、地元藤沢

を中心とし、地域の中高生等へ開催します。

・性別や役職の枠にとらわれず、引き続き多様

な人材の雇用と活躍を推進します。

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2026年6月24日


