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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

・節水型設備や環境配慮型機器の積極的な提

案を継続し、地域全体の使用水量削減に貢献

してまいります。

・受水槽清掃や排水管清掃、漏水修繕等の

サービスを安定的に提供し、安全で持続可能

な水インフラの維持に努めてまいります。

・設備メーカーとの密接な情報交換を通じて

最新技術の研鑽を積み、お客様の課題解決に

直結する技術力のさらなる向上を図ってまい

ります。

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2026年6月3日

3

『設備工事を通じた脱炭素化と省エネルギーの推進』 空調・給排水設備工事の提供

を通じ、省エネルギーの推進と温室効果ガスの排出抑制に向けた事業活動を推進し

ています。

・「グリーン購入法」に適合した環境配慮型製品の積極的な採用に努め、サプライ

チェーン全体での環境負荷低減を図りました。

・省エネ性能に優れた最新の空調・給湯設備への更新を積極的に提案し、お客様の

施設におけるエネルギー効率の最適化とCO₂排出量の削減に貢献しました。

・設備更新の際には、機器の長寿命化やメンテナンス性の向上を考慮した設計・提

案を行い、資源の有効活用とライフサイクルコストの低減を支援しました。

・省エネ性能に優れた最新の設備機器を積極

的に提案し、お客様の施設におけるエネル

ギー効率の最大化を支援してまいります。

・空調設備メーカーとの強固な連携を通じ

て、脱炭素社会の実現に寄与する高効率な設

備更新を一層推進してまいります。

・省エネルギーに関する最新技術や補助金情

報の収集を徹底し、環境負荷低減とコスト削

減を両立する最適なソリューションの提供に

努めてまいります。

具体的な取組内容
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『働きやすい職場環境の整備』 すべての社員が将来にわたって意欲的に活躍できる

よう、働きやすい職場環境の構築に取り組んでいます。

・神奈川県企業庁発注の工事等において「週休2日制工事」を積極的に導入し、適

正な労働環境の確保に努めました。

・積算ソフトやクラウドサービスの継続的な活用により、見積・書類作成業務の効

率化と迅速化を推進しています。

・社内の業務フロー改善を徹底し、残業時間の削減および有給休暇の取得促進を強

化しました。

・資格取得支援制度の運用を通じて、社員の技術力向上と専門性の高い人材育成を

推進しています。

・引き続き「週休2日制工事」を積極的

に導入し、社員の健康維持と適切な労働

環境の確保を推進してまいります。

・最新のITツールを戦略的に活用し、さ

らなる業務の効率化と生産性の向上を

図ってまいります。

・社員教育の充実と資格取得支援制度の

運用を継続し、次代を担う専門性の高い

人材育成に注力してまいります。

2

『水資源の保護と衛生環境への貢献』 水に関する専門技術を通じ、地域環境に配慮

した事業活動を推進しています。

・衛生器具の更新に際しては、節水型トイレや最新の節水機器の採用を積極的に提

案し、使用水量の削減を推進しました。

・受水槽清掃や排水管清掃、迅速な漏水修繕等の提供を通じ、水資源の有効活用と

安全・清潔な衛生環境の維持に貢献しました。

・住宅設備機器メーカーとの情報交換会や研修会に継続して参加し、最新の給排水

設備技術の習得と、提案の質の向上に努めています。

・緻密な漏水調査や設備診断の結果に基づき、お客様の施設における環境負荷低減

に直結する最適な改善案を提示しました。


