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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

・本年度も引き続き節電および

　節水を心がけます。

・ビジネスチャットのアンケー

　トツールも利用し、作業の効

　率をより上げるように活用し

　ていきます。

・将来的には全ての現場におい

　て、電子マニフェストを活用し

　ていけるよう今後も努力して

　いきます。

・社用車のリースを導入する事

　により、事務的な業務が減る

　よう今後も継続していきます。

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書
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3

パートナーシップに対する取り組み

・SNSの有効活用を行い、弊社をより多くの方々に知っていただ

　けるようにいたしました。

・Instagramは引き続き継続し、

　更新が途絶えないように努力

　していきます。

　ホームページについては、閲覧し

　やすくて目に留まるようなサイト

　を作っていきます。

具体的な取組内容

2025

企業・団体名 ミヤマ建設株式会社

2026年度の取組予定

1

職場での取り組み

・社員の健康を維持するため、健康診断を4月に実施しました。

・資格取得のサポートを実施しました。

・2週間に1回、営業部会および工事部による全体

　会議を実施し、さまざまな意見を交換しました。

・今年度は現場の進捗状況など

　の理由により、GW明けより

　順次健康診断の実施を行う予

　定です。

・本年度も引き続き資格取得の

　サポートを実施します。

2

環境への取り組み

・休憩時には照明を切り、PCのセーフモードやOA機器の省エネ

　モードを心がけました。

・ビジネスチャット内の共有スペースを有効的に使用したことに

　より、業務の効率が上がりました。

・紙のマニフェストから電子マニフェストの移行を行いました。

・社用車についてはリース車の導入を開始しております。


