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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

各部署および関連部署が連携してSDGsに取り組み、2か月に1回、全体ミーティングを実施

しています。各担当の進捗状況の共有や取り組みの周知を行い、全職員がどのような活動

をしているかを明確化しています。

本ミーティングは、活動進捗や各施策を共有

するための重要な機会と位置づけており、

2030年の目標達成に向けて継続的に実施して

まいります。
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2

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2026年6月22日

具体的な取組内容

2025

企業・団体名 株式会社不動マネジメント

2026年度の取組予定

目標の一つである「雇用や管理職登用への枠を広げ、誰もが活躍できる職場をつくります。」の実現

に向け、障がい者支援などを通じて、全従業員が公正に評価され、成長・活躍できる多様な職場環境

づくりを推進しています。

活動の一環として、障がい者施設で働く方々に、当社の名刺へ点字を打っていただきました。

点字名刺は、障がいのある方とのコミュニケーションツールとなるだけでなく、名刺交換をした相手

との会話のきっかけにもなります。

取り組みを通じて、障がいのある方々の就労を少しでも支援し、社会貢献につなげていきます。

障がいのある方々の就労支援と、社会貢献をより

強化します。

点字名刺の制作をはじめ、誰もが働きやすく活躍

できる環境づくりを継続し、より多くの人に成長

の機会を提供できる企業を目指します。

3

業務のシステム化により「紙の使用率50%削減・リサイクル100%」を目指しています。

・行政への電子申請活用や電子マニフェストへの完全移行を達成し、ペーパーレス化を推

進しています。

事業活動を通して省エネルギー化を推進しました

・全社用車をエコカーに置き換えました。

・さらにシステム化を進め、紙の使用率削減

を推進します。

・業務のオンライン化を推進し、社用車によ

る移動を抑えることで、CO2排出量の削減と

環境負荷の低減に貢献します。


