
 
藤沢市週休２日確保工事試行要領（土木工事） 

 

１ 目 的 

本要領は、「公共工事の品質確保の促進に関する法律」の趣旨に基づき、建

設業における担い手の確保を図るため、工事現場における労働環境改善の取組

として、本市が発注する土木工事の工事現場における週休２日を確保する工事

の試行（以下「試行工事」 という。）を実施するために必要な事項を定めるも

のである。 
 

２ 試行工事の発注方式（発注者指定型） 

工事現場で現場閉所日を設ける「現場閉所」による週休２日に取り組むこと

を、発注者が指定する。 
 

３ 試行工事の対象 

施工条件等を勘案し市長が試行を実施することが適当と判断した工事。 
 

４ 用語の定義 

(1)月単位の週休２日 

対象期間内の全ての月で４週８休以上の現場閉所日を設けることをい

う。ただし、現場着手日及び、現場完成日を含む月等、作業日が 1 月に満

たない月については、当該月に存ずる土曜日及び日曜日の回数を現場閉所

日とする。 

(2)現場着手日 

現場事務所の設置、起工測量、資機材の搬入又は仮設工事等、現場にお

いて作業を開始した日をいう。 

(3)現場完成日 

現場事務所の撤去、後片付け、清掃等現場での作業が全て完了した日を

いう。 

(4)対象期間 

週休２日に取り組む期間のことであり、現場着手日から、現場完成日ま

での期間をいう。なお、年末年始休暇６日間及び夏季休暇３日間はあらか

じめ対象期間から除くこととする。また、現場作業を伴わない工場製作の

みの期間、工事全体の一時中止期間、工事目的外の突発的な災害発生時の

対応や災害の発生が予想される場合の予防作業期間など、発注者が認めた

期間については、その都度監督員と受注者で協議し、対象期間から除くこ

ととする。 

(5)現場閉所日 

工事現場において一日を通して、現場事務所での事務処理を含む一切の

作業を実施しない日をいう。ただし、現場管理上必要な保安等の巡回パト

ロール、通行規制に係る交通誘導、機器類の保守点検等は作業から除くこ



ととする。なお、降雨・降雪等による予定外の現場閉所日についても、現

場閉所日数に含めることができるものとする。 

(6)完全週休２日 

月単位の週休２日を達成し、かつ対象期間内の全ての週（月曜日から日

曜日までの７日間を基本とする）において、土曜日及び日曜日に現場閉所

されている状態をいう。ただし、受注者の責によらず土曜日や日曜日に施

工を行わざるを得ない場合は、事前に受発注者間で協議した上で、同一の

週で土曜日及び日曜日に代わる現場閉所日を指定することができる。 
(7)通期の週休２日 

工事現場において、対象期間内で４週８休以上の現場閉所日を設けるこ

とをいう。 

(8)４週８休以上（参考） 

対象期間内の現場閉所日数の割合が 28.5％（8 日/28 日）以上となる状

態をいう。 
 

５ 週休２日の達成判断 

(1) 月単位の週休２日 

通期の週休２日を達成し、かつ対象期間内の全ての月で現場閉所率が、

４週８休以上の水準に達していることをもって判断する。ただし、暦上の

土曜日及び日曜日の閉所では４週８休以上の水準に満たない月は、その月

の土曜日及び日曜日の合計日数以上に閉所を行っている場合に、４週８休

以上を達成しているものとみなす。 

(2) 完全週休２日 

月単位の週休２日を達成し、かつ対象期間内の全ての週において、土曜

日及び日曜日に現場閉所されたことをもって判断する。ただし、受注者の

責によらず土曜日や日曜日に施工を行わざるを得ない場合は、事前に受発

注者間で協議した上で、同一の週で土曜日及び日曜日に代わる現場閉所日

を指定することができる。 

(3) 通期の週休２日(参考) 

対象期間内の現場閉所率が、４週８休以上の水準に達していることをも

って判断する。 
 

６ 受注者の責務 

試行の実施にあたっては、受注者は次の事項に取り組むこととする。 

   (1) 毎週、週間工程表及び週間実績報告書を監督員に提出する。 

   (2) 当月分の現場閉所実績報告書（別紙１）を翌月の 5 日までに監督員に

提出する。 

(3) 原則として、現場完成日もしくはしゅん工期限の 20 日前の早い時期

までに、最終月の現場閉所実績報告書（別紙１）及び、対象期間全体の



現場閉所履行報告書（別紙２）を作成し、監督員へ提出する。 

(4) 工事しゅん工時にアンケート（別紙３）を監督員に提出するとともに、

監督員及び検査員等からの聞き取りに応じるものとする。 

(5) 公衆の見やすい場所に、試行工事である旨を明示する。記載内容は次

の記載例を基本とし、大きさはＡ３サイズ以上とする。 

※記載例 
週休２日に取り組んでいます 

この工事は建設現場における労働環境を改善するため、 週休２日の確保に 

取り組む工事です。工事の完成までご迷惑をおかけしますが、ご理解・ 

ご協力のほどよろしくお願いします。 

 発注者：藤沢市○○課 

 受注者： ○○建設㈱ 

 

７ 経費補正の実施 

(1) 当初設計において月単位の週休 2 日補正係数を適用するものとする。 

(2) 週休２日の補正係数については次表のとおりとする。 

(3) 完全週休２日を施工計画で示し、かつ、履行を確認できた工事について

は、藤沢市契約規則第５１条の規定により、受注者からの申し出により完

全週休 2 日の補正係数を適用し請負金額を変更（増額）できるものとする。 

(4) 月単位の週休２日が履行されなかった場合については藤沢市契約規則第

５２条の規定により、週休２日の補正係数を適用せずに、設計変更により

請負金額の変更（減額）を行うものとする。 

   週休２日の補正係数 

 

 

 
 
 

８ 提出書類 

  (1)週間工程及び同実績報告書・・・任意書式 

  (2)現場閉所実績報告書   ・・・（別紙１） 

(3)現場閉所履行報告書   ・・・（別紙２） 

(4)アンケート       ・・・（別紙３） 

 

  附則 この要領は、令和７年８月２８日以降に公告する工事に適用する 

区分 労務費 共通仮設費率 現場管理費率

完全週休２日 1.02 1.02 1.03

月単位の週休２日 1.02 1.01 1.02



(別紙1)

～

1ページ

（注）２部作成し、各々保管
する。

※月単位の週休２日を達成し、か
つ、原則土曜日及び日曜日を現場閉
所日等とする。

完全週休２日※

※暦上の土日の閉所では28.5％に満たな
い月は、その月の土日の合計日数以上に
現場閉所日を設けている場合に、月単位
の週休２日を達成しているものとみな
す。

今月の現場閉所日
数達成状況※

今月の現場閉所率
達成状況

今月までの
通期の週休２日

達成状況

先月までの月単位
の週休２日
達成状況

月単位の週休２日※

現場閉所率

現場閉所日数

対象日数

通期の週休２日
（累計状況）

現場閉所率

現場閉所日数

対象日数

備考 履行確認曜日 日付
現場
閉所

除外
期間

工事名

現場閉所実績報告書



(別紙2)

受注者

契約工期 ～

対象期間 ～

達成状況

詳細は裏面のとおりです。　　　　　　　　　　（注）２部作成し、各々保管する。

　次のとおり、週休２日工事の実施結果を報告します。

工事名

工事場所 藤沢市

電話番号

現場代理人

主任(監理)技術者

現場閉所履行報告書

会社名

代表者

所在地

藤沢市長

別紙３

〇〇〇〇年〇月〇日



(別紙2)

工事日数 現場閉所 現場閉所

（日） （日） （率）

2025年4月1日 ～ 4月30日 30 0 0.00%

2025年5月1日 ～ 5月31日 31 0 0.00%

2025年6月1日 ～ 6月30日 30 0 0.00%

2025年7月1日 ～ 7月31日 31 0 0.00%

2025年8月1日 ～ 8月31日 31 0 0.00%

153 0 0.00%

未達成

対象期間全体（通期の週休２日）

週休２日制工事達成状況

対象期間



(別紙3)

工事件名 発注工種 契約金額 竣工日 工期(日)

1

対象日数 実績日数

0

0 0

アンケート

備考

契約日～現場着手日

現場着手日～現場完成日

契約内容

【主な工事概要】

土曜日

着手日

準備(日数)

実工期(日数)

実績(日)

稼働日

工期の内訳

契約日

積算(日)

祝日

平日（月～金の日数）

土曜日（日数）

日曜日（日数）

不稼働日（実工期×0.5or0.7)

日曜日

祝日（日数）

計 0

計

不稼働日

年末年始

その他

その他

お盆

降雨日

熱中症対策

0

片付け



(別紙3) 0 0

アンケート

〇 特に意見なし

工期が延びることへの理解

近隣住民からの意見
特に意見なし

工期

ex　週休２日にすることで工期が伸びて不便

　　土日の作業がなくなってよかった　等

ex　理解を受けている

　　理解を受けることができない。　等

作業員の処遇改善への理解

0

その他 自由記載

特に意見なし

ex　休日の確保が難しい為、工事ごと受注者希望型で行ってほしい。

　　評価の加点を重視して欲しい

　　今後に向けた　　　　　　　　等

作業員からの意見

履行できなかった場合の理由につい

て
週休２日の履行状況

経営・労務管理等について請負者としての意見

休暇の状況

ex　作業員（下請け）の手配ができなかった

　　降雨が多く特定の月に作業が集中した

　　工期設定が厳しかった　　　　等

ex　上がった

　　下がった　等

特に変化なし

手取り額が変化しなかった

特に意見なし

特に意見なし

履行できた

日当たり賃金の状況について

月当りの賃金の状況について ex　手取り額があがった

　　もっと、手取り額を増やしたいので週休2日は反対　等

ex　週休２日になって生活がよくなった

　　雨休日等を踏まえると土日が休日ではなくてもよい　等

ex　人事管理がしやすくなった

　　作業員の健康管理の面でよかった

　　作業員の確保につながると思う

　　請負金額が増えてよかった　　等


