
【担当部署】 市長室共創推進課

「ふじさわの未来を創る

共創プラットフォーム構築」コース
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令和７年度藤沢市長期インターンシップ
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概要

共創推進課では、多様な主体との対話を通じた社会課題の解決や新たな価値を生み出す「共

創」によるまちづくりを進めるため、共創の普及啓発や人材育成、共創の取組の推進を業務内容とし

ています。

本インターンシップでは、藤沢市でさらに「共創」が進むよう、民間の提案を受け付けたり、市の解決

したい課題を公開して提案を募る共創の窓口的役割を担う「プラットフォーム」の構築に向けた検討

等を行います。

関係者との打ち合わせに同席していただき、共創のニーズや課題の把握、課題公表の仕組みづくり、

共創プラットフォームの設計や運用方法の検討を進めるとともに、ホームページの設計や作成、また、

庁内外での普及啓発のための企画の考案や情報発信を行っていただきたいと思っています。

「多様な主体」として、学生の視点も取り入れた様々な共創の施策に関わることができます。
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今、なぜ共創？
社会構造の変化
・少子超高齢化
・人口構造の変化（生産年齢人口の減少、担い手不足）

厳しい財政状況
・児童福祉費、障がい者福祉費等の社会保障関係経費の増大
・公共施設の維持管理再整備に係る経費の増大
・人口減少やふるさと納税などの制度改正による収入の減少

行政ニーズの多様化
・人口構造の変化、価値観の多様化により、解決すべき課題の多様化

行政だけで課題を解決することはますます困難に．．．

だから、時代は共創へ
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藤沢市の考える共創を

わかりやすく知りたいキュン♡
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共創とは
多様なプレイヤーが目的を共有し

フラットな関係でつながり
リソースを出し合い

実現したいことに向かって
役割を果たすこと

藤沢市の考える共創
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ジョブシステムのあるRPGに置き換えてみると・・・

共創とは
多様なプレイヤーが目的を共有し

フラットな関係でつながり
リソースを出し合い

実現したいことに向かって
役割を果たすこと

【RPG】
魔王退治など旅にでる目的

【RPG】
個々のスキルを
活かしてゲームを進める

【RPG】
個々のできることをやること

【RPG】
魔王を倒してお姫様救出

【RPG】
魔法使い・賢者・ファイター・ナイト・
アーチャー・商人など
得意分野が異なる人たちが
チームを組む
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みんなが大好き！と思える藤沢
キュンとする共創

郷土愛あふれる藤沢

藤沢市市政運営の総合指針2028

めざす都市像（基本理念）

～松風に人の和うるわし 湘南の元気都市～

共創によりめざすビジョン
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共創のマインドを広げていく牽引役

関係各所との調整を行う
リエゾン型人材の育成

普及啓発・人材育成

庁内・事業者の困りごとやこうしてみたい！
という思いの吸い上げ

事業者と庁内の相談窓口、マッチング

公民連携などの手法の提供

多様な主体との共創の推進

共創に関する情報発信
職員研修の企画

企業等からの提案を庁内へ、
庁内から企業へ要望をつなぐための調整

共創の機会を創出する

共創推進課（共創担当）の業務内容
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市民

学術機関

NPO

みんなが大好き！と思える藤沢

0→1の取組

既存のアップデート

アイデア ノウハウ

行政 xxxx
人 場物 お金

共創を生み出す場

キュンとする共創

事業者

ふじさわの未来を創る共創プラットフォームのイメージ
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「ふじさわの未来を創る共創プラットフォーム構築」 コース

内容 ________________ 共創の窓口的役割を担うプラットフォームの構築に向けた検討

担当部署 ________________ 共創推進課

求める人材 ________________ 好奇心にあふれる方
色々な業務に柔軟に対応できる方
「どうすればできるか」を考えられる方
コミュニケーションをとることが好きな方

主な業務内容 ________________ 共創プラットフォームの仕組みづくり検討
庁内外への情報発信と普及啓発に関する企画


