
◆報酬あり（時給制）

◆勤務日自由、最大2か月

◆全学年・全学部対象

◆3コースから選択

湘南の中心都市として発展を続ける藤沢市では、日々、様々なプロジェクトを推進しています。

そんな藤沢市を深く知っていただくことを目的に、長期インターンシップを実施します。

▶「藤沢市職員の一員」として、「有償（時給制）」にて業務（実務）に携わっていただきます。

概要

R7藤沢市長期インターンシップ

募集コース

「ふじさわの未来を創る共創プラットフォーム構築」コース

多様な主体との対話を通じた社会課題の解決や新たな価値を生み出す「共創」によるまちづく
りを進めるため、民間からの提案を受け付け、市の解決したい課題を公開して提案を募る「共創
プラットフォーム」の構築に向けた検討等に携わっていただきます。
共創ニーズや課題の把握、課題公表の仕組みづくり、プラットフォームの設計や運用方法の検
討、ホームページの設計や作成、また、庁内外での普及啓発に向けた企画考案や情報発信など、
「多様な主体」として、学生の視点も取り入れた様々な共創の施策に関わることができます。

※各コース最大2名程度受入予定

「子ども・若者の意見聴取」コース

子どもや若者、子育て中の方々の声を市の政策に反映させる、「子ども・若者の意見聴取」に向
けた業務に携わっていただきます。
藤沢市の政策を子ども・若者に届ける広報活動の考案や、実際にHPの編集等を通じて、情報
発信を行っていただきます。また、打ち合わせへの参加や他部署との調整を通じ、学生ならではの
視点から子ども・若者や子育て中の方々をターゲットにした政策を一緒に進めることができます。

下記３コースの詳細は「コース紹介資料」をご確認ください！

期間

2025年12月～2026年1月
※週1～3日程度（最大60時間/月）

報酬
時給1,444円
（通勤費支給あり）

エントリー期間：10月16日 正午まで

勤務場所

◆その他のコース
藤沢市役所 本庁舎

◆下水道施設（電気・機械）コース
辻堂浄化センター又は大清水浄化センター

【受入部署】 共創推進課

【受入部署】 子ども総務課

「下水道施設（電気・機械）」コース
【受入部署】 下水道施設課

（辻堂浄化センター・大清水浄化センター）

都市における「生活環境の改善」「浸水の防除」「海や川の水質保全」など、市民の暮らしに
欠かすことのできない下水道に関わる電気・機械の業務に携わっていただきます。
浄化センターでの施設管理業務等の体験を通して、社会インフラを維持する重要性を感じる
とともに、社会インフラが抱えている課題と、今後の対応について一緒に考えることができます。



選考
① エントリー時に「志望理由」など複数項目を回答
➡ 【エントリー期限】 ～10月16日（木）正午

② ①の内容に基づき、1次選考
➡ 【合格発表】 10月24日（金）までにメールにて案内（予定）

※1次選考合格者には2次選考の日程案内

③ 2次選考
➡ 【試験日程】 10月29日（水）～11月7日（金）のいずれか1日

④ 参加者決定
➡ 【合格発表】 11月中旬

【1次選考】
書類選考（エントリー時の回答内容）
【2次選考】
面接試験（オンラインにて30分程度）

働き方の例
・大学が忙しい週は「週1日（半日9時～12時）」参加
・参加できそうな週は「週2日（終日9時～16時）」参加 など
➡「月６０時間以内」「週１５時間以内」「日７時間３０分以内」であれば、
皆さんのご都合に合わせてご参加いただけます！

➡勤務日は相談の上決定しますので、ご安心ください！

形態
会計年度任用職員（非常勤の地方公務員）
➡期間限定の市職員として業務に携わっていただきます！
労働災害適用あり

エントリー方法
「マイナビ2027」または「電子申請システム」からエントリーしてください。
※詳細は市ホームページをご確認ください。
【エントリー期限】2025年10月16日（木）正午まで
【エントリー資格】大学生または大学院生

流 れ

内 容

藤沢市 総務部 職員課
☎0466-25-1111（代表）内線2257
✉fj-saiyo@city.fujisawa.lg.jp

問い合わせ


