
藤沢市職員採用試験募集要項 

 

藤沢市職員課 

１．募集内容 

職種 募集人員 職務内容 受験資格 

事務系総合職 

（2027 年新卒） 
50 名程度 一般行政事務 

2027 年 3 月に 4 年制大学又は大学

院※を卒業・修了見込みの人 

技術職（土木） 

（2027 年新卒） 
20 名程度 

土木施設の設計、維持管理

などの専門的な業務 

2027 年 3 月に各職種に関する学部

又は学科の 4 年制大学又は大学院※

を卒業・修了見込みの人 

技術職（建築） 

（2027 年新卒） 
5 名程度 

公共施設の設計、許認可事

務などの専門的な業務 

技術職（電気・機械） 

（2027 年新卒） 
5 名程度 

電気・機械設備の設計、維持

管理などの専門的な業務 

※ 大学又は大学院とは学校教育法に規定する大学又は大学院（これに類するもので市長が認めるものを

含み、短期大学を除く）を指します。 
 

職務内容の詳細は、藤沢市ホームページ又はマイナビ 2027 からご確認ください。 
 

なお、地方公務員法第 16 条により、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

（１）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

（２）藤沢市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

（３）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

外国籍の人も受験できますが、採用日において就労が制限される在留資格の人は採用されません。 

また、試験の過程で、受験資格がないことが明らかになった場合は、それ以降の選考は受験できません。

この場合、選考を辞退したものとして扱います。 

 

２．勤務条件 

初任給 
大学卒  274,740 円（地域手当含む） 

大学院卒 280,098 円（地域手当含む） 

手当等 
条例等の定めるところにより、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期

末・勤勉手当等が支給されます。 

勤務時間 
午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分まで（休憩 60 分） 

※勤務場所などによって異なる場合があります 



休日 

週休日 土曜日及び日曜日  

休 日 国民の祝日及び年末年始（12 月 29 日から 31 日、1 月 2 日及び 3 日） 

※勤務場所などによって異なる場合があります 

休暇 年次有給休暇は 20 日。その他にも夏期休暇、出産休暇、忌引休暇等があります。 

社会保険 神奈川県市町村職員共済組合に加入します 

その他 給与等支給日は毎月 20 日（期末・勤勉手当は 6 月及び 12 月に別途支給） 

 

３．エントリー 

 

 エントリー受付期間 2026 年 3 月 1 日（日） ～ 13 日（金）正午 

 

エントリーは次の方法にて受け付けます。 

マイナビ 2027（株式会社マイナビ） 

https://job.mynavi.jp/27/pc/search/corp89300/outline.html 

マイナビ上でのエントリー後、5 開庁（営業）日以内に、「1 次選考」及び「エントリーシート提出

（応募職種の選択含む）」についてご案内いたします。 

 

４．選考内容・日程 

  ※状況によって、選考内容・日程が変更となる場合があります。 

 （１）1 次選考 

   全職種共通 

内容 適性試験【SPI3（テストセンター）】 

日程 

エントリー時期によって、スケジュールが異なります。 

①3 月 1 日（日）までにエントリーの場合 

▶選考期間：3 月 4 日（水）9 時～12 日（木）正午 

②3 月 2 日（月）～5 日（木）までにエントリーの場合 

▶選考期間：3 月 8 日（日）9 時～16 日（月）正午 

③3 月 6 日（金）～9 日（月）までにエントリーの場合 

▶選考期間：3 月 12 日（木）9 時～20 日（金）正午 

④3 月 10 日（火）～13 日（金）正午までにエントリーの場合 

▶選考期間：3 月 16 日（月）9 時～24 日（火）正午 

備考 

＜会 場＞ ＳＰＩテストセンター（オンライン会場またはリアル会場を選択） 

 試験は「性格検査」と「能力検査」で構成されています。 

【性格検査】 

事前にスマートフォン又はご自宅のパソコン等から受験いただきます。 

【能力検査】 

 受験方法は、次の３つから選択いただきます。 



 ①オンライン会場で受験（自宅などのＷＥＢカメラ付きパソコンを使用） 

 ②リアル会場で受験（全国主要都市に設置された会場に来場） 

 ③前回結果送信（他企業等での受験歴がある場合、最新の受験結果を送信） 

※「能力検査」の受験には、会場・日時の事前予約が必須となります。 

 エントリー後、５開庁（営業）日以内に受験案内メールをお送りしますの

で、速やかに会場・受験日時をご予約ください。受験期間終了間際は会場の

混雑が予想され、予約ができない場合がありますので、日程に余裕をもって

予約・受験をお願いいたします。なお、いかなる理由であっても、受験期間

の延長は致しかねます。 

 

（２）2 次選考 

  ア 事務系総合職 

内容 集団面接【オンライン】 

日程 3 月中旬～4 月上旬のうち指定する 1 日 

備考 詳細は 1 次選考通過者に別途ご案内します。 

イ 技術職（土木、建築、電気・機械） 

内容 集団討論【オンライン】及び個別面接【対面】 

日程 4 月中旬のうち指定する２日間 

備考 

詳細は 1 次選考通過者に別途ご案内します。 

個別面接は、原則対面形式での実施となりますが、ご希望の場合はオンライ

ンでも対応します。 

※2 次選考が最終選考となります。 

   

（３）3 次選考 

  ア 事務系総合職 

内容 個別面接【対面またはオンライン】 

日程 個別面接：4 月中旬～4 月下旬のうち指定する 1 日 

備考 
詳細は 2 次選考通過者に別途ご案内します。 

実施形式（対面・オンライン）は、受験者に選択いただきます。 

   ※3 次選考は、事務系総合職のみとなります。  

 

５．その他 

（１）この採用試験に最終合格した人は、藤沢市職員採用候補者名簿に登載され、原則として 4 月

1 日に採用されますが、職員の欠員状況によって採用時期が異なる場合があります。 

   なお、合格後に必要な照会に応じない場合は、藤沢市職員採用候補者名簿に登載されないこ

とがあります。 

（２）最終合格発表後に受験資格を満たしていないことが判明した場合は、合格を取り消します。  

なお、卒業・修了の見込みを要件とするため、この採用試験に合格した場合であっても、卒

業・修了できなかった際には採用することができません。採用後に判明した場合には、採用を



取り消します。 

（３）地方公務員法の規定に基づき、採用時はすべて条件付きのものとし、採用後 6 か月を良好な

成績で勤務したときに職員として正式採用となります。条件付採用期間の勤務条件に変更はあ

りません。 

（４）受験資格がないこと又はエントリー時の記載事項が正しくないことが明らかになった場合は、

採用されないことがあります。 

 （５）公平性の観点から、採用試験についてのお問い合わせにはお答えできません。 

  

６．試験実施に関する問い合わせ（平日の 8 時 30 分～17 時 15 分） 

  総務部 職員課 人材育成担当  

電 話：0466（50）3583 ＦＡＸ：0466（50）8244 

  メール：fj-saiyo@city.fujisawa.lg.jp 

  ※災害等で試験が実施できないなど緊急のお知らせは、市ホームページにて行います。 


