
                                 
 

藤沢市役所            記 者 発 表 資 料 

2026年（令和８年）７月８日 

 

藤沢記者クラブ各位 

 

藤沢市マルチパートナーシップ事例発表会を開催します！ 

～多様な主体との連携・共創を進めるために～ 

 

藤沢市では、民間企業等多様な主体との連携を更に進めるため、本市と包括連携協

定を締結している企業等（以下「包括連携協定締結企業等」といいます。）の取組に

関する事例発表会を開催します。 

今年度は、包括連携協定締結企業等の取組事例等の共有と、多様な視点から「共創

とは何か？」に迫った『ゼロからの共創～「わからない」「うまくいかない」の壁を

突破する方法』の著者で、株式会社オカムラにて空間設計や製品開発、企業組織の働

き方コンサルティングなどの従事と並行し、全国の大学・自治体・企業等での講義、

講演を通じて、共創の啓発活動にも尽力されている、株式会社オカムラ 庵原 悠（い

はら ゆう）氏に講演いただきます。 

 

１ と き  

２０２６年（令和８年）７月１５日（水） 午後 2時３０分から午後５時まで 

（開場：午後 2時） 

 

２ ところ Ｆプレイス ホール 

 

３ 内 容 

（１）包括連携協定締結企業等による事例発表 

（２）講演 

講 師：株式会社オカムラ デザインストラテジスト 庵原 悠氏 

テーマ：「共創とは何か ～無理なくできる共創のススメ～」  

 

４ 取材申込 

  ７月１３日（月）12時までに本資料の問い合わせ先までご一報ください。 

 

 

 

（裏面につづく） 

 



５ 参考 

（１）藤沢市包括連携協定締結企業等（締結順、敬称略） 

株式会社グッドイーティング（日本マクドナルド株式会社フランチャイジー）、

メルシャン株式会社藤沢工場、東京ガス株式会社、 

東京ガスエネワーク株式会社、株式会社セブン-イレブン・ジャパン、 

株式会社イトーヨーカ堂、東京海上日動火災保険株式会社神奈川支店、 

かながわ信用金庫、日本郵便株式会社、Fujisawa SST コンソーシアム 

※事例発表を行わない企業等もあります。 

 

（２）講師プロフィール 

株式会社オカムラ 働き方コンサルティング本部 ワークデザインコンサルティ

ング部 デザインストラテジスト／慶應義塾大学 SFC研究所 所員。 

未来の働き方としての「共創」に可能性を感じ、オカムラのWORK MILLプロ

ジェクトや共創空間の立ち上げなどを行ってきた。また、国内外の共創の場の調

査研究を続けながら、10年以上にわたる企業や学校、自治体での共創プロジェク

トや共創の場づくりのほか、現在も文部科学省 COI-NEXT（2023−）「リスペ

クトでつながる『共生アップサイクル社会』共創拠点」などに参画。2025年7月に著書『ゼロからの共創 -

「わからない」「うまくいかない」の壁を突破する方法』を上梓。 

●著書 『イノベーションの未来予想図』、『すばらしい未来に向けた環境予想』（ともに共著、創成社） 

●受賞 グッドデザイン賞、iF DESIGN AWARD など多数 

 

 

                                以 上  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【この資料に関する問い合わせ先】 

藤沢市役所 市長室 共創推進課 

内 線：*5591 

担 当：吉田 森本 

直 通：0466(50)8261 


