
【担当部署】 市長室共創推進課

「ふじさわ共創らいんを広めたい！

普及と定着に向けた戦略検討」コース

令和８年度藤沢市長期インターンシップ
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概要

共創推進課では、多様な主体との対話を通じた社会課題の解決や新たな価値を生み出す“共

創”によるまちづくりを進めるため、藤沢市の考える“共創”についての普及と啓発、 “共創”を進めてい

くための人材育成、 “共創” による取組の推進を業務内容としています。

藤沢市でさらに“共創”が進むよう、7月には民間事業者等からの提案を受け付ける窓口“ふじさわ

共創らいん”を開設しました。

本インターンシップでは、 この“ふじさわ共創らいん”について、認知度を高め、仕組みとして定着さ

せていくための戦略を検討します。関係者との打合せや情報発信等、共創推進課職員の日頃の業

務を経験していただきながら、他市事例の調査・研究等を行い、“ふじさわ共創らいん”の認知拡大

と定着を進める方策を考えていただきます。

藤沢市は市内にサテライトキャンパスを含む５大学があり、大学生も“共創”のプレイヤーとして活躍

していますので、大学生のみなさんの視点・アイデアを大いに活かすことができます！
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藤沢市の考える共創を

わかりやすく知りたいキュン♡
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そもそも、今、なぜ共創？
社会構造の変化
・少子超高齢化
・人口構造の変化（生産年齢人口の減少、担い手不足）

厳しい財政状況
・児童福祉費、障がい者福祉費等の社会保障関係経費の増大
・公共施設の維持管理再整備に係る経費の増大
・人口減少やふるさと納税などの制度改正による収入の減少

行政ニーズの多様化
・人口構造の変化、価値観の多様化により、解決すべき課題の多様化

行政だけで課題を解決することはますます困難に．．．

だから、多様な主体と社会課題の解決等を進める 共創へ
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共創とは
多様なプレイヤーが目的を共有し

フラットな関係でつながり
リソースを出し合い

実現したいことに向かって
役割を果たすこと

藤沢市の考える共創
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ジョブシステムのあるRPGに置き換えてみると・・・

共創とは
多様なプレイヤーが目的を共有し

フラットな関係でつながり
リソースを出し合い

実現したいことに向かって
役割を果たすこと

【RPG】
魔王退治など旅にでる目的

【RPG】
個々のスキルを
活かしてゲームを進める

【RPG】
個々のできることをやること

【RPG】
魔王を倒してお姫様救出

【RPG】
魔法使い・賢者・ファイター・ナイト・
アーチャー・商人など
得意分野が異なる人たちが
チームを組む
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みんなが大好き！と思える藤沢
キュンとする共創

郷土愛あふれる藤沢

藤沢市市政運営の総合指針2028

めざす都市像（基本理念）

～松風に人の和うるわし 湘南の元気都市～

共創によりめざすビジョン



「ふじさわ共創らいん」
～対話でつながるスタートライン～

コンセプト

異なるメンバーが同じゴール（＝目的）に向かってスタートをきる。

共創らいんは藤沢市の共創のスタートライン。

そして、それは、藤沢市が想いをもった皆さんとつながる線。
人、場所、アイデアなど、つなぐ。つなげる。つながる。

つながったそれぞれの線は、さらに、交わったり、重なったり、結んだり…
そうやって太くなった線は、やがて共創の道になる。

そんな想いを「共創らいん」という名前に込めています。

共創の提案窓口について
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型
提案

型
提案

本市ホームページ
（ https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/kyoso/kyosopl/kyosoline.html）に

提案用フォーマットや本市の解決したい課題等を掲載し、
民間事業者等からの提案を受け付けます。

本市の解決したい課題等に対する
提案を募集します

民間事業者等からの
自由な提案を受け付けます

共創の提案窓口で募集している提案
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共創のマインドを広げていく牽引役

関係各所との調整を行う
リエゾン型人材の育成

普及啓発・人材育成

庁内・事業者の困りごとやこうしてみたい！
という思いの吸い上げ

事業者と庁内の相談窓口、マッチング

公民連携などの手法の提供

共創の機会創出

共創に関する情報発信
職員研修の企画

企業等からの提案を庁内へ、
庁内から企業へ要望をつなぐための調整

共創の機会を創出する

共創推進課（共創担当）の業務内容
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「ふじさわ共創らいんを広めたい！普及と定着に向けた戦略検討」 コース

内容 ________________ “ふじさわ共創らいん”の普及と定着に向けた戦略を検討

担当部署 ________________ 共創推進課

求める人材 ________________ 好奇心にあふれる方
色々な業務に柔軟に対応できる方
「どうすればできるか」を考えられる方
コミュニケーションをとることが好きな方
広報・PRに興味関心のある方

主な業務内容 ________________ 提案窓口の普及と定着を図るための戦略を検討
庁内外への情報発信をはじめとした共創推進課の
業務補助


