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「ふじさわジェンダー平等プラン 2030～藤沢市男女共同参画計画～」について 

 

１ 趣旨 

 藤沢市では、1990年（平成２年）に、「ふじさわ女性行動計画」を策定後、2001

年（平成 13年）に「ふじさわ男女共同参画プラン 2010」を策定し、男女共同参

画の推進を図るため、プランの改定や策定を行ってきました。 

本計画では、ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）における 17の目標の一つとし

て「ジェンダー平等の実現」が掲げられていること、また、次世代に向けて、多

様な生き方や考え方を認め合うまちづくりをさらに進め、「男女」に限らず、誰

もが生きやすい社会の実現に向けためざすまちの姿を示すものとして、「ふじさ

わジェンダー平等プラン 2030～藤沢市男女共同参画計画～」を策定したもので

す。 

 

２ 計画の進捗管理について 

本計画は、2021年度（令和３年度）から 2030年度（令和 12年度）までの 10

年間を目標年次とした計画です。計画において位置づけた各施策を着実に推進

するため、年度ごとにＰＤＣＡサイクルに基づいた事業の進捗管理を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

  ※参考 

   令和 10年 市民意識調査の実施 

   令和 12年 ジェンダー平等プラン改定作業 

 

３ 計画の構成 

第１章 計画策定の趣旨と背景 

第２章 計画の基本的な考え方 

第３章 重点目標と課題・施策の方向性 

第４章 推進体制と進捗管理 
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2021年度
(令和3年度)

2022年度
(令和４年度)

2023年度
(令和５年度)

2024年度
(令和６年度)

2025年度
(令和７年度)

2026年度
(令和８年度)

2027年度
(令和９年度)

2028年度
(令和10年度)

2029年度
(令和11年度)

2030年度
(令和12年度)

ふじさわジェンダー平等プラン2030～藤沢市男女共同参画計画～

前 期 後 期 
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４ 全体像「将来像・３つの基本理念・６つの重点目標」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上  

 

 
共に生き、共に創ろう、未来につなぐ、 

ジェンダー平等のまち「ふじさわ」 

 

 

 
  

   固定的性別役割分担を解消し、人権を尊重したジェンダー平等
社会を実現する 

ワーク・ライフ・バランスの実現をめざすとともに、誰もが 
多様な分野に参画し、互いに認め育て合う社会を実現する 

困難な状況にある人々への支援をはじめ、誰もが健康で安心 
して暮らせる社会を実現する 

人権を尊重した 

ジェンダー平等の 

社会づくり 

あらゆる分野での 

ジェンダー平等 

の促進 

ワーク・ライフ・ 

バランスの推進 

 

 

あらゆる暴力 

の根絶 

 

 

多様な性を尊重する 

社会づくり 

 

誰もが安心して 

暮らせる社会づくり 
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