
取組 固定的性別役割分担意識の解消に向けた啓発の推進

変更事項

ふじさわ女性支援計画　進捗管理シート

重点目標 １　生活上の困難に対する支援 通番 16

施策の方向性 4
ライフステージを踏まえた社会啓
発の推進

担当課 人権男女共同平和国際課

年度 - 令和７年度

取組実績

（参考記入）

固定的役割分担意識の解消に向け
て、「ジェンダー平等を考えよう～地
域社会・職場で誰もが自分らしく生き
るために～」をテーマに講演会を実
施した（参加者数135人）。また市政
情報を発信する際などはジェンダー
平等に配慮した表現・内容に務め
た。

今後の課題

（　参考記入　）

固定的役割分担意識の解消をはじ
め、ジェンダー平等について、広くそ
してわかり分かりやすく市民に情報
提供するには、どのように展開してい
けばよいか。講演会以外でも情報を
発信し続ける必要がある。

取組の評価

ジェンダー平等プラン推進会議によ
る評価と今後の取組に対する意見を
まとめ、担当課へフィードバックを実
施する。

主な具体的事業 ジェンダー平等を啓発するイベント等の実施

ふじさわジェンダー平等プラン２０３０　における主な対応事業

女性支援会議か
らの意見

ふじさわ女性支援会議では、担当課
が記入した実績と課題を委員と共有
し、情報交換や提案をいただく。内容
を事務局でまとめて記入する。

通番 1

事業コード 1
ジェンダー平等社会の形成に向けた意
識改革のためのイベント、研修の実施 担当課 人権男女共同平和国際課

ふじさわ女性支援計画

は、困難を抱える女性

を支援するための方向

性を示すものであること

から、会議内で情報共

有と意見交換を実施し、

個別事業の達成状況や

評価に対する考えなど

は「ふじさわジェンダー

平等プラン2030」の進捗

管理でおこなう。

取組実績を記入

課題を記入

考え方

資料６


