
平成２３年度 教育委員会点検・評価報告書 教育総務部 教育指導課

基本方針 ① 共に学び、多くの人とかかわり合いながら自立する子どもを育

成します

施策の柱 ② 熱意と指導力のある教員の育成

実施事業名 １ 各教科研究研修関係事業

当初予算額 １７，０３０千円 執行額 １６，９７０千円

予算現額 １７，０３０千円 執行率 １００％

１．目的

実践的な授業研究等を通して、教員の資質と教育の質の向上を図る。

２．平成２３年度の取組みの概要

・各学校校内研究会、研究推進校教育研究会、市小・中学校教育研究会における

教育研究

・新規採用教員及び教職１，２，３，４，２０年経験者の研修会の開催

３．進捗状況

・各学校教育研究会、研究推進校教育研究会、市小・中学校教育研究会では、こ

れまでの研究実績や今日的教育課題を踏まえた研究主題を設定し、研究を進め

た。

・新規採用教員及び教職１，２，３，４，２０年経験者の研修会では、指導主事

等による実践的な授業研究、研修を行った。

４．効果・成果

・新学習指導要領の趣旨に則った研究を進めることができた。

・各経験年次に即した研修により、教員の指導力向上を図ることができた。

５．課題・問題点

・毎年８０人前後いる新規採用教員の資質と指導力の向上

・新教育課程の周知徹底及び実践

６．課題・問題点に対する今後の対応

・新規採用教員研修の充実

・新しい教育課程の取り組みの充実
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１－２－１ 各教科研究研修関係事業 資料

３．進捗状況

○各学校教育研究会

・校内に研究会を組織し、各校の研究のねらいに即した研究を進める

○研究推進校教育研究会

・小・中・特別支援学校から各校長会が推薦、研究期間は３年

・成果を研究発表により市内に公開（平成２３年度は、鵠沼小学校・俣野小学校・

亀井野小学校・大清水中学校が研究発表）

○市小・中学校教育研究会

・市立小・中学校における教科等の課題について研究を進める

○体育文化事業

・スポーツ体育の奨励及び文化的行事の振興等の充実を図る

・小学校では、体育大会、水泳大会、音楽会、あすにのびる子ども展、教育国際化

推進協議会

・中学校では、音楽会、美術展、ダンス交歓会、中体連の行事

○新規採用教員及び教職１，２，３，４，２０年経験者研修

経験者研修 目的 日 内容

０年 学習指導や学級経営に必要な基礎的・基本 ６ 心構え・藤沢市の教育、授業実践

（初任） 的な知識や技能を習得し、組織の一員とし の基礎・基本、学級経営の基礎、

ての意識を高める。 人権教育・支援教育・児童生徒指

導、ふれあい研修

１年 授業力の向上を図るために、学習指導に必 ２ 講話、例示授業体験、学習指導案

要な専門的知識や技能の充実を図り、実践 の作成、模擬授業の実践、協議

的な指導力を高める。

２・３年 道徳教育の充実を図るために、研究授業を １ 道徳の研究授業及び授業について

もとに、基本的な知識や指導上の課題等に の研究協議

ついて研修を行い、実践的指導力の向上を

図る。

３年 学級経営、児童生徒理解に必要な基本的な １ 児童生徒指導上の事例への対応に

知識や技能を習得し、学級担任等としての ついて

指導力の向上を図る

４年 藤沢市の教育における今日的な課題に対応 １ 学年・学校単位での活動や、行事

するために必要な専門的な知識や技能の充 ・授業づくり等の企画

実及び実践的指導力の向上を図る。

２０年 組織的かつ円滑な学校運営の実践に向け、 講義「２０年経験者としての自覚

学校運営上の諸課題への関わり方や人材育 １ と役割」、グループ研修「学校運

成等について研修し、２０年経験者として 営上の諸課題への関わり方等」

の力量の向上を図る。
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