
藤沢市職員採用試験募集要項 

2023 年 3 月 1 日 

藤沢市職員課 

 

１．募集内容 

職種 募集人員 職務内容 受験資格 

事務系総合職 

（2024 新卒） 
30 名程度 

一般行政事務 

2024 年 3 月に 4 年制大学又は大学院※１を卒業・修了

見込みの人 

事務系総合職 

（民間企業等経験者） 
10 名程度 

次の①～③をすべて満たす人 

①令和 5 年 4 月 2 日時点で満 30 歳以下であること 

②令和 5 年 4 月 1 日時点において、民間企業等※２に

正規雇用※３で継続して 3 年以上勤務していること 

③4 年制大学又は大学院を卒業していること 

技術職（土木） 

（2024 新卒） 
5 名程度 

土木施設の設

計、維持管理な

どの専門的な業

務 

2024 年 3 月に土木に関する学部又は学科の 4 年制大

学又は大学院※１を卒業・修了見込みの人 

技術職（土木） 

（民間企業等経験者） 
5 名程度 

次の①～④をすべて満たす人 

①令和 5 年 4 月 2 日時点で満 35 歳以下であること 

②令和 5 年 4 月 1 日時点において、民間企業等※２に

正規雇用※３で継続して 5 年以上勤務していること 

③4 年制大学又は大学院を卒業していること 

④土木に関する学部・学科を卒業又は業務経験を有す

ること 

※１ 大学又は大学院とは学校教育法に規定する大学又は大学院（これに類するもので市長が認めるもの

を含み、短期大学を除く）を指します。 

※２ 民間企業等には、公務員を含みません。 

※３ 正規雇用には、派遣労働者、契約社員及び短時間労働者（パートタイム労働者）を含みません。 

なお、地方公務員法第 16 条により、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

 （１）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

 （２）藤沢市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

 （３）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

外国籍の人も受験できますが、採用日において就労が制限される在留資格の人は採用されません。 

 

 

 

 



２．勤務条件 

初任給 

大学卒 220,689 円（地域手当含む） 

※大学院卒は経歴により別途初任給を決定します。 

※基準学歴卒業後に職務経歴がある場合は、規定に基づき算出された額が加算されます。 

手当等 
条例等の定めるところにより、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末・

勤勉手当等が支給されます。 

勤務時間 
午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分まで（休憩 60 分） 

※勤務場所などによって異なる場合があります 

休日 

週休日 土曜日及び日曜日  

休 日 国民の祝日及び年末年始（12 月 29 日から 31 日、1 月 2 日及び 3 日） 

※勤務場所などによって異なる場合があります 

休暇 年次有給休暇は 20 日。その他にも夏期休暇、出産休暇、忌引休暇等があります。 

社会保険 神奈川県市町村職員共済組合に加入します 

その他 給与等支給日は毎月 20 日（期末・勤勉手当は 6 月及び 12 月に別途支給） 

 

３．エントリー 

【エントリー受付期間】2023 年 3 月 1 日(水)10 時～3 月 16 日(木)17 時 

エントリーは次のいずれかの方法にて受け付けます。 

※いずれも事前登録が必要となり、重複してのエントリーはできません。 

※令和 4 年度中に藤沢市職員採用試験を受験された方は、同一の職種を再度受験することはできま 

せん。 

（１）2024 卒学生対象 

マイナビ 2024（株式会社マイナビ） 

https://job.mynavi.jp/24/pc/search/corp89300/outline.html 

マイナビ上でのエントリー後、1 次選考のご案内をメールにてお送りします。 

 

iroots（エン・ジャパン株式会社） 

https://iroots.jp/ 

プロフィール（スキル・経験のインターン欄）に、「藤沢市 HP から登録（完了）」と記入してくだ

さい。「完了」の記載を確認後、1 次選考のご案内をメールにてお送りします。 

 

（２）民間企業等経験者 

マイナビ転職（株式会社マイナビ） 

https://tenshoku.mynavi.jp/company/264357/ 

マイナビ転職上でのエントリー後、1 次選考のご案内をメールにてお送りします。 

 

https://iroots.jp/


４．選考方法 

エントリー後、次の方法により選考します。 

1 次選考：SPI3＋録画面接 ➡ 2 次選考：グループディスカッション ➡ 3 次選考：個別面接 

 

５．その他 

（１）SPI3 のなりすまし受験防止のため、3 次選考の前に改めて SPI3 を受験いただくことがあり

ますので、その際は早急に対応してください。 

（２）この採用試験に最終合格した人は、藤沢市職員採用候補者名簿に登載され、原則として 4 月

1 日に採用されますが、職員の欠員状況によって採用時期が異なる場合があります。 

（３）地方公務員法の規定に基づき、採用時はすべて条件付きのものとし、採用後 6 か月を良好な

成績で勤務したときに職員として正式採用となります。条件付採用期間の勤務条件に変更はあ

りません。 

（４）受験資格がないこと又はエントリー時の記載事項が正しくないことが明らかになった場合は、

採用されないことがあります。 

 （５）公平性の観点から、採用試験についてのお問い合わせにはお答えできません。 

  

  

  総務部 職員課 人材育成担当 


